MAGYAR NEMZETI MUZEUM KOZGYUJTEMENYI KOZPONT
MAGYAR NEMZETI MUZEUM
palyézatot hirdet
FELNOTTKEPZESI SZAKMAI VEZETO
munkakor betoltésére.

A jogviszony idOtartama: hatérozatlan ideji
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Munkavégzés helye: 1053 Budapest. Magyar utca 40.
Feladatkor: feln6ttképzési szakmai vezetd

Szervezeti egység; MNMKK MNM INNOVACIOS ES KEPZESI IGAZGATOSAG Orszagos Képzési
¢s Vizsgaztatasi Kozpont foosztaly

Munkakor betoltésének képzettségi eldirasa: 2013.évi LXXVIL. torvény I1.§, (2.) bek. a)
pont, 11/2020. (II.7.) Korm. rendelet 19.§

Ellatando feladatok:

Felelds az intézmény szervezeti egységeiben folyo szakszerii képzések és a hozza
kapcsolodo szakmai mikodésért, az intézmény mitkddésével kapesolatos minden tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Gondoskodik arrél, hogy az intézmény munkafolyamataiban a hatékony képzési
folyamatok es azok ellendrzése biztositva legyenek.

Kozremiikodik a résztvevok zavartalan tanuldsahoz sziikséges feltételek biztositasaban.
Figyelemmel kiséri a felndttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges jogszabalyokat.
Részt vesz a kiilonbozo tervek, fejlesztésikoncepciok, elkészitésében, illetve
elkészittetésében.

Osszehangolja az intézményben foly6 képzési tevékenységeket.

Az intézmény képzési gyakorlatanak megvalositasa, uj stratégiak kialakitasa,
megvalositasa, megvaldsittatasa.

A képzési programok tervezése, elkészitésében valo részvétel.

Tovabbi feladatai:

Panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgalasa,

Tanmenetek, képzési tervek, képzési programok ellendrzése, jovahagyasa,
egyeztetése a tutorokkal,

Képzések szakmai feliigyelete, irdnyitasa

A képzési dokumentaci6 aktualizalasa, készitése, vezetése, ellendrzése,
Egyiittmiikodése adatszolgaltatdsa mindségbiztositasi rendszerbe,
Aktualizalja a jogszabalyokkal torténdvaltozasokat.

Kezeli a FIR/ FAR /PIR programot es ellendrzi a felvitt adatokat.

Részt vesz a képzés szervezés eldkészitd munkaiban (jelentkezes, tajékoztatas,
dokumentum szerkesztés),

Képzési Hitellel kapcsolatos iigyintézés.

Elvarasok:

3 éves felndttképzésben szerzett tapasztalat

Jogi dokumentumok eldkészitésében és tigyvéddel vald egylittmiikodésben szerzett
tapasztalat

Pedagogiai, vagy andragogiai felséfoku végzettség

Magyar nyelv anyanyelvi szintli ismerete

Ko6zépszintii (min. B1-es) angol nyelvtudas

Nagyon jo koordinal6 és egylittmiikodd képesség kiilonbozo szervezetekkel és



kollégakkal, projektmenedzsment szemlelet

Soft skill-ek:

Pontossag, precizitas (a részletekre valo rendkiviili odafigyelés, hataridok betartasa)
Szabalykovetd, de ugyanakkor rugalmas hozzaallas

Nagyfoku 6nallosag, hatarozott self-management

Kivalé kommunikacios készség

Magabiztossag €s dontésképesség

Illetmény ¢és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Munka Torvénykonyve 153.§rendelkezesei
az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:

Onéletrajz

Motivacioslevél

Andragdgiai, vagy pedagogiai végzettséget igazold oklevél masolata

Biintetlen eld¢let

A munkakor betdltésére vonatkozo jogszabalyi, képzettségi eldirdsok

Munkaltaté altal igazolhato 3Ev iskolarendszeren kiviili felnSttoktatasban szerzett
tapasztalat

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

Felnéttoktatas operativ feladataiban vald jartassag
Vizsgaszervezésben szerzett tapasztalat

Angol nyelv tarsalgési szintii ismerete

A kiilonboz6 szintl (kozépfoku, dudlis) képzés ismerete

A munkakor betolthetdségének idépontja: 2024.november 20.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 10.

A részletes szakmai onéletrajzokat a bruttd bérigénnyel egyiitt az ommik@mnm.hu cimre
kérjiik megkiildeni.



