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I. JOGALLAS, ALAPADATOK

1. A Magyar Nemzeti Muzeum Kozgyiijteményi Kozpont jogallasa

1.1. Az 1802-ben Széchényi Ferenc grof felajanlasa nyoman létrejott Magyar Nemzeti Mizeum
Kozgyiijteményi Kézpont (a tovabbiakban: MNM KK) kincstari korbe tartozo, gazdasagi
szervezettel rendelkez0, kozponti koltségvetési szerv, amelynek koltségvetését a kulturaért
és innovacidért felelds minisztere (a tovabbiakban: miniszter) hagyja jova. Az MNM KK
iranyitd szerve a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovébbiakban: KIM). Az
iranyitasi jogokat a KIM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban foglalt rendelkezések
szerint — a miniszter altal atruhazott hataskorben eljaro allami vezeto latja el.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) nem szabalyozott
kérdéseket bels6 szabalyzatok részletezik. Az intézményi iranyitas és vezetés jogi eszkozel
a vezetOk altal kiadott egyedi utasitasok, korlevelek, hatarozatok, valamint az Uzemi Tanécs
altal kiadott korlevelek.

1.3. Az intézményiranyitasi eszk6z0k alkalmazasainak részletes szabalyait az MNM KK
Igazgatasi Szabalyzata tartalmazza.

1.4. Az MNM KK szervezetébe tartozo tagintézmények az Alapito okiratban megjeldlt és a II.
3. pontban meghatarozott telephelyeken miikodo, onalldo miikddési engedéllyel rendelkezd
muzealis intézmények. A konkrét miikodési (ala- és folérendeltségi, kotelezettségvallalasi,
kiadméanyozasi, informacios stb.) viszonyok szabalyozasat az egyes tagintézményekre
vonatkozoan zaradékolt kozponti, illetve a helyi tigyrendek tartalmazzak.

1.5.Vagyonkezeldi jogkor:

Az intézmény — az allami tulajdonban all6 ingd és ingatlan vagyonelemek, a
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségii nemzeti vagyonnak mindsiilo
vagyonelemek és a sajat gyiijteményében nyilvantartott kulturalis javak tekintetében — a
nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) és az allami
vagyonrdl szold 2007. évi CVI torvény (a tovabbiakban: Vtv.) rendelkezéseinek keretei
kozott 1atja el vagyonkezeldi feladatait.

1.6.Az intézmény jogkdrét és alaptevékenységét meghatarozo fobb jogszabalyok

— Magyarorszag Alaptorvénye,

— a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. torvény,

— amuzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl
sz016 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.),

— aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

— a lopott vagy jogellenesen kiilfoldre wvitt kulturdlis javak nemzetkozi
visszaadasardl szol6, Rémaban, 1995. év junius hé 24. napjan alairt UNIDROIT
Egyezmény kihirdetésérdl szold 2001. évi XXVIIIL. térvény,

— a kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. térveny (a tovabbiakban:
Kotv.),

— Vitv,,

— egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
(a tovabbiakban: Vnytv.)



az informacids énrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol sz616 2011.
¢vi CXILI. trvény (a tovabbiakban: Infotv.),

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kolesonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérsl szélo 2012. évi XCV.
torvény,

a kozbeszerzésekrél sz016 2015. évi CXLIIL térvény,

a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasardl szolé
2020. évi XXXII. térvény,

a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl,  valamint a visszaélések
bejelentésével 0sszefiiggd szabélyokrol sz616 2023. évi XXV, torvény

a kulturdlis javak fegyveres 6sszeiitkézés esetén valé védelme targyaban
Hagdban, 1954. évi méjus ho 14. napjan kelt nemzetkozi egyezmeény, valamint az
ahhoz csatolt jegyzékonyv (a kulturalis Javak habora idején megszallott
terilletekrdl vald kivitelének tilalma targyaban) kihirdetésérél sz616 1957. évi 14.
torvényerejii rendelet,

a kulturdlis javak jogtalan behozataldnak, kivitelének és tulajdona jogtalan
atruhazasanak megakadalyozasat és megel6zését szolgal6 eszk6zokrél sz616, az
Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudoméanyos és Kulturalis Szervezetének
Kozgyiilése altal Parizsban az 1970. évi november hé 14. napjan elfogadott
Egyezmény kihirdetésérsl szol6 1979. évi 2. torvényerejii rendelet,

a muzealis intézmények latogatoit megillet6 kedvezményekrél sz616 194/2000.
(XI. 24.) Korm. rendelet,

a muzedlis intézményekben folytathato kutatasrol sz616 47/2001. (III. 27.) Korm.
rendelet,

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr),

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérél szo0lo
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.),

az allamhaztartas szamvitelérél szo16 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet,

a muzedlis intézmények miikodési engedélyerdl szo16 376/2017. (XII. | 1.) Korm.
rendelet,

a muzealis intézményekben 8rzétt kulturalis javak kélcsonzési dijarl, valamint a
kijelolési eljarasrol szol6 377/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet,

a kulturdlis 6rokség védelmével kapesolatos szabélyokrél sz616 68/2018. Iv.9)
Korm. rendelet,

a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabélyzatarol sz616 20/2002. X. 4)
NKOM rendelet,

a muzeum, valamint az orszagos szakkényvtar és a megyei konyvtar éves
munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol sz616 51/2014. (XII. 10.) EMMI
rendelet,

a muzeumi letétrél sz616 19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet,

amuzealis intézmények nyilvéantartasiban szerepld kulturalis javak revizidjarol és
selejtezésérdl sz616 51/2015. (XL 13.) EMMI rendelet,



— a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XII 12.) EMMI

rendelet,

— a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol szo616 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vhr.).

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR).

2. Az MNM KK alapadatai
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2.2
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2.20. Az MNM KK alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorol, a Nemzeti Muzeum Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag felett.

2.21. A Téarsasag roviditett cégneve: Nemzeti Muzeum Kft,
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Muzeologiai alapfeladatok

A gylijtoékorébe tartozo targyi, képi, irdsos, hang- ¢s egyéb forrasanyag felkutatasa,
régészeti feltdrasok utjan vagy mas modon (vasarlas, adomanyozas stb.) val6 gytjtése,
Orzése, nyilvantartasa, kezelése, allagmegovasa és védelme, tovabba tudomanyos
feldolgozasa, valamint a tudoméanyos eredmények kozzététele.

Kulturalis szolgéltatdsai — az allandé és idOszaki kiallitdsok, valamint a hozzajuk
kapcsoloddo muzeumpedagogiai tevékenységek, csaladi és kozdsségi programok,
szakmai rendezvények — utjan, a tarsadalom miivelodésének minél szélesebb koril
hozzaférést és a szabadido hasznos eltoltését biztositd kulturdlis alapellatasanak
szolgalata, a formalis és nem formalis oktatas céljainak, az egész ¢leten 4t tartd tanulas
folyamatanak, az iskolai k6z0sségi szolgalat teljesitésének segitése.

Gyljtékorét illetéen, valamint a muzeologia teriiletén tudomanyos, modszertani kutato-
és publikacids munka végzése, tovabba a kiils6 kutatok ez iranyll munkéjanak szakmai
tamogatasa, kutatoszolgalat mikodtetése.

Gyljtékoréhez kapcsoléddan kozponti régészeti, torténeti, muzeumtdrténeti ¢és
orvostOrténeti adattar, valamint szakkonyvtar miikddtetése és fejlesztése.

Részvétel a gyljtokorével Osszefliggd kozép- és felsdfoku oktatdsban, valamint a
szakmuzeologus-képzésben és tovabbképzésben.

Egyiittmilkodés a hazai ¢és kiilfoldi, ill. nemzetk6zi szakmai €s muzeoldgiai
szervezetekkel, tarsintézményekkel.

Jogszabalyok alapjan — az MNM KK gylijtokorébe tartozd kulturdlis javakkal
Osszefliggésben — a kulturdlis orokségvédelem hatosagi feladataiban wvalo
kozremiikddés: a kulturdlis javak védetté nyilvanitdsi eljarasai, valamint a kulturalis
javak kiilfoldre torténd kivitelének hatosagi engedélyezési eljarasai soran szakvélemény
adasa, a kulturalis 6rokségvédelem hatdsagi nyilvantartdsa szamara adatszolgaltatas és
— Orokségvédelmi hatosagi felkérésre kdzremiikodés a védetté nyilvanitott kulturalis
javak ellendrzésében.

Az MNM KK gyiijtékorébe tartozd kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a
feltigyeleti szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara
tamaszkodé és annak eredményeit felhasznald — szakért6i tevékenység folytatasa.

Régészeti orokségvédelmi feladatok

Jogszabalyok alapjan a régészeti feladatellatas keretében orszagosan koordindlja, illetve
végzi a tervasatasokat €s a megel6z6 feltarasokat, elvégzi a régészeti leletanyag
els6dleges- és tudoméanyos feldolgozéasat, valamint az eredményeket tarsadalmilag
hasznositja.

Ellatja a Kotv. szerinti, jogszabalyban kijelolt Orokségvédelmi szerv feladatait
(kiemelten: elozetes régészeti dokumentacié és feltarasi projektterv készitése, ennek
részeként probafeltdrasok és miiszeresek mérések végzése, megel6z0 feltarasok
végzése, valamint ehhez kapcsoldddan szerzodéskotés és adminisztracio).
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A Kotv. szerinti egyes kiemelt nagyberuhdzasokhoz kapcsol6dé régészeti clokészités,
koordinacio, szerzédéskotés és adminisztracio, tovabba sziikség szerinti megel6z4
feltarasok, régészeti megfigyelés, illetve megfigyelés kozbeni bontémunka elvégzése.
Régeszeti terepbejarasok ¢és geofizikai mérések clvégzése a Régészeti Topografiai
Program keretében.

Reégeszeti  lelhelyfelderités  és -diagnosztika  (ennek részeként  kiildnésen
terepbejardsok, terepmodell készitések, prediktiv modell alkalmazasok, valamint
milszeres — igy killonésen geofizikai mérések — clvégzése) a Régészeti Topografiai
Program (Nemzeti Régészeti Topografia) keretében.

Atfogc') nemzeti, kultUrstratégiai és régészeti-torténeti szakmai célok elérése és
szakkérdések megvélaszoldsa érdekében — hossza tavil kutatési tervek, nemzeti szintt
tudomanyos programok és mikrorégids kutatdsok részeként — tervasatisok végzése és
komplett lebonyolitasa.

A régészeti leletanyagok és dokumentéacidk szakmai-tudomanyos feldolgozasa és az
anyagok és eredmények publikacios, kiallitasi és egyeb tipust kozreadasa, kozzététele
mind a szakmai, mind a nagykozonség felé.

A régészeti leletanyagok és dokumentacidk raktarozasa, illetve archivaldsa, tarak és
adatbazisok miikodtetése orszagos €s nemzeti szinten.

A régészeti feltarasok, feldolgozasok és minden egyéb régészetet érintd szakmai
feladatok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek és szakmai irdnyelvek
kidolgozasa, valamint tételes eljarasi protokollok készitése és alkalmazasa. Ugyancsak
részt vesz vezetd koordinatorként a régészeti Orokségvédelmi szakmai ajanlasok,
arkepzések és jogszabalyok kialakitasaban.

Miemléki és  épiiletrégészeti, valamint epitett  kornyezetben (pl. torténeti
varosmagokban) torténd kutatas, tovabba ilyen targyu szakértés.

A koOzosségi régészet nemzeti szintii atfogod kezelése, illetve ehhez iranyelvek
kialakitasa és bevezetése.

A kisérleti régészet hazai bazisanak me gteremtése és ilyen trgyn program miikédtetése.
A régészettudomanyt érintd innovacios kutatdsok végzése.

Az Asatasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatésa,

Konyvtari feladatok

Gyljti, feldolgozza, megérzi és szolgaltatja a gyiijtékérébe tartozd konyvtari
dokumentumokat, valamint az azok feldolgozaséhoz  sziikséges egyéb
dokumentumokat;

Elésegiti az orvostorténeti kutatasokat, az orvos- és a gyogyszerészettorténet egyetemi
oktatdsanak bazisgyiijteménye;

Nyilvdnos  kényvtarként megfelel a  Kultv. 54.  §-dban meghatarozott
alapkdvetelményeknek és végzi az 55. §-ban meghatarozott alapfeladatokat;
Tajékoztatast nyujt a kdnyvtar dokumentumairdl és szol galtatasairol.

10
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Kiemelt feladatok

A Kozgylijteményi Digitalizalasi Stratégia alapjan ellatja a mizeumi agazati aggregatori
feladatait, ennck keretében felelés a muzeumokban Orzott kulturdlis  javak
digitalizalasaval Osszefiiggd orszdgos szinti mddszertani és  koordinacios
tevékenységért.

Orszagos szintli muzeoldgiai modszertani és informacios kozpont miikodtetese.

A mizeumi mitargyvédelem orszagos modszertani kozpontjaként a restaurdlas és
konzervalas elvi és gyakorlati kérdéseinek kutatasaval, 0j modszerek kidolgozasaval és
bevezetésével Osszefliggd feladatok ellatasa és az eredmények rendszeres kozzététele.
A muzeumi miutargyvédelem orszagos modszertani kozpontjaként a restauralds és
konzervalas elvi és gyakorlati kérdéseinek kutatasaval, uj modszerek kidolgozasaval és
bevezetésével dsszefliggd feladatok ellatasa, és az eredmények rendszeres kozzététele.
A muzeumi terilet régészeti, torténeti, orvostorténeti, muzeologiai €s numizmatikai,
kommunikécios szakagi egylittmiikodésének elésegitése, éves szakmai konferencidk,
oktatasok, illetve tovabbképzések teljes korti lebonyolitasa.

Kapcsolattartds a hataron tuli magyar, illetve a legszélesebb értelemben magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gy(ijt6, 6rz6 muzeumokkal, beleértve ezen intézmények
tevékenységének és gylijteményeik bemutatisanak magyarorszagi eldsegitését és
szakmai tdmogatasat.

A régészeti leletanyag mizeumi feldolgozaséval, dokumentalasaval, meg6rzésével és
kozreadasaval Osszefiiggd orszagos modszertani, képzési, tudomanyos, szolgaltatoi,
digitalizacids és archivalasi tevékenység ellatasa.

A magyar régészet teljes kézponti régészeti dokumenticids adattaranak, tovabba
kozponti digitalis dokumentaciés adattaranak (Archeodatabase) létrehozasa és
miikodtetése a kozhiteles hatosagi nyilvantartassal egylittmiikodésben.

A megyei €s varosi muzeumok, patikamizeumok és orvosi, gyogyszerészeti
emlékhazak orvos- €s gyogyszerészettdrténeti tevékenységével, anyaggylijtésével,
fenntartasdval és kiallitasaval kapcsolatos szakmai feladatok orszagos szintii
koordinalasa, s ezzel Gsszefliggésben szakmai tanacsadas, segitségnyujtas.

A magyar orvos- ¢és gyogyszerészettorténet szellemi hagyatékat magaba foglalo,
tobbszintll Digitalis Archivumanak létrehozasa és miikodtetése.

Ellatja tovabba a miniszter altal meghatarozott, alapfeladatai korébe tartoz6 tovabbi
feladatokat.

A fenti alaptevékenységek magukban foglaljak az azokat kozvetlentl tdimogato szellemi
¢s fizikai (technikai) jellegii tevékenységeket is.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014040 Téarsadalomtudoményi, human alapkutatas

041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés

045170 Parkold, garazs iizemeltetése, fenntartasa

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédd innovacio
082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomany feltdrasa, megorzése, védelme
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Muzeumi tudoményos feldolgozo és publikécids tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése ¢és
Kozmiivelodés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ko6zmiivelddés - hagyoményos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa
Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kultiraval és vall4ssal

082044 Konyvtari szolgaltatasok
082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység
082062
082063 Muzeumi killitasi tevékenység
082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
082070
megovasa
082091
082092
082093
082094 Kézmiivel6dés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység
085010
kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mitkodtetése
086090 Egyeb szabadidds szolgéltatas
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintti OKJ-s képzés
094110 Fels6oktatasi szakképzés
094120 Szakiranyl tovabbképzés
094210 Fels6fokn oktatas
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
097010 Oktatashoz kapcsolédo alkalmazott kutatas és fejlesztés
098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittm{ikodés

3. Az MNM KK telephelyei:

—

telephely megnevezése

telephely cime

Gazdasagi Igazgatosa g, Adattér, Orszagos

1053 Budapest, Magyar utca 40,

I. Muzeoldgiai és Médszertani Informacios
Kézpont
5 Magyar Nemzeti Mtizeum Innovacids és 1088 Budapest, Kényves Kalman kérat 40.
' Képzési Igazgatdsiga
3. | Nemzeti Régészeti Intézet 1113 Budapest, Dardczi t 3.
4 Magyar Nemzeti Mtizeum Mitszaki és 1088 Budapest, Brédy Sandor utca 40.
___| Uzemeltetési Féosztaly
5 Magyar Nemzeti Mtizeum Semmelweis 1013 Budapest, Apréd utca 1-3.
' Orvostdrténeti Mizeuma
51 Semmelweis Orvostérténeti Konyvtar és 1023 Budapest, Térdk utca 12.
| Adattar
59 Emyey Jézsef Gydgyszerészettorténeti 1084 Budapest, Matyas tér 3,
| Kényvtar
5.3. | Arany Sas Patika 1014 Budapest, Tarnok utca 18.
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6. Milenkij Robot Emlékhely 1097 Budapest, Fék utca 6.
7 Mélygarazs 1088 Budapest, Pollack Mihaly tér, Hrsz:
' 36561/0/A
2 Magyar Nemzeti Muzeum Balassa Balint 2500 Esztergom, Mindszenty hercegprimas
' Muzeuma tere 5.
81 Magyar Nemzeti Muzeum Esztergomi 2500 Esztergom, Szent Istvan tér 1.
" | Varmazeuma
8.2. | Kiallitasi épiilet &s restaurator mithely 2500 Esztergom, Pazmény Péter utca 13.
3.3 Magyar Nemzeti Muzeum Babits Mihaly 2500 Esztergom, Babits Mihaly utca 11.
" | Emlékhaza
Magyar Nemzeti Mizeum Pilisszentléleki | 2500 Esztergom-Pilisszentlélek, Hunyadi
8.4. S .
Szlovak Tajhaz Janos utca 42.
9 Magyar Nemzeti Muzeum Matyas Kiraly 2025 Visegrad, F6 utca 23-41.
' Muzeuma
Alsévar — Salamon-torony, a Magyar 2025 Visegrad, Alsovar — Salamon-torony,
9.1. | Nemzeti Mzeum Matyas Kiraly Hrsz: 1079, 11, 1/4, 0125/9
Muzeumanak kiallitohelye
Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, a 2025 Visegrad, Hrsz: 1089/3
9.2. | Magyar Nemzeti Mizeum Matyas Kiraly
Muzeumanak kiéllitohelye
10 Magyar Nemzeti Muzeum Réakoczi 3950 Sarospatak, Szent Erzsébet utca 19.
" | Mizeuma
101 Magyar Nemzeti Muzeum Réakoczi 3942 Sarazsadany, Fo6 at 36-38.
" | Muzeuma Néprajzi Kiallitohelye
10.2 Magyar Nemzeti Muzeum Bathori Istvan 4300 Nyirbator, Szalontai Barnabas tér 2.
" | Mtzeuma
10.3 Magyar Nemzeti Mtzeum Vay Adam 4562 Vaja, Damjanich utca 75.
7" | Muzealis Gytijteménye
Magyar Nemzeti Mizeum Kubinyi Ferenc | 3170 Szécsény, Ady Endre utca 7.
I | Mazeuma
12. | Magyar Nemzeti Mizeum Paléc Muzeuma | 2660 Balassagyarmat, Paloc liget 1.
13 Magyar Nemzeti Mizeum Vértessz616si 2837 Vértesszolos, volt kébanya, Hrsz: 061/1
" | Kiallitohelye
Magyar Nemzeti Muzeum Villa Romana 8248 Nemesvamos, Balacapuszta, Hrsz:
14. | Balédca - Rémai kori villagazdasag és 089/3, 092/141
romkert

4. A fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolas

910200 Muzeumi tevékenység

5. Gyiijtokor, gyiijtoteriilet

(1)

13

Gytyjtokore kiterjed a Magyarorszag teriiletén az emberré valastol napjainkig 1étrejott
régészeti és torténeti emlékekre, a mas dllamokban €16 magyarsag torténetere vonatkozo
relikvidkra, a magyar és egyetemes orvostorténet (beleértve a gydgyszerészet és az
egészségiigy torténetét is), valamint az azzal kapcsolatos nemzetkdzi orvostorténet




2

muzedlis emlékeire és adattari anyagdra, tovabba a paléc néprajzi csoport targyi és
szellemi 6rokségének dokumentaladsara, Madach Imréhez és Mikszath Kéalméanhoz
kapcsolddé dokumentumokra.

Gylijtteriilete az egész orszag, illetve a magyarsag torténete vonatkozasaban — a
nemzetkdzi egyezmények figyelembevételével — a vilag valamennyi orszga is.

6. Vallalkozasi tevékenység

(D

Az MNM KK villalkozasi tevékenységet nem folytat.

7. Feladat- és teljesitménymutaték

(D

Az MNM KK tevékenysége eredményességének méréséhez a muzeum, valamint az
orszagos szakkonyvtar és a megyei kényvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai
mutatokrol  sz6lé  51/2014. (XIL 10.) EMMI rendelet szerinti feladat- é&s
teljesitménymutatokat alkalmazza.
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ITL.

VEZETOK ES MUNKATARSAK

1. A koltségvetési szerv vezetdje (elndk)

1.1
(1)

)

&)
4)

1.2.
(1)

)

3)

Az elnok jogallasa

Az MNM KK élén elndk &ll, aki az MNM KK folyamatos, szakszerll, jogszerl és
hatékony miikodéséért, valamint az Alapité okirat szerinti feladatok maradéktalan
teljesitéséért felelds, egyszemélyi vezetd.

Az elndkkel a miniszter az Aht-ban és az Mt-ben, valamint a Vhr-ben foglaltak szerint,
palydzat utjan, hatarozott idére (legfeljebb 5 évre) a vezetd allasi munkakorre
alkalmazott szabéalyok szerint munkaszerzédést kot, vagy az Intézménnyel fennalld
munkaviszony vezetd allasi munkakdérre sz616 hatarozott idejit modositasra keriil.

Az egyéb munkaéltatoi jogok gyakorlasara a KIM Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzataban foglaltak iranyadok.

Az elndk az Mt. szerinti vezetd allasti munkavallalonak mindsiil.

Az elnok feladat- és hataskore

Az elnok feladat- és hataskore kiterjed az MNM KK teljes mikodésére. Az elnok ellatja

azokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly a hatdskorébe utal.

Az Aht. szerinti feladatok korében felelds:

a) az. Alapito okiratban elOirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben
foglaltaknak és a KIM altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfelelo ellatasaért;

b) az MNM KK vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezelOi rendeltetésszerll gyakorlasaért;

¢) az MNM KK bels6 kontrollrendszerének és az annak részét képezd belsd ellendrzés
megszervezéséért ¢és hatékony mikodtetéséért, és a szakmai és pénziigyi
monitoringrendszer folyamatos mikodtetéséert;

d) biztositja a belso ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét.

Intézményvezetoi feladatok:

a) rendszeresen, igény szerint, illetéleg évente tdjékoztatdst nyujt és beszamol a
miniszternek az MNM KK mukddésérol,

b) kapcsolatot tart a KIM-mel, a tarsintézményekkel, az MNM KK-val hivatalbol
kapcsolatba keriilo kiilfoldi személyekkel és cégekkel, illetve esetenként az erre
vonatkoz6 felhatalmazast az MNM KK alkalmazottainak irasban megadja.
Kapcsolatot tart mas hazai és kiilfoldi muzeumokkal, kulturalis és
kozintézményekkel;

¢) képviseli az MNM KK-t kiils6 felekkel szemben; mas személyek részére képviseleti
jogot adhat a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. A képviseleti jog eseti és
allando atruhazasarol nyilvantartést koteles vezetni;

d) a Nyilatkozattétel rendje a Magyar Nemzeti Muzeumban ciml belsd szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen képviseli az MNM KK-t a szakmai-kommunikacios
ligyekben, vagy méas személyek részére ezekben az iigyekben képviseleti jogot adhat;
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Q)

)

¢) gondoskodik az MNM KK szakmai feladat-, illetve munkatervének, éves
koltségvetésének, koltségvetési és  szakmai beszamoldjanak  elkészitésérsl,
megvitatdsarol, elfogadésarol, végrehajtasarol, ellendrzésérsl és sziikség szerint
modositasardl, a végleges beszdamolénak vagy éves tervnek a munkatarsakkal vals
megismertetésérdl;

/) az MNM KK koltségvetési keretei kozott gondoskodik a miikodéséhez szukséges
belsd személyi és infrastrukturdlis feltételekrol;

g) rendszeresen teljes kori tajékoztatast nyijt az MNM KK féigazgato-helyetteseinek,
valamint a szakszervezeteknek az MNM KK 4&ltalanos szakmai, mikodési és
penziigyi helyzetérsl, az éves szakmai és pénziigyi tervet veliik egyuttmiikodve
késziti el;

h) a gazdaséagi igazgat6 pénziigyi ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi
¢s utalvanyozési jogot;

i) feladat- és hataskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az SZMSZ 4.
szamu mellékletének megfeleléen;

J) biztositja az SZMSZ mellékletét képez§, valamint a jogszabalyok altal el&irt belss
szabalyzatok elfogadasat és sziikség szerint modositasat;

k) felelés az éves ellendrzési Jelentés elkészitéséért:

Munkaiigyi és humaner6forras-gazdalkodassal osszefliggd feladatok:

a) az MNM KK miikédéséhez sziikséges mértékben meghatirozza a szervezeti
egységek létszamat, miikodési feltételeit, a 1étszdm- és illetménygazdalkodas
alapelveit, a jutalmazas és az anyagi 06sztonzés feltételrendszerét; ebben a
tevékenységében az illetékes forumokkal és a féigazgato-helyettesekkel konzultal;

b) az SZMSZ 3. szamt mellékletében meghatarozottak szerint gyakorolja az MNM KK
munkavallaléi irdnyiban a munkaltato; jogokat. E jogok gyakorlisit — a
munkaviszony Iétesités, megsziintetés, vezetdi megbizas, vezetsi megbizas
modositdsa, visszavonasa, a palyazatok kiirasa, a Kollektiv Szerzédés megkétése
kivételével — atruhdzhatja az SZMSZ 3. szamu mellékletében (Munkdltatsi jogok
gyakorldsdanak rendje) foglaltak szerint. Az atruhdzott munkaltatéi és megbizéi
jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyidejii értesitése mellett — ujbdl magéhoz
vonhatja;

¢) kapcsolatot tart az erdekképviseleti szervekkel, egyeztet €s megkoti, illetleg
modositja a szakszervezettel a Kollektiv Szerzddést.

Muzeologiai feladatok:

a) meghatdrozza az MNM KK kiildetését, tervezi és megszabja — a fdigazgato-
helyettesekkel megvitatva — az MNM KK r6vid-, k6zép- és hosszu tavu stratégiajat,
kiallitaspolitikdjat és feladatainak prioritaslistdjat, valamint koltségvetési tervét;

b) irdnyitja, szervezi és ellenérzi az MNM KK muzeolégiai tevékenységét, a
gyljtemények gyarapitasat, revizidjat, megdvasat, restauralasat, feldolgozasat, a
tudomanyos és kiallitasi tervek clkészitését, jovahagyja azokat és felel6s
végrehajtasukért;

¢) az MNM KK 6rzésében 16v6 kulturalis javak, miitargyak miivek és dokumentumok,
tovabba nyilvéntartasi adatok és adatbazisok felhasznaldsaval vagy publikalasaval
kapcsolatban elbiralja a benytjtott kérelmeket;
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(6)

(7

®)

1.3.

(D
)
3)
4
“
)

(6)

2.1.

(1

2

d) az MNM KK kiadvanyainak felelds kiadoja;

e) dont szerzeményezési tgyekben és a letétek elfogadasardl. Kulturalis javak
vasarlasakor, muzeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor gondoskodik
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott eldirasok betartatasarol;

/) engedélyezi a gylijteményekben 1év6 kulturalis javak kolcsonzését;

g) kijeloli a MNM KK aital delegalt tagot a felkért szakmai kuratériumokba,
bizottsagokba, birdl6 bizottsdgokba stb.

Régészeti 6rokségvédelmi feladatok:

@) iranyitja, szervezi és ellen6rzi az MNM KK régészeti és Orokségvédelmi
tevékenysegét;

b) felels a jogszabalyokban meghatarozott régészeti szolgaltatasoknal az MNM KK és
a megrendeld kozotti szerzodésekben rogzitett feladatok ellatasaért.

Az SZMSZ-ben rogzitett — nem az elndkhoz telepitett — hataskoroket az elnok a

jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelen irasban barmikor magahoz vonhatja, illetve

mas személynek delegalhatja.

A miniszter az elndkot és altala az MNM KK-t, az Alapitd okirattal dsszhangban,

tovabbi feladatokkal bizhatja meg.

Az elndk iranyitasa ala tartoz6 munkakorok:

Elnoki Kabinetvezet6;

Fdigazgato;

Gazdasagi Igazgato;

Adatvédelmi Tisztviselo;

Bels6 Ellenér;

Bejelentdvédelmi felelés (Visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéséért felelds
vezeto);

Integritas felelos.

EInoki kabinetvezeto

Az elndki kabinetvezeto jogallasa

Az elnoki kabinetvezet6 az elnoktdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan ellatja az
egyes kozgylijteményeknek a Magyar Nemzeti Muzeum Kozgytijteményi Kozpontba
torténd integrdciojdrol szol6 1112/2024. (IV.23.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban:
1112/2024. (IV.23.) Korm. hatarozat) szerinti szervezeti integracio el6készitéséhez
kapcsolddo feladatokat, ideértve az integracid megtervezését, valamint az integraciot
érintd dontések elokészitését.

Az elndki kabinetvezetovel az Mt. és a Vhr. alapjan hatarozott idére, a fenntartd
cgyetértésével az elnok 1étesit vezetd allasti munkaviszonyt az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazéséaval (illetve sziikség esetén
megszinteti azt), vagy az Intézménnyel fennallé munkaviszony vezetd allast
munkakdrre sz616 hatarozott idejii modositasra keriil. Az elnoki kabinetvezetd felett a
munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja. Az elnoki kabinetvezetd az Mt. szerinti vezetd
allast munkavallalonak mindsiil.
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)

g)

h)

3
k)

D

Az elndki kabinetvezets feladat- és hatdskére kiilonosen:

eldsegiti az elnok munkéjat, kozvetlen kapesolatot tart a 1112/2024. (1V.23.) Korm.
hatdrozat 2. pontja szerinti szervezeti integracioval érintett tagintézmények
képviseldivel, az MNM KK vezetd munkatarsaival és a f8igazgatd_tanacsado
testiileteivel;

adatot, informaciot kérhet be a felsévezetoktdl és a szervezeti egységek vezetditol,
illetve az egyéb vezetdktsl, valamint intézkedést kezdeményezhet naluk;

az Elndki Kabinet szervezeti egységeit képezé munkacsoportokat hozhat létre;
meghatarozza az Elnéki Kabinet munkarendjét, kdzvetleniil vezeti az Elnski Kabinetet,
irdnyitja az Elnoki Kabinethez tartozé munkacsoportok vezetéinek munkajat;

ellatja az elndk 4ltal meghatarozott feladatokat, részt vesz az elnok dontéseinek az
elékészitésében;

az elndk utasitasa alapjdn eseti Jelleggel ellatja az MNM KK képviseletét;
Osszehangolja az elndk bel- és kiilfsldi programjainak szervezését, kozszereplésekre,
szakmai, hazai és nemzetkdzi programokra valé felkészitését, hattéranyagot készit az
elndk programjaihoz;

szignaldsra, aldirasra el6késziti az elnékhoz érkezd iratokat, beadvanyokat;

az eln6kh6z érkezett irasbeli megkeresések esetében elézetesen allast foglal a
valaszadas modjardl, az elndki szintii valaszadds sziikségességérdl, attekinti és értékeli
az elnoki valaszok tervezetét, koordinalja azok elkészitését;

koordinalja az MNM KK kormanyzati intézmények kozotti kapcsolatait;

a 1112/2024. (1vV.23.) Korm. hatdrozat 2. pontja szerinti szervezeti integracio
cl6készitésehez kapcsoloddan munkaltatoi utasitasok kiadaséra jogosult;

felel6s az irdnyitasa ala tartozé munkacsoportokban dolgozé munkatarsak munkakori
leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége ligyrendjének elkészitéséért, illetve azok
aktualizalasaért;

m) felelés a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvedelmi eldirdsok

n)

munkavallalok altali betartatasaért;
gondoskodik arrél, hogy az MNM KK tevekenységét érinté rendelkezéseket,

jogszabalyokat az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék és

betartsak;

0) javaslatot tesz az elndknek a sajat szervezeti egységében dolgozdk alkalmazéséra,

(4)

el6léptetésére.
Iranyitésa ala tartozo szervezeti egység:
a) Elnoki Kabinet

3. Féigazgato

3.1.
(1)
(2)

A féigazgaté jogallasa

A f8igazgato az elnok 4ltalanos helyettese.

A f8igazgatoval az Mt. és a Vhr. alapjan hatdrozott idére, a fenntarté egyetértésével az
elndk létesit vezetd allast munkaviszonyt az Mt. vezeté 4llisn munkavallalokra
vonatkozo rendelkezéseinek alkalmazasaval (illetve sziikség esetén megsziinteti azt),
vagy az Intézménnyel fennalls munkaviszony vezetd &llasti munkakérre szolo
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€)
4

®)

3.2.

(1)

2

)

4)

hatarozott idejii moédositasra keriil. A figazgato felett a munkaltatoi jogokat az elndk
gyakorolja.

A fo1gazgatd az Mt. szerinti vezet6 allasu munkavallalénak mindsiil.

A f6igazgatd az elndk utasitasanak megfeleléen, az elnok folyamatos tajékoztatasa
mellett és vele egyetértésben latja el az elnok feladat- és hatdskorébe tartozo feladatokat.
A f6igazgato az elndk altalanos helyetteseként atruhazott képviseleti jogkorben eljarva,
ellatja az MNM KK képviseletét.

A féigazgaté feladat- és hatarkore:
Az Aht. szerinti feladatok korében felels:

a) biztositja az elnoki hataskorben elfogadott dontések eldkészitését és végrehajtasat,
valamint a kapcsolodé alapfeladatok ellatasat.

Intézményvezetoi feladatok:
a) biztositja az elnoki hataskdrben elfogadott dontések eldkészitését és végrehajtasat,

valamint a kapcsolodo alapfeladatok ellatdsat;

b) biztositja és ellendrzi az SZMSZ mellékletét képezd, valamint a jogszabdalyok Altal
eldirt belsé szabalyzatok elokészitését, végrehajtasat, felilvizsgalatinak és sziikség
szerinti modositasanak el6készitését, valamint kozzétételét;

¢) a muzealis intézmények miikodési engedélyérdl szolo 376/2017. (XII. 11.) Korm.
rendeletnek, valamint a muzealis intézményekben folytathaté kutatasrdl szolo
47/2001. (III. 27.) Korm. rendeletnek megfeleléen biztositja a kiallitasok
latogathatosagat és a kutatdszolgalatot;

d) felelés az MNM KK-n belilli munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi,
katasztrofavédelmi, biztonsagi el6irasok betartasaért, az MNM KK kezelésében 1év6
vagyon megovasaért.

Munkaiigyi és humaner6forras-gazdalkodassal osszefliggd feladatok:

a) az SZMSZ 3. szamu mellékletében meghatarozottak szerint gyakorolja az MNM KK
munkavallal6i irdnyaban a munkaltatoi jogokat. E jogok gyakorlasat atruhazhatja az
SZMSZ 3. szamu mellékletében (Munkaltatoi jogok gyakorlisanak rendje) foglaltak
szerint. Az 4truhdzott munkaltatdéi és megbizoi jogokat indokolt esetben — az
érdekeltek egyidejii értesitése mellett — 1jbdl magahoz vonhatja;

b) betartatja és ellenérzi a munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos szabalyokat és
kotelezettségeket;

c¢) sziikség szerint kiirja a munkaviszony létesitésére iranyulod palyazatokat.

Adatvédelemmel Osszefiiggé feladatok:

a) a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.)
¢s az Infotv. rendelkezései alapjan gondoskodik az adatkezelés biztonsagéardl és a
kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasarol;

b) Az 4ltalanos adatvédelmi rendelet GDPR alapjan gondoskodik a munkavallaldk,
illetve az intézményt latogatok (természetes személyek) személyes adatainak
kezelésérol és védelmérdl,

c) a személyes adatok védelme és a kozérdekil adatok nyilvanossiganak biztositasa
erdekében az adatkezelésre és adatbiztonsagra vonatkozd bels szabalyzatokat
készit.
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(D

Muzeoldgiai feladatok:

a) biztositja az elndki hataskorben elfogadott dontések eclbkészitését és vegrehajtasat,
valamint a kapcsol6dé alapfeladatok ellatdsat.

Régészeti 6rokségvédelmi feladatok:

a) biztositja az elndki hatiskérben elfogadott dontések elfkészitését és végrehajtasat,
valamint a kapcsolodo alapfeladatok ellatasat.

A féigazgaté iranyitasa ala tartozé munkakorok:
Foéigazgato-helyettesek;
Féigazgatéi Kabinetvezets.

A féigazgaté munkajat segité testiiletek:
Tudomanyos Tanacs;

Tudomanyos Tandcsad6 Testiilet;

Uzemi Tan4cs.

Foigazgato-helyettesek

A féigazgato-helyettesek jogallasa

A f6igazgaté-helyettesekkel az Mt. és a Vhr. alapjan hatarozott idére, a fenntarté
egyetértésével az elndk létesit vezetd allasn munkaviszonyt az Mt. vezetd allasi
munkavillalokra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazéasaval (illetve sziikség esetén
megsziinteti azt), vagy az Intézménnyel fennalld munkaviszony vezetd allast
munkakdrre sz616 hatdrozott idejii modositasra keriil. A t8igazgatd-helyettesek felett a
munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja. A f8igazgaté-helyettesek a munka
torvénykonyve szerinti vezets 4llast munkavallalonak mindsiilnek.

A 18igazgaté-helyettesek a féigazgaté Aaltalanos irdnyitisa mellett, a fSigazgatd
folyamatos tajékoztatasa mellett és vele cgyetértésben latjék el feladat- és hataskoriiket.
A f8igazgaté-helyettesek a feladat- és hataskdriikbe tartozo ligyekben atruhazott
képviseleti jogkdrben eljarva, cllatjak az MNM KK képviseletét.

A f8igazgato-helyettesek szakmai vonatkozasban a tartdsan rdjuk ruhazott
feladatkorben 6nallé intézkedési, dontési, utasitdsi és atruhazott hataskorrel,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek az SZMSZ 2. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint.

Az MNM KK féigazgato-helyettesei:
a) altalanos féigazgato-helyettes;
b) tudomanyos gytijteményi f8igazgato-helyettes;
¢) régészeti foigazgato-helyettes;
d) tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikéacioért felelSs féigazgato-helyettes.

Altalanos foigazgaté-helyettes
Feladat- és hataskore kiiléndsen:
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a)

b)

g
h)

J)
k)

)

P

q)

s)

a fOigazgatd altal atruhazott hataskorokben képviseli az MNM KK-t. A
féigazgatd akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén teljeskorlien helyettesiti a
foigazgatot és ellatja a ra atruhazott feladatokat;

részt vesz a vezetéi értekezleteken és a vezetdi munkaban, kozremilkodik a
vezet6i dontések végrehajtasaban;

részt vesz a szakmai szabalyzatok koordindldsdban az erre kijelolt
munkacsoportban;

szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a foigazgato-helyettesekkel;

részt vesz az MNM KK szakmai protokolljainak a kialakitasaban, koordinalja a
protokollok kialakitasat;

részt vesz az MNM KK ¢éves munkatervének és éves jelentésének
kidolgozasaban,;

koordindlja és ellenérzi az MNM KK tagintézményeinek munkdjat;

koordinalja és feliigyeli az MNM KK beruhézasi munkalatait;

koordinalja és feliigyeli az MNM KK digitalizalasi tevékenységét;
egylttmiikodési tervezeteket készit elé6 a tudomanyos testiiletekkel és
intézményekkel, a fels6-, kozép- és alapfoka oktatasi intézményekkel;

tervezi ¢s iranyitja az MNM KK oktatasi €s tovabbképzési feladatait, valamint
gyarapitja az MNM KK ilyen iranyu kiils6é partnerkapcsolatait;

a gazdasdgi igazgatoval egyetértésben feliigyeli a hatékony gazdalkodast a
feliigyelete alatt allo szervezeti egységekben,;

felelds az iranyitasa alatt mikodo szervezeti egységekben az MNM KK bels6
szabalyzatainak megfelel6 munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért
és annak ellenérzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a
feliigyelete alatt miikodo szervezeti egységben a munkafegyelem betartasarol;
javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozdk
alkalmazasara, el6léptetésére, jutalmazasara;

felelds az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységében dolgozd munkatarsak
munkakori leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége iigyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

felelds a sajat szervezetére kiterjedd munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirasok
munkavallalok altali betartatasaért;

folyamatosan kapcsolatot tart a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek
vezetdivel, veliik egyetértésben meghatarozza a feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek munkajat, elkészitteti és ellenérzi azok éves munkatervét, illetve
koltségvetését, amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a foigazgatonak
nyujt be jovahagyasra;

gondoskodik arrol, hogy az MNM KK tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkatarsai
megismerjék és betartsak;

ellatja a mindségiranyitasi vezetdi feladatokat.

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a)
b)

Altalanos Féigazgaté-helyettesi Titkarsag
Beruhazasi Projektiroda
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4.3.
(1)

¢) Muzeumi Halozati Igazgatosag
d) Innovacios és Képzési Igazgatosag
e) Mindségiranyitasi Csoport,

Tudomanyos gyiijteményi féigazgaté-helyettes

Feladat- ¢és hataskore kiilondsen:

a) a figazgat6 altal atruhdzott hatdskorokben keépviseli az MNM KK-t. Részt vesz a
vezetdi értekezleteken és a vezetdi munkdban, kozremiikédik a vezetéi dontések
végrehajtasaban és a feladatok egyeztetésében;

b) részt vesz a szakmai szabélyzatok koordinalaséban az erre kijeldlt munkacsoportban;

¢) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a f8igazgatd-helyettesekkel:

d) fejleszti, koordinalja és fenntartja az MNM KK nemzetkzi tudomanyos és
intézményi kapcsolatait;

e) feliigyeli, tervezi az MNM KK tudomdnyos profiljanak kialakitasat, allandé
kapcsolatot tart az MNM KK Tudomanyos Tanécsaval, illetve a Tudomanyos
Tanacsado Testiilettel és figyelemmel kiséri azok munkdjat, tudoméanyos projekteket,
konferenciakat, workshopokat, eléadasokat és talalkozékat tervez és szervez;

/) folyamatosan kapcsolatot tart az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek
vezetdivel, veliik egyetértésben meghatarozza az irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti
egysegek munkéjat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve kéltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a fSigazgatonak nyujt be
Jjovahagydsra;

g) feliigyeli az iranyitasa al4 tartoz6 szervezeti egységek gylijteményeinek gyarapitasat,
ellenérzi a gylijtemények szakszert meglrzését, kezelését és a szakmai
szempontokat kielégitd korszerii nyilvéantartasat, tudomanyos feldolgozasat, a
gylijtemények reviziojat;

h) felelés az iranyitasa alatt miikods szervezeti egységekben az MNM KK bels
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellenGrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért;

i) felelés az iranyitasa ala tartozd szervezeti cgységében dolgozé munkatarsak
munkakéri lefrdsanak, valamint a sajat szervezeti egysége tgyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

J) javaslatot tesz a f6igazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, eldléptetésére, jutalmazasara, elkésziti a szervezeti egyseég
alkalmazottainak munkakéri leirasat;

k) felelds a sajat szervezetére kiterjedé munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirasok
munkavallalok altali betartatasaért;

l) felugyeli és koordindlja az MNM KK kiilsg raktarhelyzetének allapotéval
kapcsolatos feladatokat;

m) feliigyeli az MNM KK kulturélis javak adatbazisat;

n) az altalanos f8igazgatd-helyettessel és a régészeti f6igazgatd-helyettessel egyeztetve
az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdivel egyetértésben tervezi, szervezi
és ellendrzi az MNM KK bels6-, hazai és kiilfoldi kiallitasi tevékenységeét, iranyitja
a kulturalis javak kolcsonzésével kapcsolatos ligyeket;
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4.4.

(D

o) gondoskodik a régészeti fOigazgato-helyettessel egyiittmiikodésben, hogy a
kiallitasok nyitvatartasi idejében a muzeoldgusi ligyelet megszervezése és biztositasa
megtorténjen;

p) gondoskodik arrol, hogy az MNM KK tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék
¢s betartsak.

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Tudomanyos Gyljteményi Foigazgato-helyettesi Titkarsag;
b) Torténeti Gylijteményi Igazgatdsag;

¢) Integralt Muzeumi Szolgaltatasi [gazgatosag;

d) Nemzetkézi Tudoményos és Intézményi Kapcesolatok Irodéja.

Régészeti foigazgatio-helyettes, Nemzeti Régészeti Intézet vezetije

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a féigazgatd altal atruhazott hataskorokben képviseli az MNM KK-t, egyuttal vezeti
az MNM KK régészeti feladatait ellaté szervezeti egységét, a Nemzeti Régészeti
Intézetet. Részt vesz a vezetdi értekezleteken és a vezetdi munkaban, kozremiikodik
a vezet6i dontések végrehajtasaban és a feladatok egyeztetésében;

b) felelés az MNM KK-n beliil a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kulturalis
orokségvédelmi és régészeti muzeologiai feladatok ellatasaért;

c) részt vesz a szakmai szabalyzatok koordinalasaban az erre kijelolt munkacsoportban;

d) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a foigazgato-helyettesekkel,

e) fejleszti, koordinalja és fenntartja az MNM KK nemzetkozi, régészeti tudomanyos
és intézmeényi kapcsolatait;

f) kozremiikddik az MNM KK tudomanyos profiljanak kialakitasdban, annak
feliigyeletében ¢&s  tervezésében, tudomanyos projekteket, konferencidkat,
workshopokat, eléadasokat és talalkozokat tervez és szervez a tudomanyos
gyljteményi féigazgatd-helyettessel

g) folyamatosan kapcsolatot tart az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek
vezetOivel, veliik egyeztetetten meghatdrozza az iranyitisa ala tartozo szervezeti
egységek munkéjat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve koltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a féigazgatonak nyljt be
jovéhagyasra;

h) felelds a nagyberuhazasokat megel6z6 régészeti feltarasok koordinalasaért, valamint
a leletanyag befogadasaért, feldolgozasaért, a vonatkozd szakmai iranyelvek
kidolgozasban torténd kozremiikodésért, illetve altalaban az MNM KK régészeti
orokségveédelmi feladatainak ellatasaért;

i) felelés az iranyitasa alatt miitkddo szervezeti egységekben az MNM KK belsd
szabalyzatainak megfelelé6 munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért;

J) felelés az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységében dolgozd munkatarsak
munkakori  leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége tigyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;
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(M

k) javaslatot tesz a féigazgatonak a sajat szervezeti cgységében  dolgozok
alkalmazasara, eldléptetésére, Jutalmazasara, elkésziti a szervezeti egység
alkalmazottainak munkakéri leirasat;

l) felels a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi el6irasok
munkavallalok altali betartatasaért;

m)a torténeti tudomanyos gyljteményi igazgatoOhelyettessel egyuttmikodésben
kozremiikodik az MNM KK kiilss raktarhelyzetének allapotaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban, azok fel ligyeletében és koordinéciéjaban;

n) kézremiikddik az MNM KK kulturalis javak adatbazisanak feliigyeletében;

o) az altalanos foigazgaté-helyettessel és a torténeti tudoményos gyiijteményi
féigazgato-helyettessel cgyeztetve az irényitdsa ala tartozé szervezeti egység
vezetdivel egyetértésben tervezi, szervezi és ellendrzi az MNM KK belss-, hazai és
kiilfoldi kiallitsi tevékenységét, kozremitkodik a kulturalis Javak kolcsonzésével
kapcsolatos {igyek vitelében;

p) feligyeli és koordindlja az MNM KK tudoményos feltarasi és feldolgozasi
teveékenységét a régészeti feladatok vonatkozéasaban;

q) feliigyeli az iranyitasa ala tartozo régészeti gytijtemények gyarapitasat, ellendrzi a
gylijtemény szakszerti megorzését, kezelését és a szakmai szempontokat kielégit6
korszerli nyilvantartasat, reviziojat, elsddleges- és tudoményos feldolgozasat,
tarsadalmi hasznosul4sat;

r) kozremiikodik a tudomanyos gylijteményi féigazgato-helyettesnek a kiallitisok
nyitvatartdsi idejében a muzeologusi tigyelet megszervezése és biztositisara
vonatkozé feladatai ellatasaban;

s) gondoskodik a Nemzeti Régészeti Intézet koltségvetési  keretei kozott a
miikddéscehez sziikséges belss személyi és infrastrukturlis feltételekrél;

1) gondoskodik arrol, hogy az MNM KK tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység munkatarsai
megismerjék és betartsak.

Iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek:

a) Régészeti Foigazgatd-helyettesi Titkarsag;

b) Tartalomfejlesztési [gazgatosag;

¢) Tudoményos Igazgatosag;

d) Koordinaciés Igazgatosag;

e) Gazdalkodasi Féosztaly;

/) Kozosségi Régészeti Osztaly;

8) Kisérleti Régészeti és Innovacids Osztaly.

Tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikicioért felelgs féigazgato-helyettes

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) a féigazgaté altal atruhdzott hataskdrokben képviseli az MNM KK-t, Részt vesz a
vezetSi értekezleteken és a vezetsi munkaban, kézrem{ikodik a vezetsi dontések
végrehajtasdban és a feladatok egyeztetésében;

b) felelés az MNM KK-n beliil a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott
kommunikacids és kézmiivel6dési feladatok ellatasaért;
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(D

c¢) részt vesz a szakmai szabélyzatok koordinalasaban az erre kijelolt munkacsoportban;

d) folyamatosan kapcsolatot tart az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
vezetOivel, veliikk egyetértésben meghatdrozza az iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységek munkajat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve koltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a fbigazgatonak nyujt be
jovahagydsra;

e) felelés az MNM KK arculatinak megteremtéséért, az MNM KK stratégidjanak
megfeleld nyilvanossag megszervezéséért, az MNM KK-ban folyd munka széles
korben valé megjelenitéséért, a marketing és PR tevékenység fejlesztéséért;

f) feliigyeli az irdnyitdsa ald tartozd muizeumpedagdgiai, muzeumandragdgiai,
tudaskozvetité munka mikodését, gy, hogy a programok modszertananak,
tematikajanak folyamatos fejlesztésével az intézmény legfrissebb tudomanyos
eredményei széles korben ismertté valjanak;

g) feliigyeli az MNM KK koriil, illetve az MNM KK-n beliil kialakulé k6zosségi
halozat mitkodését az MNM KK szellemiségét, presztizsét erdsitve;

h) feliigyeli az MNM KK-ban foly¢ kiils6 és bels6 rendezvényeket, hogy azok az MNM
KK kiildetésének és hazirendjének megfelelden valdsuljanak meg;

i) felelos az iranyitdsa alatt miikod6 szervezeti egységekben az MNM KK belsd
szabalyzatainak megfelel6 munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a
feliigyelete alatt miikodo szervezeti egységben a munkafegyelem betartasarol;

J) Jjavaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, el6léptetésére, jutalmazasara;

k) felelés az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységében dolgozd munkatarsak
munkakori leirdsdnak, valamint a sajat szervezeti egysége ligyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

[) felelés a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi elSirdsok
munkavallaldk altali betartatasaért;

m) gondoskodik koltségvetési keretei kozott a miikodéséhez sziikséges személyi és
infrastrukturalis feltételek biztositasarol;

n) gondoskodik arrol, hogy az MNM KK tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék
és betartsak.

Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Kézonségkapcsolati és Muzeumi Ertékkozvetitd Igazgatosag;

b) Kommunikéacids és Marketing Igazgatdosag.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje (gazdasagi igazgato)

A gazdasagi igazgaté jogallasa

Az MNM KK gazdasagi vezetdje a gazdasagi igazgato, aki az MNM KK miikodésével
Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatokat az elndk kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett latja el.
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A gazdasagi igazgatéval a miniszter az Aht. 9. § d) pontja, valamint az Mt. és a Vhr.
alapjan — az elndk javaslatara — palyazat utjan, illetve a fenntarto altal meghatarozott
esetekben palyazat kifrasa nélkiil a vezeté allasd munkakorre alkalmazott szabalyok
szerint munkaszerzédést kot Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsdra a KIM
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak iranyadék.

A gazdasagi igazgatd az Mt. szerinti vezetd allast munkavallalonak mindsiil.

Feladat- és hataskore kiilénosen:

felelds a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatok
szolgéltatasara vonatkozé kotelezettség  teljesitéséért, annak teljességéért  és
hitelességéért;

felel6s a szamviteli rendért;

felelés az MNM KK miikédésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysag
¢s az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

felels a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségvallalasok Osszhangjaért;

felelds a koltségvetés-tervezéssel, az cl6iranyzat-felhasznélassal, a hataskérébe tartozo
eldiranyzat-modositassal, az tzemeltetéssel, a fenntartassal, a mikddtetéssel, a
beruhazéssal, a vagyon hasznalataval és hasznositaséval, a munkaiigyi kérdésekkel, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kételezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos osszefoglald és a sajat szervezetére kiterjedd feladatok
megoldasaért és annak a felsé vezetdknek vald elézetes megismertetéséért;

felelds a szamviteli politika elkeészitéscért, jovahagyasaért és végrehajtasaért, tovabba a
szamlarend Gsszeallitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész konyvvezetés
helyességének feliigyeletéért;

felelés a belsd kontrollrendszer monitoringkotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos 6sszefoglald (intézményi) és a sajat szervezetére kiterjedé feladatok
Jogszabalyoknak megfeleld ellatas el6készitéséért;

clzetes fels6 vezetdi egyeztetés utin JOvahagyasra elkésziti a koltségvetést és az
elnokkel egyiitt — a f6igazgato, illetve a féigazgato-helyettesek tajékoztatisaval —
biztositja annak végrehajtasat, valamint ellenérzését;

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozo jogosultsagokat: kdtelezettségvallalas
pénziigyi ellenjegyzésére, gazdasigi vezetd vagy az A4ltala irdsban kijelolt, a
koltségvetési szerv alkalmazasaban all6 személy jogosult;

minden esetben betartja tajékoztatasi kotelezettségét a figazgatonak és — a feladat
jellegébdl adédéan érintett felsd vezetd(k)nek;

iranymutatést ad a szakmai szervezeti egységek vezetdinek gazdasagi munkdjukhoz és
ellendrzi azt;

a munkatigyi, a személyzeti iigyek, a pénziigyek, a szamvitel, az analitika teriiletén
biztositja a feladatok vegrehajtasat és lebonyolitdsat a kézponti és tovabbi gazdasagi
szervezeti egységek tagozddasanak megfelelGen;

felelds a kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, beleértve az elokészitést,
a szervezest, az irdnyitast és a lebonyolitast;

felelés a KIM és més minisztériumi vagy felettes szerv altal eldirt adatszolgaltatas
teljesitéséért;
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5.3.

az MNM KK hosszi tavi stratégiai terve és az éves terv alapjan meghatarozza az MNM
KK gazdasagi szervezetének munkajat;

felel6s az iranyitasa alatt mikodd szervezeti egységekben az MNM KK belso
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkaveégzésért, végrehajtasaért és
annak ellenGrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a feliigyelete
alatt miikodo szervezeti egységben a munkafegyelem betartasarol;

a gazdasagi szervezet egységeinek vezetdin keresztiil iranyitja és ellendrzi az MNM KK
mitkodésével osszefiiggd gazdalkodasi ¢s pénziigyi feladatokat;

felel6s az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységében dolgozo munkatarsak munkakori
leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége ligyrendjének elkészitéséért, illetve azok
aktualizalasaért;

javaslatot tesz az elnoknek a sajat szervezeti egységében dolgozok alkalmazasara,
el6léptetésére, jutalmazasara;

felelos a sajat szervezetére kiterjedd munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirasok
munkavallalok altali betartatasaért;

gondoskodik arrdl, hogy az MNM KK tevékenységét érintd rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék és
betartsak;

koordinalja a szervezeti egységen beliil és mas szervezeti egységekkel kdzosen végzett
tevékenységeket;

a kincstari korbe tartozo, gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdzponti koltségvetési szerv
gazdalkodasanak tervezése, szervezése és lebonyolitasa az MNM KK gazdalkodasara
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden, az alabbi részfeladatokkal;

pénziigyi feladatok az éves operativ koltségvetés alapjan a koltségvetés bontasanak
megfelelen teljes korli tajékoztatasi kotelezettséggel a fSigazgaténak, illetve
foigazgato-helyetteseknek és engedélyezésre az elndknek;

munkaiigyi €s bérgazdalkodasi feladatok;

fokonyvi konyvelés;

analitikus konyvelés;

kincstari rendszerben valo részvétellel osszefiiggd feladatok;

palyazati- és feladatfinanszirozasi feladatok (a hazai palyazatokért felelos altalanos
foigazgato-helyettessel egyeztetve),

vagyon-nyilvantartas készitése a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-nek;

pénziigyi feladatok végrehajtasat segitd szamitogépes rendszerszervezés;

az intézményi udiiltetés lebonyolitasa;

lakasalap-szamla kezelése;

biztositja az MNM KK folyamatos lizemeltetését.

Iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Gazdasagi Foosztaly;
b) Miiszaki és Uzemeltetési Fosztaly;
¢) Humaner6forras-gazdalkodas: Osztaly;
d) Jogi Osztaly.
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Fdigazgatéi kabinetvezeté

A féigazgatoéi kabinetvezets jogallasa

A f8igazgat6tol kapott utasitds és irdnymutatas alapjan ellatja az allandé vagy eseti
Jelleggel meghatarozott feladatokat.

A f8igazgatoi kabinetvezets az Mt. szerinti vezetd alldstt munkavaéllalénak mindsiil.

A fbigazgatéi kabinetvezeté feladat- és hatiskdre kiilénosen:

clésegiti a fSigazgato munkdjat, kozvetlen kapcsolatot tart az MNM KK vezetd
munkatdrsaival és a féigazgaté tancsado testiileteivel,

adatot, informaciét kérhet be a felsévezetdkts] és a szervezeti egységek vezetSitél,
illetve az egyéb vezetoktdl, valamint intézkedést kezdeményezhet naluk;

meghatdrozza a Féigazgatoi Kabinet munkarendjét, kozvetleniil vezeti a Fdigazgatoi
Kabinetet, iranyitja a Féigazgatoi Kabinethez tartozé szervezeti egységek vezetdinek és
a f8igazgat6 tanacsadodinak a munkdjat;

ellatja a féigazgaté altal meghatarozott feladatokat, részt vesz az elndk és a féigazgato
dontéseinek az el6készitésében, kozremiikédik az MNM KK éltaldnos politikdja és
stratégidja végrehajtasaban, szervezi a f6igazgat6 kozvetlen hataskorébe tartozo ugyek
el6készitését és végrehajtasat;

a f6igazgat6 utasitdsa alapjan eseti Jelleggel ellatja az MNM KK képviseletét;
Osszehangolja a féigazgaté bel- é&s  kiilfsldi programjainak  szervezését,
kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkdzi programokra val6 felkészitését,
hattéranyagot készit a f6igazgatd programjaihoz;

szignaldsra, alairasra el6késziti a féigazgatdhoz érkezd iratokat, beadvanyokat;

a fdigazgatohoz érkezett irasbeli megkeresések esetében elézetesen allast foglal a
valaszadas modjardl, a t6igazgatoi szintli valaszadas sziikségességérol, attekinti és
ertékeli a f8igazgatodi valaszok tervezetet, koordinalja azok elkészitését;

felel6s az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egységében dolgozd munkatarsak munkakéri
leirdsénak, valamint a sajat szervezeti cgysége tigyrendjének elkészitéséért, illetve azok
aktualizalasaért;

felelds a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi el8irasok
munkavallalok altali betartatdsaért;

gondoskodik arrél, hogy az MNM KK tevékenységét érintd rendelkezéseket,
Jogszabalyokat az irAnyitésa alé tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék és
betartsak;

javaslatot tesz a fdigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok alkalmazasara,
el6léptetésére, jutalmazasara;

m) szervezi és feliigyeli a miizeum biztonsagat, drzését ellatd szervezetek és személyek

tevékenységét.

Iranyitasa al4 tartozé szervezeti egységek:
b) Féigazgatoi Titkarsag;
¢) Projektkoordinacios és Kiallitasiszervezési Flosztaly;
d) Biztonsagi Osztaly.

28



7.1.

(1

7.2.

(M

2
3)

“
)

()

8.1.

(D

2)

3)

4

8.2

Az igazgatok

Az igazgatd beosztasi vezetok jogallasa

Az igazgatokkal az Mt. alapjan az elndk legfeljebb 5 év hatdrozott idére
munkaszerzédést kot (illetve sziikség szerint megsziinteti azt), vagy az Intézménnyel
fennalldé munkaviszony szervezeti egység vezetdi munkakorre szold hatarozott idejii
modositasra kertil, tovdbba gyakorolja felettiik az Mt. szerinti munkaltati jogokat.

Az igazgato beosztasu vezetdk feladat- és hataskore

Az MNM KK szervezeti felépitésének megfeleléen munkajukat kozvetleniil a
féigazgatd vagy az illetékes féigazgatd-helyettes Aaltalanos iranyitasa mellett,
folyamatos tajékoztatasuk mellett és veliik egyetértésben latjak el.

Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységet.
Szervezeti egységere vonatkozoan szabalyozhatja mindazokat az ligyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az SZMSZ, bels6 szabalyzatok, az
elnoki, a fOigazgatdi, féigazgatd-helyettesi vagy gazdasagi igazgatdi korlevél,
hatarozat, utasitds nem szabalyoz.

T4jékoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé.

Elkésziti a feliigyelete ala tartozo szervezeti egység éves munkatervét és koltségvetését,
melyet a foigazgatdval vagy az illetékes f6igazgatd-helyettessel, valamint a gazdasagi
igazgatoval — a féosztaly ligyrendjének megfeleléen — egyeztet és engedélyeztet.
Felelés az MNM KK, a szervezeti egység ligyrendjének és az MNM KK belsd
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzéséért.

A foosztalyvezetok

A foosztalyvezetd beosztasu vezetok jogallasa

A foosztalyvezetokkel az elnok legfeljebb 5 év hatarozott idére munkaviszonyt 1étesit
szervezetl egység vezetéi munkakorre (illetve sziikséges esetén megsziinteti azt), vagy
az Intézménnyel fennalloé munkaviszony hatarozott idore szervezeti egység vezetdi
munkakdrre modosul. Az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat az elnék gyakorolja felettiik.
A muzeum besorolast tagintézmények élén allo vezeték megbizasahoz a Kultv. alapjan
szikséges a miniszter véleményének megkérése.

Az elndk szervezeti egységenként a vezetéi megbizasban engedélyezheti a
muzeumigazgato, intézményvezeltd, tarvezetd cim hasznalatat a féosztalyvezet6 beosztas
mellett.

Az elndk a Gazdasagi Féosztaly ¢és a Gazdalkodasi Fdosztaly, valamint a
Projektkoordinacios és Kiallitasszervezési Féosztaly esetében engedélyezi a gazdasdgi
igazgatohelyettes 1. és a gazdasagi igazgatohelyettes II., valamint a kabinetvezets-
helyettes cimek hasznalatat a f6osztalyvezetd besorolas mellett.

A féosztalyvezetd beosztasi vezetok feladat- és hataskore
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Az MNM KK szervezeti felépitésének megfeleléen munkajat kézvetleniil az illetékes
foigazgato-helyettes, vagy igazgato iranyitasaval, a vonatkozé jogszabéalyoknak és az
MNM KK bels§ szabalyzatanak, a szervezeti egység lgyrendjében foglaltaknak,
valamint képzettségének és a legjobb kepességeinek megfelelden végzi.

Kozvetlenil irdnyitja és ellenérzi a feliigyelete al tartozo szervezeti egységet.
Szervezeti egységére vonatkozdan szabalyozhatja mindazokat az iigyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabdlyok, az Alapité okirat, az SZMSZ, bels6 szabalyzatok, az
elnoki, a féigazgatoi, fdigazgato-helyettesi vagy gazdasagi igazgat6 korlevél, hatarozat,
utasitds nem szabalyoz.

Tajékoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé.

Elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és koltségvetését, melyet az illetékes
igazgatoval, kabinetvezetdvel, vagy fGigazgato-helyettessel, valamint a gazdasagi
igazgatoval — a f6osztaly iigyrendjének megfeleléen — egyeztet és engedélyeztet.
Felelds az MNM KK, a szervezeti egység lgyrendjének és az MNM KK belsé
szabdlyzatainak megfelel munkaszervezésért, munkavégzésért, veégrehajtasaért és
annak ellenbrzéséért.

A gyilijteménnyel rendelkezé egységek esetében a féosztilyvezeték tovabbi
feladatai

Gondoskodik a gytijtemény allomanyanak gyarapitasar6l, a hazai és a kalf5ldi
beszerzésekrol, szakszer(i megOrzésérodl, kezelésérdl, a szakmai szempontokat kielégitd,
korszeril nyilvantartasarol, megfelel dokumentalasardl és a gylijtemények reviziojarol,
valamint a kélcsonzés szabélyszerii feltételeirdl, a gylijteményi szakanyag tudomanyos
feldolgozasarol és kozzétételérsl, valamint a koz szolgalataba allitdsarol.

Iranyitja, szervezi a gylijtemények kutatdsat és széles korii megismertetését segitd
segedletek és nyilvantartasok, adatbazisok clkészitését, frissitését, a nyilvantartasok, a
leltarozas litemes haladasat.

Gondoskodik a gytijtemény targyainak a biztonsagi és miitargyvédelmi el6irasoknak
megfeleld raktarozasarol. Javaslatot tesz a targyak restauralasara.

A Kutatisi Szabalyzatnak megfelelen elésegiti és biztositja a belsd és kiilsé kutatok
szamara az adott gylijteményhez tartozé kulturalis javak kutatdsanak lehetdségét.

A fdosztalyvezets-helyettesek

A féosztalyvezeté-helyettes beosztisu vezetik jogallasa

A fGosztilyvezet6-helyettesekkel az elndk legfeljebb 5 év hatarozott idére
munkaviszonyt létesit, illetve sziikség szerint megsziinteti azt, vagy az Intézménnyel
fennall6 munkaviszony szervezeti egység vezetdi munkakorre sz6lo hatdrozott idejti
modositasra kertil, tovabba gyakorolja foléttiik az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat.

A féosztilyvezetd-helyettes beosztasu vezeték feladat- és hatdskére

Az MNM KK szervezeti felépitésének megfeleléen munkajat kozvetleniil a felettes
vezetdjének irdnyitdsaval, a vonatkozé jogszabalyoknak és az MNM KK bels
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szabdlyzatainak a szervezeti egység {lgyrendjében fogialtaknak, valamint
képzettségének és a legjobb képességeinek megfelelden végzi.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységet.
Téajekoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé.

Részletes feladatkorérdl a felettes vezetdje dont és rendelkezik.

A helyettesités rendjét a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

Osztalyvezetok, csoportvezetok

Osztalyvezeto jogallasa, feladat- és hataskore

Az osztalyvezetokkel az elndk legfeljebb 5 év hatarozott idére munkaviszonyt létesit,
¢és szlkség szerint megszinteti azt, vagy az Intézménnyel fennalld6 munkaviszony
szervezeti egység vezetdi munkakdrre szol6 hatarozott idejli modositasra keriil, tovabba
gyakorolja felettitk az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat.

Az osztalyvezetdé az illetékes fOigazgatd-helyettes, kabinetvezetd, igazgatd, vagy
féosztalyvezetd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el az osztaly vezetését.
Az MNM KK szervezeti felépitésének megfelelden munkdjat kozvetleniil a felettes
vezetOjének iranyitasaval, a vonatkozd jogszabalyoknak és az MNM KK bels6
szabalyzatainak, a szervezeti egys€ég {igyrendjében foglaltaknak, valamint
képzettségének és a legjobb képességeinek megfelelden végzi,

Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységet;
Szervezeti egységére vonatkozdan szabalyozhatja mindazokat az tigyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabalyok, az Alapito okirat, az SZMSZ, a belsd szabalyzatok elndki,
féigazgatoi, foigazgatd-helyettesi vagy gazdasagi igazgatoi, korlevél, hatarozat, utasitas
nem szabalyoz;

Tajékoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé;

Elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és koltségvetéset, melyet az illetékes
féosztalyvezetovel, igazgatdval, kabinetvezetovel, vagy féigazgatd-helyettessel — az
osztaly ligyrendjének megfeleléen — egyeztet €s engedélyeztet;

Felelos az MNM KK, a szervezeti egység ligyrendjének és az MNM KK bels6
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellenérzéséért.

Csoportvezeto jogallasa, feladat- és hataskore

A csoportvezetdkkel az elndk legfeljebb 5 év hatarozott idore munkaviszonyt 1€étesit, €s
sziikség szerint megszinteti azt, vagy az Intézménnyel fennalld munkaviszony
csoportvezetdi munkakorre sz616 hatarozott idejli modositasra keriil hatarozatlan ideji
munkaviszony mellett, tovabba gyakorolja felettiik az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat.
Feladatkorérdl szervezeti egység vezetoje dont és rendelkezik.

A helyettesités rendjét a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.
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13.4.

Beosztott munkatarsak

Az MNM KK altal foglalkoztatott munkavallalok Jogait, kotelességeit és felel6sségét az
Mt., a Kollektiv Szerzédés, az ugyrendek és a munkavallalék munkakéri leirasai,
munkaiigyi tajékoztatoi rogzitik.

Szolgalati ut

A szolgalati Gt a belsé munkakapcsolat az MNM KK szervezeti egységei kozott. A
vezetOk utasitasaikat, a beosztottak jelentéseiket és elbterjesztéseiket altaldban a
kozbeiktatott vezetSk witjan (szolgalati uton) kozlik, illetve teszik meg. Ettdl eltérni csak
az MNM KK jelentds érdekét kdzvetleniil befolyasolo siirgds, kivételes esetben lehet,
aminek jogossagat az adott szervezeti egység felettes vezetdje utdlagosan biralja el.

A helyettesités rendje

Az elnok helyettesitése

Az elndkot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgato, illetve a féigazgatd
tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az altalanos f61gazgato-helyettes helyettesiti.
Az elndk meghatalmazéasban meghatérozott tigyekre vonatkozéan altalanos helyettesi
feladat ellatisara irasban kijelolheti az elnoki kabinetvezetét vagy mas fdigazgato-
helyettest is.

Az elnokét gazdasdgi, pénziigyi vonatkozdsban — az Avr. 60. §-aban foglaltakra
figyelemmel — a gazdas4gi i gazgato helyettesiti.

A féigazgato helyettesitése

A fbigazgatit tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az 4ltalanos féigazgatd-
helyettes helyettesiti.

Amennyiben a f6igazgat6i tisztség ideiglenesen nincs betéltve, a t8igazgatoi feladatokat
az altaldnos féigazgaté-helyettes latja el.

A féigazgati-helyettesek helyettesitése

Az altalinos f8igazgato-helyettest tavollétében vagy akadélyoztatisa esetén a
tudomanyos gyfijteményi féigazgatd-helyettes helyettesiti, vagy barmelyik irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egység vezetdjeét kiilon rasban kijelélheti a helyettesitésre.

A tudomanyos gyiijteményi fGigazgato-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatisa
esetén az altalanos foigazgato-helyettes helyettesiti, vagy barmelyik irdnyitisa ala
tartozo szervezeti egység vezetjét kiilon irasban kijelolheti a helyettesitésre.

A régészeti fSigazgaté-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a
koordinacios igazgato helyettesiti, vagy barmelyik irdnyitasa ala tartozé szervezeti
egyseg vezetdjét kiilon irasban kijelolheti a helyettesitésre.

A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacidért felelés  foigazgato-helyettes
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén barmelyik irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egyseg vezetdjét kiilon irasban kijelolheti a helyettesitésre.

Egyéb vezetik helyettesitése
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Az elndki kabinetvezetét a kabinetvezetd-helyettese, a foigazgatoi kabinetvezet6t a
kabinetvezeto-helyettese, az igazgatot az altala kijelolt fOosztalyvezetd, a
foosztalyvezetot a fdosztalyvezetd-helyettes, az osztalyvezetot az osztalyvezeto-
helyettes, a csoportvezetét az altala kijelolt munkatars helyettesiti.

A gazdasagi igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi
igazgatohelyettes 1. (a Gazdasagi Fdosztaly vezetdje) helyettesiti. A gazdasagi igazgato
és a gazdasagi igazgatOhelyettes 1. egylittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, a
gazdasagi igazgatot a gazdasagi igazgatohelyettes 11. (Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje)
helyettesiti. A gazdasagi igazgatd ¢és a gazdasagi igazgatohelyettesek egyiittes
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve az
ligyek meghatarozott korére a gazdasagi igazgato eseti jelleggel, kiilon irdsban
rendelkezik a helyettesitésrol.

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatisa esetén a koltségvetési szerv
vezet6je haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérol, a gazdasagi vezetdi
allashely megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az allashely betdltéséig tartd
atmeneti idészakra a koltségvetési szerv vezetéje irasban az Avr. 55. § (3) bekezdése
szerinti végzettségli alkalmazottat jeldl ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara a
gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével.

Az igazgatokat és a foosztalyvezetdket sziikség esetén az altaluk vagy akadalyoztatas
esetén a kozvetlen felettes altal irasban kijelolt személyek helyettesithetik.

Az osztalyvezetok altalanos jellegli helyettesitését végzd munkatarsakat az érintett
szervezeti egységek vezetbivel torténd konzultaciot kovetden irasban hatdrozza meg a
foosztalyvezetd.

A munkahelytdl tartésan tavol levé osztalyvezeto, €s a csoportvezetd munkakorének
ellatasara megbizott munkavallalé kiilon dijazasban részestil.

Nem vezeté munkatarsak helyettesitése

A munkahelytél tartosan tavol 1évé munkavallald6 munkakorének ellatasara a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6 irasban helyettest bizhat meg. A munkahelyétdl
rovidebb ideig tavol 1évé munkavallalé helyettesitését a munkakéri leirdsaban
meghatarozott személy latja el.

A nem vezetb6 beosztasi munkatirsak tavolléte esetére a helyettesités rendjének
kidolgozasa az adott szervezeti egység vezetdjének feladata a kovetkez6 szabaly
figyelembevételével: a  helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkatarsakat
(megbizottakat) érintd, konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.

A munkahelyt6l tartésan tavol levé nem vezet6 beosztasi munkavallalé munkakorének
cllatasara megbizott munkavallalé kiilon dijazasban részestil.
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IV,

(D

(D

2.1.
(D)

SZERVEZETI FELEPITES
Szervezeti felépités
Az MNM KK szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet mutatja be.

Az elnék kézvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek

Az elnok kézvetleniil irdnyitja az elnoki kabinetvezeté (2.1.), a féigazgaté (2.2.), a
gazdasagi igazgaté (7.), az adatvédelmi tisztviselé (2.3.), a belsé ellendr (24.), a
bejelentésvédelmi tisztviseld (visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséért felelés
vezeto) (2.5.) és az integrités felelds (2.6.) munk4jat.

Elnoki kabinetvezet iranyitisa al4 tartozé szervezeti egységek
Az Elnéki kabinetvezeté az elngk kozvetlen irdnyitasa alatt all, aki vezeti az Elnoki
Kabinetet.

2.1.1. Elnéki Kabinet

(M
2)

2.2.
(1)

2.2.1.
()

Az Elndki Kabinet az elngki kabinetvezetd kozvetlen irdnyitasa al4 tartozo osztaly

szintli szervezeti egység.

Feladat- és hataskoére kiilondsen:

a) feliigyeli és irdnyitja az 1112/2024. (IV.23.) Korm. hatarozat szerinti szervezeti
integracio elSkészitéséhez kapcsolodo feladatok cllatasat, ideértve az integraci6
megtervezését, valamint az integraciét érinté dontések elokészitését;

b) adminisztrativ és szakmai feladataj es miikddéséhez kapesolodod munkafolyamatok
szervezeése, koordindlésa, tdmogatésa altal tamogatja az elnék 1112/2024. (Iv.23)
Korm. hatarozat szerinti szervezeti integracio eldkészitéséhez kapcsolodé munkajat;

¢) napi kapcsolatot tart a 1112/2024. (1V.23.) Korm. hatdrozat 2. pontja szerinti
szervezeti integracidval érintett tagintézményekkel, a feladatkérét érinté kiilsd
szervekkel, személyekkel és a belsd szervezeti egységekkel.

A féigazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozoé szervezeti egységek

A fbigazgaté kozvetleniil iranyitja a foigazgatoi kabinetvezets munkdjit, elosegiti a
Tudoményos Tanacsadé Testiilet és a Tudomanyos Tanécs munkdjat, biztositja a
munkavégzésiikhiz, sziikséges feltételeket.

Foigazgatoi kabinetvezetd iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek

A foigazgatéi kabinetvezet$ a figazgato kozvetlen irdnyitisa alatt all, aki vezeti a
Foigazgatoi Titkarsagot, a Projektkoordinaciés és Kiallitasszervezési Féosztalyt,
valamint a Biztonsagi Osztalyt.

2.2.1.1. Féigazgatoéi Titkarsag

(1)
2

A Foigazgatoi Titkarsag a féigazgat6i kabinetvezetd kozvetlen Irdnyitasa al4 tartozo
osztaly szintli szervezeti egyseg, élén osztalyvezets all.
Feladat- és hataskore kiilonosen:
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a) adminisztrativ és szakmai feladatai és miikodéséhez kapcsolédd munkafolyamatok
szervezese, koordinaldsa, tAmogatasa altal timogatja a féigazgatdé munkajat;

b) napi kapcsolatot tart a feladatkorét érinté kiilsé szervekkel, személyekkel és a belsd
szervezeti egységekkel;

c¢) gondoskodik a kiilldemények érkeztetésérdl és kezelésrol;

d) szervezi a féigazgato altal tartott vezetdi értekezletet, illetve a f8igazgato altal tartott
egyéb értekezleteket;

e) ellatja az MNM KK kozponti adminisztracios feladatait és az intézményi szintii
hivatali tigymeneteket. Ellatja az MNM KK kozponti iktatési feladatait;

p ellatja a vagyonnyilatkozatok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

g) atitkdrsagvezetd az iratkezelés feliigyeletét ellaté vezetd;

h) koordinélja az Ugyiratkezelési Csoport vezetéjének a munkajat.

2.2.1.1.1. Ugyiratkezelési Csoport

(1)

2

Ugyiratkezelési Csoport a Foigazgatoi Titkarsag kozvetlen iranyitasa alatt 4116 csoport
szintli szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) javaslatot tesz az intézményi adminisztrativ jogosultsagokra;

b) naprakészen tartja az intézményi iratkezelés szabalyozasat;

c) kidolgozza, &sszefogja az MNM KK szervezeti egységeinek {igyiratkezelési
folyamatait a torvényi el8irasokkal és az intézmény gyakorlati igényeivel 6sszhangba
hozva;

d) kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltarral az iigyiratkezelést érintd kérdésekben
¢s feladatokban;

e) koordinalja az éves irattari terv kiadasat és sziikséges modositasat;

J) segiti az intézmény 1j, adminisztrativ munkatérsainak az iratkezelési folyamatokba
valo megfeleld szintll integralasat és a tavozd munkatdrsak iigymeneteinek
szabalyoknak megfeleld tovabbadasat, valamint a munkatarsak mindenkori
vonatkozo tudasszintjének naprakészen tartasat;

g) miikddteti a Kozponti Erkezteté-Postazot, amely érkezteti, bontja, digitalizalja és
illetékesség szerint tovabbitja az MNM KK kézponti beérkezd postajat, valamint
adminisztralja és bonyolitja az intézmény koézponti kimend postazasat;

h) koordinélja az intézmény szervezeti egységek kozotti napi belsd iratforgalmat;

i) szoros kapcsolatot tart fenn az MNM KK egyéb érkeztetd és postazo egységeivel;

Jj) biztositja a Féigazgatosagi Kabinet hivatalsegédi feladatainak ellatasat.

2.2.1.2. Projektkoordinaciés és Kiallitasszervezési Féosztaly

(D) A Projektkoordinécios és Kiallitasszervezési Foosztaly a féigazgatoi kabinetvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt all6, foosztaly szintli szervezeti egység, élén féosztalyvezets
all, aki kozvetleniil vezeti a Projektkoordinacios Irodat, a Nemzetkdzi Ugyekért FelelSs
Csoportot, valamint a csoportvezetdn keresztiil a Kiallitasrendezdi Csoport.

2.2.1.2.1. Projektkoordinacios Iroda
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(D) A Projektkoordinacids Iroda projektkoordinacios és kiallitasszervezési féosztalyvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:
a) felligyeli és iranyitja az MNM KK palyazati tevékenységét;
b) az MNM KK teljes kiallitasi tevékenységének szervezése és koordinalasa;
¢) munkatarsai a f6igazgaté altal kiallitott megbizdlevél alapjan egyes projektekben
projektmenedzseri és/vagy projektkoordinacios feladatokat latnak el;
d) menedzseli az MNM KK mitargykolesonzéseit (engedélyezés elékészitése,
koordinacid, adminisztracio, kolcsonzési  szerzGdésben foglaltak teljesitésének
ellenérzése).

2.2.1.2.2. Nemzetkozi Ugyekért Felelds Csoport
(1) A Nemzetkozi Ugyekért Felelds Csoport a projektkoordinacios és kiallitasszervezési
f8osztalyvezets kozvetlen iranyitasa alatt 4116, csoport szintli szervezeti egység.
(2) Feladat- ¢és hataskore kiilénosen:
a)az MNM KK nemzetkdzi ugyeinek intézése, szoros Osszhangban a
Projektkoordinaciés Iroda hasonld tevekenységet folytatd egységeivel (palyazat,
mitargykolcsonzés, jogdij), tovabba intézi a kulturalis javak kolcsonzésének
adminisztraciojat a gyiijteményekkel egyliittmikodve;
b) a munkatérsak kiilfoldi utazasainak és a kiilfs1dré] erkezd vendégek, kutatok belfoldi
tgyeinek intézése;
¢) nyilvantartast vezet az MNM KK ICOM-kartyairdl, gondoskodik azok évenkénti
megujitasarol.

2.2.1.2.3. Kiallitasrendezéi Csoport
(D A Kidllitaisrendez6i  Csoport a projektkoordinacios  és  kiallitisszervezési
foosztalyvezeté kozvetlen irdnyitasa alatt alloé, csoport szintli szervezeti egység, élén

csoportvezet6 4ll.

(2) Feladat- és hataskére kiilonosen:

a) kdzremiikodik az allando kiallitasok karbantartsaban, a kulturélis javak kivételében
eés visszahelyezésében, az idészaki kiallitasok el6készitésében, szervezésében,
technikai rendezésében, kivitelezésében és esetenként  latvanytervezésében,
cl6zetesen egyezteti és engedélyezteti a kiallitasok installaciojara és megvaldsitasara
fordithato koltségterveket a féigazgatoval;

b) rendet tart a kiallitasi installacidk és eszkozek raktdraiban és évenként leltart készit
a raktari kiallitasi installaciokrol és eszkozokrol,

¢) esetlegesen részt vesz az MNM KK kiilsé helyszinein vagy tagintézményeiben
rendezendd kiallitasainak megvalositasdban, amelyrd]l clbzetesen tajékoztatja a
f8igazgatot;

d) javaslatot tesz az allandé kiallitasok allagmegovasara, korszerti mitkodésére.

2.2.1.3. Biztonsagi Osztaly
(1) A Biztonsagi Osztaly a féigazgatéi kabinetvezetd kézvetlen irdnyitasa alatt allo, osztaly
szintll szervezeti egység, élén osztalyvezet6 all.
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Feladat- és hataskore kiilondsen:

Az osztaly feladatait a vagyon- (ezen beliil a tfizvédelmi, a rendészeti, az

Orzésbiztonsagi feladatokra), a munka- és a polgari védelemre vonatkozo

jogszabdlyokban meghatarozott eldirasoknak megfeleléen végzi;

a) az MNM KK és a tagintézmények, valamint telephelyeinek Orzésében 1€vo ingd ¢€s
ingatlan javak védelmének felugyelete;

b) a biztonsagi szervezetben milkodé egyes szakteriiletek hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasa (kiilonosen katasztrofavédelem és munkavédelem);

¢) szervezi, iranyitja és ellenérzi a Biztonsdgi Osztily munkatarsainak, valamint a
feliigyelete ala rendelt fegyveres orség allomanyanak napi tevékenységet, valamint
az Orzésbiztonsaggal, a tiiz- €s vagyonvédelemmel Osszefiiggd feladatokat;

d) ellatja az MNM KK iranyitasa ala tartozo tagintézmények rendészeti, vagyonvédelmi
tevékenységének szakmai feliigyeletét, ellendrzi, értékeli €s segiti a munkajukat,
indokolt esetben javaslatot tesz a biztonsagi rendszerben sziikséges valtoztatasokra,

e) figyelemmel kiséri és értékeli az MNM KK és tagintézményei technikai-védelmi
rendszereinek allapotat, alkalmassagat, miitkodésképességét. A kockazati szint
valtozasai alapjan javaslatot tesz azok fejlesztésére;

/) rendszeresen ellendrzi a gylijtemények raktari rendjére vonatkozd szabalyok
betartdsat. Szabalytalansidg esetén azonnali intézkedést kezdeményez annak
megsziintetésére, silyosabb esetben vizsgélatot kezdeményez;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri az alland¢é kiéllitdsok biztonsagi helyzetét. Indokolt
esetben azonnali intézkedést tesz a kiallitdsok biztonsagi szintjének helyreéllitasara;

h) az id6északi kiallitasok rendezése és bontasa alatt, az adott koriilményekhez
igazodva, elokésziti és szabalyozza a kockazati szintnek megfeleld biztositast;

i) gondoskodik a kiallitasok teremori szolgalatdnak megszervezésérol, mitkodtetésének
ellenOrzésérol;

Jj) gondoskodik az intézményi targyak, a tliz- és robbanasveszélyes, sugarzo ¢s mergezo
anyagok, nagy értékii gépek, berendezések stb. biztonsagos és szakszerll tarolasanak
ellendrzésérol;

k) iranyitja és ellendrzi a portaszolgalatot;

/) gondoskodik az MNM KK teriiletére torténd belépés szabéalyozasardl, indokolt
aruforgalmi szolgalatanak a vonatkozo szabalyok szerinti mikodtetésérdl, az MNM
KK teriiletére érkez6é vagy onnan kikeriilé anyagok, kulturalis javak szallitasanak, a
szallitdasi okmanyok megléténck és a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzésérol;

m) figyelemmel kiséri a biztonsagi szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyi valtozasokat. A
helyi koriillmények véltozasanak figyelembevételével javaslatot tesz az MNM KK
Biztonsagi szabalyzatanak sziikséges modositasara €s pontositasara;

n) iranyitja és ellendrzi a tlizvédelmi és munkavédelmi eldadd munkajat;

o) az MNM KK vagyonvédelmi, fegyveres biztonsagi drséggel és biincselekményekkel
Osszefiiggd feladatokat is ellatja;

37



3)

2.3.

(D
2)

3)

p) gondoskodik az osztaly tevékenységi korével Osszefliggd nyilvantartasok
vezetesérl, a sziikséges és tevékenységét illets teljes kori adatszolgaltatas
teljesitésérol;

g) gondoskodik arrél, hogy az MNM KK tevékenységét érint rendelkezéseket,
jogszabalyokat a munkatarsak megismerjék és betartsik.

Az MNM KK a fegyveres biztonsagi 6rzést szolgaltatasként veszi igénybe a KIM 4ltal

létrehozott gazdasagi tarsasagtol. A KIM 4ltal létrehozott gazdasagi tarsasag Altal

nyujtott biztonsagi érzés iranyitisat az osztalyvezeté — kozvetleniil a kabinetvezetd
feliigyeletével — 14tja el.

Adatvédelmi Tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t hatarozatlan idétartamra az elndk bizza meg, az elndk
kozvetlen iranyitasa mellett ltja el a feladatat.

Az adatvédelmi tisztviseld ellitjia a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd veédelmérs] s az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdanyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz616, 2016. aprilis 27-i 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben,
az Infotv.,, valamint az MNM KK adatkezelésre vonatkozé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzataiban meghatérozott feladatokat.

Feladat- és hataskére kiilonosen:

Az adatvédelmi tisztvisel elésegiti az adatkezels, illetve az adatfeldolgozé - a
szem¢lyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eléirasokban meghatérozott -
kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

a) naprakész tajékoztatast és szakmai tanacsaddst nyjt az adatkezeld, az adatfeldolgozé
€s az azok 4ltal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket vegzd személyek részére;
az adatvédelemmel kapcsolatos uniés vagy magyarorszagi el6irasokrél és azok
ervényesitésének modj airdl;

b) kozremiikodik, illetve segitséget nyidjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek Jogainak biztositasaban;

¢) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek
a megtartasat;

d) hatékonyan tamogatja, szakmai tanacsadassal segiti az MNM KK-t, mint adatkezel5t
az adatvédelmi hatésvizsgalatok elvégzésében;

e) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

f) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot:

g) elkésziti az adatvédelmi incidensekrl vezetett bels6 adatvédelmi nyilvantartist;

h) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

i) informéciot gyiijt az adatkezelési tevékenység kereteinek meghatdrozasa érdekében;
k) elemzi és értékeli az adatkezelési tevékenység megfelel§ségét, elésegiti az érintetti
Jjogok gyakorlasat az adatkezels vonatkozo gyakorlatanak feliilvizsgalatat;

1) tdjékoztatast, szakmai tanacsadast nyujt és ajanlasokat készit az MNM KK részére
adatkezel6 tevékenységével Osszefliggésben;
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)
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)
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m) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi elirasok, igy kiillonosen a jogszabéalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését;

n) eldsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

0) egyittmiikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilonosen kapcsolatot tart a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdggal (a tovéabbiakban: Hatdsiggal) az
eldzetes konzultacid és a Hatdsag altal lefolytatott eljarasok elésegitése érdekében.

Belso Ellenér
A belsd ellendrzési vezetd, mint a belsd ellendrzést egyszemélyben ellato személy (a
tovabbiakban: belsé ellendr) — az Aht. 70. § (1) bekezdése, valamint a Bkr. 15. § (2)
bekezdése alapjan — munkaviszonyban foglalkoztatott személy, akivel — a KIM
mindenkor hatlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott felsévezetd
cgyetértésevel — az elndk létesit munkaviszonyt, és szilkség esetén sziinteti meg azt,
valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat. A belsé ellendr tevékenységét
kozvetlentll az elndknek alarendelve végzi.

A belsd ellenér tevékenységének tervezése soran Onalloan jar el, ellendérzési terveit

kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével 4llitja

0ssze.

Az ellenbrzési program végrehajtasdban befolydstdl mentesen, a modszerek

kivalasztdsa sordn ondlloan jar el. A megallapitasokat, a kovetkeztetéseket és a

javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentést befolyastol mentesen allitja Ossze, és

tartalmaért feleldsséggel tartozik.

A belsd ellendr az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtisaba

nem vonhato be.

A belsd ellendérzés a tevékenységét a Bkr., az ellendrzési standardok és az MNM KK

Belsd ellendrzési kézikonyvének elbirasai szerint latja el.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) A belso ellendr tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiiléndsen a koltségvetési bevételek €s kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

b) A belsé ellendr bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

ba) elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, miikddéséneck

jogszabélyoknak és szabéalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének

gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

bc) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4116 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon

megovasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfelelGségét, a beszamoldk

valddisagat;

bd) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és

javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
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kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megelSzése, illetve feltirdsa

erdekében, valamint a kéltségvetési szerv mitkodése eredményességének ndvelése és a

belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

be) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellendrzési Jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

¢) A bizonyossagot add tevekenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

ca) a szabalyszerliségi ellen6rzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti

egység mitkodése, illetve tevekenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-

e a hatélyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

cb) a pénziigyi ellenbrzés celja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi

elszdmoldasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartisok

ellen6rzése;

cc) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve

miikodésénck atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

cd) a teljesitmény-cllendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal

vegzett tevékenységek, programok cgy jol koriilhatarolhatd teriiletén a mitkodés, illetve

a forrasfelhasznalas gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

ce) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikods informatikai rendszerek

megfeleléségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok

teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

d) A tanicsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

da) vezetok tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,

vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

db) pénziigyi, targyi, informatikaj és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és

hatékonyabb gazdalkodésra iranyuld tanacsadas;

dc) a vezetGség szakértéi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési

rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos

tovabbfejlesztésében;

dd) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment tertiletén;

de) konzultacio és tanacsadés a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
df) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek Javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

A belsé ellendr 6 feladatai

a) a Bels6 ellen6rzési kézikonyv elkészitése;

b) akockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa,
az elnék jovahagydsa utan a tervek vegrehajtasa, valamint azok megvaldsitésanak
nyomon kovetése;

c) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések veégrehajtasanak
irdnyitasa;

d) az ellendrzések dsszehangolasa;

e) amennyiben az ellendrzés soran blinteté-, szabdlysértési, kartéritési eljaras
meginditdsira okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel,
az elnokdt, illetve, ha 6 érintett, akkor a minisztert vagy a kultirdért felels
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allamtitkart haladéktalanul tdjékoztatnia kell és javaslatot kell tennie a megfeleld

eljarasok meginditasara;

/) alezart ellenorzési jelentést, illetve annak kivonatat az elnoknek meg kell kiildenie,
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden;

g) az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa a Bkr. 48. §-aban foglaltak szerint;

h) sziikseg

esetén kezdeményezheti az elnoknel szakértd bevondsat az éErintett

vizsgalatba.
A belso ellen6r tovabbi feladatai:

a)

b)

g

h)

J)

k)

)

gondoskodni arr6l, hogy érvényesiiljenck az allamhaztartasért felelds
miniszter altal k6zzétett modszertani Utmutatok;

gondoskodni a bels6 ellenérzések nyilvantartasardl, az elndk dontésétdl
fiiggéen a kiilsé ellenOrzések nyilvantartasarol, valamint az ellendérzési
dokumentumok megorzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasardl;

végrehajtani a szakmai tovabbképzést, ennek érdekében — az elndk altal
jovahagyott — éves képzési tervet késziteni €s gondoskodni annak
megvaldsitasardl;

az elnokdt az éves ellendrzési terv megvalositasarol €és az attol valod
eltérésekrol tajékoztatni;

a jogszabalyban meghatarozott tartalommal kialakitani és milkddtetni az
elvégzett ellendrzések nyilvantartasat;

a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eclOirasokat,
valamint gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellendrzést veégzok
tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzek;

a belsd ellendri megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol koteles haladéktalanul
jelentést tenni az elndknek, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes
teljesitéséért feleldsséggel tartozik;

értékeli az éves ellendOrzési jelentés elkészitésekor dnértékelés keretében a
belso ellenérzés mindségét, targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az
MNM KK vezetdjének a feltételek éves tervvel torténd dsszehangolasara;
vizsgalja €s értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését és
azoknak a jogszabalyokkal és szabalyzatokkal valo megfelelését;
megallapitasokat és ajanlatokat tesz a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az elndk szamara az MNM KK
mitkddése eredményességének novelése, valamint a belsé kontroll és a
belso ellendrzési rendszerek, a belsd kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csdkkentése, valamint a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében;

nyomon kdveti az ellendrzeési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
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2.5.

(D

)

3)

Bejelentévédelmi felelds (visszaélés-bejelentési rendszer miikidtetéséért felelés
vezetd)

A bejelentévédelmi feleldst (visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetéséért felelds
vezet6t) hatarozatlan idétartamra az elnék bizza meg, az elndk kozvetlen iranyitasa
mellett 1atja el a feladatat.

A bejelentévédelmi felelds biztositia az MNM KK belsd visszaélés-bejelentési
rendszerének miikodtetését, melynek keretében cllitjia a panaszokrodl, a kozérdekii
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefliggd szabalyokrol sz616
2023. évi XXV. térvényben, valamint az MNM KK visszaélés-bejelentési rendszerének
eljarasrendjében meghatarozott feladatokat.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) kozremiikodik a jogsértésekre, ctikailag aggalyos magatartasokra
vonatkozd  bejelentések fogadasdban, értékelésében  és hatékony
kivizsgélasaban,

b) a bejelentések tartalma alapjan sziikség szerint vizsgalati tervet és
osszefoglalo jelentést készit,

¢) megteszi a bejelentés tartalma alapjan sziikségessé val6 intézkedéseket,

d) nyilvantartast vezet a beérkez bejelentésekrol.

2.6.Integritas felelgs

(D

(2)

3

Az integritas felelSs biztositja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésének
megfelelen elfogadott Integritas szabalyzatban foglaltak szerint a szervezeti integritast
sértd események kezelését,

Az integritas feleldst hatdrozatlan id6tartamra az elndk bizza meg, az elnok kozvetlen
iranyitdsa mellett, foallast, hatirozatlan idejli munkaviszony keretében latja el a
feladatat.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a szervezeti integritast sértd esemenyekkel kapcsolatos bejelentések
fogadasa, mérlegelése,

b) az Integritds szabélyzatban meghatdrozott szervezeti integritist sértd
esemény kezelését célzé eljards meginditasara javaslattétel az elnok
részére,

¢) kozremiikddés az integritasi kockazatok rendszeres felmérésben.
kozremiikodik a jogsértésekre, etikailag aggalyos magatartasokra
vonatkozo  bejelentések fogadasaban, értékelésében  és hatékony
kivizsgélasaban, és a bejelent6t tajékoztatja az eljaras eredményérdl,

d) nyomon koveti az elfogadott intézkedések végrehajtasat,

e) negyedévente tijékoztatist ad az intézményi szintli kockéazatkezelési
rendszer miikodéséért felelgs ISO mindségiranyitisi menedzser részére az
adott negyedévben megallapitott szervezeti integritast sérté eseményekrol,

S nyilvantartdst vezet a szervezeti integritist sértd eseményekkel
kapcsolatban keletkezett iratanyagokrol,
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g) ¢évente cértékelést, elemzést készit a szervezeti integritdst sértdé és a
korrupcios kockazatokra vonatkozo kozérdeki bejelentésekrol.

Az altalanos féigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Az Altalanos féigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitia az Altalinos Foigazgato-
helyettesi Titkarsagot, a Muzeumi Halozati Igazgatosagot, az Innovacios és Képzési
Igazgatosagot, a Beruhdzasi Projektirodat és a Minéségiranyitasi Csoportot.

Altalanos Féigazgato-helyettesi Titkarsag

Az Altalanos Fdigazgato-helyettesi Titkarsag, mint szervezeti egység az é&ltalanos
f61gazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all.

Feladata a foigazgatd-helyettes munkajanak tdmogatasa, adminisztrativ és szakmai
feladataihoz és miikodéséhez kapcsolddé munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
tamogatasa.

A Kommunikacidés és Marketing Igazgatosag kijelolt munkatirsaval szervezi és
koordinalja a muzeumi dijak és elismerések jelolési eljarasat, szavazasat,

rrrr

Beruhazasi Projektiroda

A Beruhazasi Projektiroda az altalanos foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt
allo f8osztaly szintl szervezeti egység, élén féosztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az MNM KK teljes hélozatanak beruhazasi projektjeit koordinalja és
menedzseli. A beruhazas nagysaga, fejlesztési forrasa, teriileti elhelyezkedése
alapjan a Beruhazasi Projektiroda gondoskodik az MNM KK részérdl a tervezés,
kivitelezés megfelelé szintii koordinacidjardl (tervellendrzés, kozbeszerzési
eljarasok, miiszaki ellendrzés, stb.) és intézményi képviseletérol;

b) teljeskdrlien nyilvantartja, menedzseli és ellenérzi a beruhazasi folyamatokat,
eljarasokat, az abban résztvevo szereploket;

c) adatbazist vezet és teljes digitalis adattarat a miiszaki dokumentaciokrol, minden
— a beruhéazashoz kapcsolodo — iratrdl;

d) sziikség esetén adatokat szolgaltat a megfelel6 szinten, ha a beruhazas
megvalositoja nem kozvetlenil az MNM KK

¢) folyamatosan informélja a beruhazasok kapcsan az altalanos fGigazgatd-
helyettest, sziikség esetén statusz riportokat készit a foigazgato, a fenntartd vagy
egyeb hatosag felé;

f) a Beruhazasi Projektiroda feladat- és hataskorébe tartozd tigyekben az adott
projektek szamat ¢és mértékét tekintve a fOigazgatd szakértOket és
munkavallalokat alkalmazhat.

rrrrrr

A Mingségiranyitasi Csoport tagjait a foigazgatd bizza meg az MNM KK munkatarsai
koziil. Vezetdje az altalanos féigazgatd-helyettes, aki a minGségiranyitasi rendszer
stratégiai vezetdje.

43



(2) Az MNM KK mindségiranyitdsi rendszerének mitkodtetésérdl a f8igazgato 4ltal
Jjovahagyott Min8ségiranyitasi Kézikonyv rendelkezik.
3) Feladat- és hataskére kiilénésen:

a) a Mindségiranyitasi Csoport belsd auditorai a Mindségiranyitasi Keézikonyv
elbirdsai szerint a rendszer miikodtetését, belsé auditaldsat és a rendszer
fejlesztését végzik;

b) a mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolddo operativ feladatok ellatasanak
Iranyitasat a mindségiranyitasi menedzser latja el;

c) az MNM KK mindségirdnyitasi rendszerének miikodtetésében az 0sszes MNM
KK munkatirs részt vesz, a szervezeti egysegek ISO felelSseinek
kdzremiikodésével.

3.4. Innovaciés és Képzési Igazgatésag

(1) Az Innovécids és Kepzési Igazgatosag az altalanos f6igazgato-helyettes kozvetlen
irnyitasa alatt 4116 szervezeti egys€g, élén igazgato all, aki kozvetleniil iranyitja az
Orszagos Képzési és Vizsgaztatasi Kézpontot, az Orszagos Muzeol6giai Médszertani
¢s Informécids Kézpontot, és az Orszagos Restaurator és Restauréator-képz6 Kozpontot.

(2) Az innovécios és képzési igazgato feladat- és hataskore kiiléndsen:

a) részt vesz a vezetdi értekezleteken és a vezetdi munkaban, kozremiikodik a vezetsi
dontések végrehajtasaban;

b) részt vesz a szakmai szabalyzatok koordinalasaban az erre kijel6lt munkacsoportban;

¢) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a f6igazgato-helyettesekkel;

d) részt vesz ¢és koordinalja az MNM KK szakmai protokolljainak kialakitasat;

e) részt vesz az MNM KK éves munkatervénck és éves jelentésének kidolgozasaban;

J) koordinélja és feliigyeli az MNM KK digitalizalasi tevékenységét;

g) egyiittmiikddési  tervezeteket készit eld6 a tudoményos testiiletekkel &s
intézményekkel, a felsé-, kézép- és alapfoku oktatasi intézményekkel;

h) tervezi és irdnyitja az MNM KK oktatsi ¢s tovabbképzési feladatait, valamint
gyarapitja az MNM KK ilyen iranyu kiilsé partnerkapcsolatait;

i) felelds a feliigyelete ala tartozéd szervezeti egysegekben folyo munkaszervezésért,
munkavégzésért és a szervezeti cgyscgek feladatainak végrehajtasaért;

J) folyamatosan kapcsolatot tart a feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek
vezetdivel, veliik egyetértésben meghatdrozza a feliigyelete ald tartozéd szervezeti
egységek munkdjat, elkészitteti és ellendrzi azok eves munkatervét, illetve
koltségvetését.

3) Az Igazgatdsag ala tartozé szervezeti egyscgek:
a) Orszagos Képzési és Vizsgéztatasi Kozpont;
b) Orszagos Muzeoldgiai Médszertani és Informéciés Kozpont;
¢) Orszagos Restaurator és Restaurdtorképzs Kozpont.

3.4.1. Orszigos Képzési és Vizsgaztatasi Kézpont

(1) Az Orszégos Képzési és Vizsgaztatasi Kozpont (tovabbiakban: OKVK) az innovacios
és képzési igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allé f8osztaly szintli szervezeti egység,
¢lén foosztalyvezets 4ll.

44



2

Feladat- és hataskore kiillondsen:

a) adminisztrativ és szakmai feladataihoz, illetve miikodéséhez kapcsolddo
munkafolyamatok szervezése, koordinalasa altal az igazgatd munkajanak
tamogatésa;

b) az MNM KK képzési tevékenységeinek koordinalasa;

c) felsdoktatashoz, felndttképzéshez kapcsolodo egyiittmikodesek és  képzések
kidolgozasa, szervezés és lebonyolitasa;

d) az MNM KK képzéseihez kapcsolddo vizsgak koordinalasa;

e) kapcsolattartas képzési, vizsgaztatasi kérdésekben az MNM KK féosztalyaival és
tagintézményeivel.

3.4.2. Orszagos Muzeologiai Médszertani és Informacios Kézpont

(1

)

Az Orszagos Muzeoldgiai Moddszertani €s Informacidos Kozpont (tovabbiakban:
OMMIK) az innovécios ¢s képzési igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo, foosztaly
szintli szervezeti egység, élén foosztalyvezetd all.

Feladat- ¢s hataskore kiilondsen:

a) orszagos muzeologiai modszertani kozpontként vizsgalja a hazai és nemzetkozi
trendeket, kutatasokat folytat, elemzéseket készit, képzéseket ¢és szakmai
rendezvényeket szervez, modszertani ajanlasokat dolgoz ki, kiadvanyokat jelentet
meg,

b) ellatja a Kozgylijteményi Digitalizalasi Stratégiaban megfogalmazott agazati
aggregatori feladatokat, az MNM KK Alapité okiratdban meghatarozott kiemelt
feladatok keretében digitalizalasi modszertani és koordinacios tevékenységet végez;

c¢) szakfelligyeleti informatikai rendszert miikddtet, mellyel timogatja a muzealis
intézmények szakfeliigyeletérdl szold 3/2009. (II. 18.) OKM rendelet szerinti
szakfelligyeleti feladatok ellatasat;

d) amuzealis intézmények agazati szakmai informacids adatbazisat miikddteti, melynek
nyilvanos feliilete a MuzeumStat szolgaltatds. A muzealis intézmények szamara
tdmogatast nyujt a 1444 OSAP nyilvantartdsi szamu, kotelezd statisztikai
adatgytijtéshez;

e) teljeskoriien elldtja a muzedlis intézményekben Orzott kulturalis  javak
nyilvantartasdhoz  sziikséges dokumentumok (naplok, szakleltarkonyvek)
eldallitasaval, tarolasaval és igénylésével kapcsolatos feladatokat;

Jf) koordinélja a Mizeumi Spektrum, a muzealis intézmények szakmai mitkodését leird,

a muzeumi munkafolyamatokat, feladatokat, tevékenységsorokat korszeriien kezelo,
egységes szabalyrendszer folyamatos fejlesztését. Szakmai tamogatdst nyajt a
muzedlis intézményecknek a Muzeumi Spektrum bevezetéséhez és miikodésbeli
érvényesitéséhez;

g) szakmai informacidszolgaltatast nyujt a muzealis intézmények szdmara;

h) a MNM KK részvételével zajlé orszagos muzeumnépszerlisitd programokhoz
modszertani ajanlasokat dolgoz ki és valdsit meg. Kapcsolatot tart a programok
szervezdivel, valamint az MNM KK tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért
felelds f61gazgatd-helyettesével €s az MNM KK tagintézményeivel;
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i) az MNM KK intézményi stratégidjat timogatva erdsiti az MNM KK és a magyar és
nemzetkdzi miuzeumok, kulturalis intézmények kozotti szakmai parbeszédet.

3.4.2.1. Digitalizalasi és Gyiijteményi Tartalomfejlesztési Csoport ]

(1 A Digitalizalasi és Gylijteményi Tartalomfejlesztési Csoport az Orsz4gos Muzeol6giai
Modszertani és Informécios Kozpont vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt 4116, csoport
szintll szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) koordindlja az MNM KK  és tagintézményei  gylijteményeinek
miitirgydigitalizalasat, és menedzseli a gyljteményi digitalis tartalmakat;

b) ellatja az MNM KK gyljteménykezeld rendszerének mikodésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, elékésziti az adatkonverziokat, adatkarbantartisokat végez,

¢) koordinélja és menedzseli az MNM KK webes kataldgusanak miikodését, megtervezi
és specifikalja a fejlesztési feladatokat;

d) koordinalja és menedzseli az MNM KK webes katalégusanak miitkodését, megtervezi
¢s specifikalja a fejlesztési feladatokat;

e¢) az intézményi adatbazisrendszerekkel Osszefliggé formai és tartalmi feltarasi
kérdésekben szakmai-médszertani tamogatast nyuijt;

S ellatja az aggregicios adatbéazis miikodésével, fejlesztésével kapesolatos feladatokat,
el6késziti és koordindlja az adatkonverziokat, adatkarbantartasokat végez;

g) ellatja a MuseuMap portal tartalomszerkesztési feladatait, megtervezi és specifikalja
a fejlesztéseket;

h) a muzeumi aggregacios szolgéltatashoz kapcsoldddan informatikai-technolégiai
megoldésokat tervez, koordinalja és menedzseli a fejlesztési feladatokat:

i) kapcsolatot tart a partnerintézmények munkatarsaival, szakmai-mddszertani
tamogatast nyujt;

3.4.3. Orszagos Restaurator és Restauratorképzé Kézpont

(1) Az Orszigos Restaurator és Restauratorképzé Kozpont (tovabbiakban: ORRK) az
innovacids és képzési igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 f8osztaly szintli szervezeti
egység, €lén fGosztalyvezetd all.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM KK Alapité Okiratiban meghatarozott kiemelt feladatok keretében
mitargyvédelmi és miitargykezelési moédszertani kutatdsok végzése, oktatisa,
képzése és tudomanyos kozzététele;

b) a Magyar Képzémiivészeti Egyetemmel egyiittm{ikodésben részt vesz az egyetemi
szintli restauratorképzésben;

¢) iskolarendszeren kiviili felndttképzési tevékenység folytatdsa engedély alapjan
(2013. évi LXXVII tv. 30.§.);

d) a Miitargyvédelmi és Restaurator Féosztallyal, valamint az Archeometriai Laborral
egyiittmiikodésben a megel§z6 miitargyvédelemmel, a konzervalassal és a
restauralassal kapcsolatos restauralastechnikai, készitéstechnikai, kémiai, biolégiai
modszertani  kutatasok és anyagvizsgalatok végzése, illetve koordinaldsa, az
eredmények széles korben vald ismertetése, tudomanyos kozzététele;
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3.5.
(1)

2)

e) kutatasi eredményeinek, modszereinek, technologiai eljarasainak a kiilonb6z6 szintt
muzeumi szakagi képzésekben, tovabbképzésekben, illetve az egyetemi oktatas
kereteiben torténd kozvetlen hasznositasa;

f) orszagos szinten szakmai tanacsadas a miitargyvédelmi eljarasok teriiletén;

g) egyittmiikodés mas kozgyljteményekkel fokozattan veszélyeztetett mutargyak
leletmentésében, konzervalasaban és restauralasaban;

h) ismertetések  szakmai  talalkozok  szervezése az  allomanyvédelmet, a
miitargyvédelmet és az aktudlis szakmai kérdéseket érinté témakordkben, a
kutatointézetek, az ipar szakemberei, valamint a kozgyijteményekben dolgozok
kozott;

i) ellenérzi az ORRK altal hasznalt vegyi anyagok szakszerii és szabalyszer(l tarolasat
és kezelését;

j) ellenérzi az ORRK altal atvett kulturalis javak szakmai szempontokat kielegito,
korszerii nyilvantartasat, raktirozasat;

k) felelés az MNM KK altal az ORRK munkatarsai szamara biztositott kutatasi keretek
az MNM KK tudoményos terveinek megfeleld felhasznalasaert;

[) a mitargyvédelmi beavatkozasra atvett kulturalis javakrol nyilvantartast vezet.

Muzeumi Halozati Igazgatosag

A Muzeumi Hél6zati [gazgatdsag az altalanos féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa
alatt allo szervezeti egység, élén igazgaté all, aki iranyitja az Intézménykoordinacios
Kozpontot, a Muzeumi Halozati Koordinacios Koézpontot, az MNM Semmelweis
Orvostorténeti Mutzeumot, az MNM Rakoczi Muzeumot, MNM Bathori Istvan
Mizeumot, az MNM Matyas Kiraly Muzeumot, az MNM Esztergomi Varmuzeumot,
az MNM Balassa Balint Mtzeumot, az MNM Paldéc Muzeumot, az MNM Kubinyi
Ferenc Muzeumot, az MNM Mailenkij Robot Emlékhelyet, és a Régészeti
Kiallitéhelyeket.

A muzeumi halézati igazgaté feladat- és hataskore kiilonosen: az altalanos f6igazgato-

helyettes munkajanak tdmogatasa, a tagintézmények szakmai feladataihoz és miikodéséhez

kapcsolddé munkafolyamatok szervezése, 6sszehangolasa.

3.5.1.
(D)

)

3.5.2.
)

Intézménykoordinacios Kézpont

Az Intézménykoordinacios Kozpont a Mizeumi Haldzati Igazgatdsag vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt allo f6osztaly szintii szervezeti egység, €lén féosztalyvezetd
all.

Biztositja a koordinacidt és a feliigyeletet az MNM KK tagintézményei vonatkozasaban,
tovabba az MNM KK tagintézményeinck miikodésével és koordindlasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat.

MNM Semmelweis Orvostorténeti Mizeum

Az MNM Semmelweis Orvostorténeti Muzeum a Muzeumi Halézati Igazgatosag
vezetdjének a kozvetlen iranyitasa alatt allo, fosztaly szintll szervezeti egység, élén
féosztalyvezetd all.
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2

3)

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a fSigazgaté tajékoztatdsaval — az MNM KK

gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

@) orszagos muzeumként cllatia a Kultv. 43. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) orszagos gyiijtSteriiletén felkutatja, gytijti, befogadja és tanulmanyozza a
gylijtékorének megfelel§ orvos- és gyogyszerészettorténet targyi-, képi-, irasos-,
hang- és egyéb forrasanyagat;

c) kiemelt feladata Semmelweis Igndccal és a Semmelweis csaladdal kapcsolatos
dokumentum-, és targyanyag gyiijtése;

d) egyes targyak védetté nyilvéanitasdnak segitése, szakvélemények készitése;

e) az  orvos- és gyogyszerészettorténet, valamint a kozegészségiigy-torténet
tudomanyos kutatdsinak biztositasa;

J) atargyi gylijteményekkel kapcsolatos szakvélemények készitése;

g) letét elfogaddsa targyaban a dontés eldkészitése;

h) az elévasérlasi jog gyakorlasanak szakértsi clokészitése;

i) részt vesz a fOvaros, és az orszag szakmai, tudomanyos életében, egyuttmikodik
hazai és kiilfldi mizeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel;

J) Gylijteményei:

- Orvostorténeti Szakgytijtemény;

- Gyogyszerészeti Szakgylijtemény;

- Embertani Szakgyiijtemény;

- Orvosi és Gyogyszerészeti Emlékek Szakgyiijteménye;
- Néprajzi Szakgylijtemény;

- Természettudomanyi és gyogyszertani szakgytijtemény;
- Balneologiai Szakgylijtemény;

- Képzémiivészeti Szakgylijtemény;

- Iparmiivészeti Szakgyiijtemény;

- Numizmatikai Szakgyiijtemény.

3.5.2.1. Ernyey Jozsef Gyogyszer- és Orvostorténeti Konyvtar és Adattari Osztaly

(1

)

Az Ernyey Jézsef Gyogyszer- és Orvostorténeti Konyvtar és Adattari Osztaly az MNM

Semmelweis Orvostdrténeti Mtizeum vezetbjének kozvetlen iranyitésa alatt 4116 osztaly

szintll szervezeti egység, élén osztalyvezetd all;

Feladat- és hataskére kiilénésen:

a) nyilvanos, tudomanyos szakkonyvtarként feladata a gyijtékérébe tartozé konyvek,
nyomtatvanyok és kéziratok gytijtése:

b) konyvtarkézi kélesdnzésben vald reészvétel, amely a kényvallomany muzeélis értéke
miatt csak az 1850 utani duplum példanyokra terjed ki;

c) akonyvtar gyljteményeivel kapcsolatos szakvélemények készitése;

d) egyes kiadvanyok, ritkasagok védetté nyilvéanitasanak el8készitése, az clévasarlasi
Jjog gyakorlasanak szakérti elékészitése;

e) kézikényvtara gyarapithato;
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) az adattar illetékességi kore kiterjed a megsziint orvosi, gydgyszerész egyesiiletek és
tarsasagok irataira;

g) az adattdr gyiijti a magyar és egyetemes orvostudomany, egészségiigy-szervezés,
gyogyszerészet dokumentumait, valamint ezek kimagasld alakjainak személyes
iratait;

h) az adattar tevékenységével kapcsolatos szakvélemények elkészitése;

i) letét elfogadasa targyaban a dontés elGkészitése.

3.5.2.2. Arany Sas Patikamizeum

(1)

2)

3.5.3.
(1)

)

)

4

Az Aranysas Patikamuzeum az MNM Semmelweis Orvostorténeti Mizeum
vezet6jének kozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egység.

Feladat- €s hataskore kiillondsen:

a) a gyogyszerészettorténeti kiallitasinak megbrzése;

b) latogatdk fogadasa és vezetése.

MNM Rakéczi Miazeum

Az MNM Rékoéczi Mizeum a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezet6jének kozvetlen

iranyitéasa alatt 4116, féosztaly szintli szervezeti egység, élén f6osztalyvezetd all.

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a figazgatd tajékoztatasaval — az MNM KK

gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) terilleti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) felkutatja, kutatja, tanulmanyozza, régészeti feltaras utjan vagy mas modon gytijti a
gyljjtokorének ¢s gytijtoteriiletének megfelel6 targyi-, képi-, irasos-, hang- és egyéb
forrdsanyagot. Nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

¢) kiemelt feladata: gyiijti a fiiggetlenségi és szabadsdgmozgalmak (Rakdczi-kor, 1848-
as szabadsagharc) emlékeit. Az MNM Rakoczi Muzeum targyi gylijtése soran
Sarospatakra, a Rakoczi-varra, a varat birtokld csaladokra, a varhoz tartozo
uradalmak torténetére, milvészeti emlékeire és hagyomanyaira kiemelt figyelmet
fordit;

d) gylijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;

- Torténeti Gyiijtemény;

- KépzOmiivészeti Gylijtemény;

- Néprajzi Gylijtemény;

- Fototar;

- Adattar;

- Konyvtar és Folyoirattar
Az MNM Rékoéczi Muzeum alatt allo szervezeti egység: a Rakoczi Mizeum Néprajzi
Kiallitohely.

3.5.3.1. Rakéczi Mizeum Néprajzi Kiallitohely
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(1) A Rékéczi Miizeum Néprajzi Kiallitohely, az MNM Rakéczi Mizeum vezetdjének a
kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskére kiilondsen: ellatja a kozérdekli muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait,

3.5.4. MNM Bithori Istvan Mizeum

(1) Az MNM Bathori Istvan Muzeum a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezetbjének
kozvetlen irdnyitasa alatt allo, féosztaly szintii szervezeti egység, élén féosztalyvezetd
all.

(2) A gazdasagi-pénziigyi feliigycletét — a fBigazgatd tajékoztatdsaval — az MNM KK
gazdasagi igazgatoja latja el.

3) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) teriileti muizeumként ellitja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) kiemelt feladata: gyiijti Nyirbator varosa és a Bathori csalad emlékeit, a varos
nevezetes csaladjainak emlékanyagat, a kornyék torténetének és néprajzi
sajatossagainak targyi emlékeit, kiilonds tekintettel a miivészeti emlékekre és a
hagyomanyokra;

¢) kutatja, tanulmanyozza, régészeti feltaras Gtjdn vagy mas moédon gyiijti a
gyljtokorének és gylijtteriiletének megfeleld targyi-, képi-, irdsos-, hang- és egyéb
forrdsanyagot

d) nyomon kéveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

€) gylijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;
- Helytorténeti Gyiijtemény;
- Kepz6- €s Fotomiivészeti Gyiijtemény;
- Néprajzi Gytijtemény;
- Iparmtivészeti Gyiijtemény;
- Numizmatikai Gylijtemény;
“4) Az MNM Bithori Istvan Muzeum alatt 4116 szervezeti egység: az MNM Vay Adam
Muzeilis Gylijtemény.

3.5.4.1. MNM Vay Adam Muzeslis Gyiijtemény
(1 Az MNM Vay Adim Muzeslis Gylijtemény az MNM Bathori Istvdn Muzeum
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység.
2) Feladat- és hataskore kiiléndsen:
a) kozérdekli muzealis gyiijteményként ellatjia a Kultv. 48. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatokat;
b) gylijti a gyiijtékorének és gyiijtSteriiletének megfeleld targyi-, képi-, frasos-,
hang- és egyéb forrasanyagot;
¢) kiemelt feladata: szakteriilete és 4llando kiallitasa bemutatja a kastély
epitéstorténetét, a Vay-csalad torténetét, a Rakdczi-szabadsagharc torténetének
egyes kérdéseit, tovabba idSszaki kidllitasain teret ad a kastélyban miikodo,
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immar hagyomanyos miivésztabor alkotdinak. Fontos feladata a regionalis
hagyomanyo6rzes segitése is;
d) gylijteményei:
- Torténeti Gylijtemény;
- Néprajzi Gylijtemény;
- Képzdmiivészeti Gylijtemény.

3.5.5. MNM Matyas Kiraly Muzeum

(1) Az MNM Matyas Kirdly Mizeum a Muzeumi Haldzati Igazgatosdg vezetdjének a
kozvetlen iranyitasa alatt alld, féosztaly szintii szervezeti egység, €lén fosztalyvezetd
all.

(2) A gazdasagi-pénzigyi feliigyeletét — a foigazgatd tdjékoztatasaval — az MNM KK
gazdasagi igazgatoja latja el.

3) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) terilleti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) az MNM Matyas Kiraly Mizeum targyi gy(ijtése és kutatomunkaja soran kiemelt
figyelmet fordit Visegrad és a kozépkori magyar kirdlysag torténetére, miivészeti
emlékeire és hagyomanyaira;

¢) kiemelt feladata: a fenticknek megfeleléen koriilhatarolt teriiletrdl és a kijelolt
témakorokbol szarmazd, gyijtokorébe tartozd targyi-, képi-, irdsos, hang- €s egyéb
forrasanyag felkutatasa ¢és kutatdsa, tanulményozdasa, régészeti feltaras utjan vagy
mas modon vald gyiijtése;

d) gylijteményei:

da) Régészeti Gyljtemény;
db) Helytorténeti Gytijtemény;
dc) Adattar;
de) Konyvtar.
4) Az MNM Mityas Kirdly Muzeum szervezetébe tartozd kozérdekli muzeadlis
kiallitohelyek:
a) Alsovar-Salamon-torony, MNM Matyéas Kiradly Muzeum Kiallitohely;
b) Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, MNM Matyas Kiraly Muzeum
Kiallitohely.

3.5.5.1. Alsévar-Salamon-torony, MNM Matyas Kiraly Muzeum Kiallitohely

(1) Az Alsévar-Salamon-torony, MNM Matyas Kirdly Muzeum Kiallitbhely az MNM
Matyas Kiraly Muazeum vezet6jének kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzedlis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.5.2. Visegradi Arpdd-kori plébaniatemplom, MNM Mityas Kiraly Mizeum
kiallitéhely
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A Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, az MNM Matyas Kirdly Muzeum
kiallitohely az MNM Maty4s Kirdly Mzeum vezetdjének kdzvetlen irnyitasa alatt 4116
szervezeti egység.

Feladat- és hatéaskére kiilondsen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

MNM Esztergomi Virmazeum
Az MNM Esztergomi Varmizeum a Mizeumi Halozati Igazgatosag vezetSjének
kozvetlen iranyitdsa alatt ll6, 18osztaly szintli szervezeti egység, ¢lén féosztalyvezets
all.
A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a fOigazgato tajékoztatasaval — az MNM KK
gazdasdgi igazgatdja latja el.
Feladat- és hataskére kiilondsen:
a) teriilleti mizeumként elldtja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;
b) részt vesz a varos, a megye ¢s az orszag szakmai és tudomanyos életében,
egyuttmiikodik hazai és kiilfoldi muzeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel;
c¢) kiemelt feladata: a gyljtéteriiletérél és a kijelolt témakarokbdl SZarmazo,
gyujtokorébe tartozo targyi-, képi-, irdsos-, hang- és egyéb forrasanyag felkutatisa
¢s kutatdsa, tanulméanyozasa, régészeti feltaras utjan vagy méas médon vald gyljtése;
d) gylijteményei:
-Regészeti Gylijtemény;
-Torténeti Gytijtemény.

MNM Balassa Balint Mazeum

Az MNM Balassa Balint Mtzeum a Muzeumi Halozati [gazgatosdg vezetdjének a

kozvetlen iranyitasa alatt 4116 f8osztaly szintli szervezeti egység, élén fGosztalyvezetd

all.

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a f6igazgato tajékoztatasaval — az MNM KK

gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) terilleti muzeumként ellatia a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) gondoskodik a gyiijtéteriiletén fellelhets kulturélis javak, jelenségek gyljtésérol,
vedelmérdl,  nyilvantartasarol, meglrzésérdl, restauralasarol, tudoményos
feldolgozasardl és publikalsérsl, valamint kiéllitasokon és mas moédon térténd
bemutatasar6l. Gytijtékore: régészet, néprajz, torténet, numizmatika, képzé- és
iparmiivészet, természettudomany, irodalom;

¢) gylijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;

- KépzOmiivészeti Gyljtemény;

- Helytorténeti és Irodalomtérténeti Gylijtemény;
- Iparmiivészeti Gylijtemény;

- Fotogytijtemény;
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- Néprajzi Gylijtemény;
- Numizmatikai Gyiijtemény;
- Régészeti Adattar;
- Konyvtar;
-Természettudomanyi gylijtemény (antropoldégia, archeozooldgia, 0Oslény és
kozetgyiijtemény).
(4) Az MNM Balassa Bélint Muzeum iranyitasa alatt allé szervezeti egység:
a) Babits Mihaly Emlékhaz;
b) Pilisszentléleki Szlovak Tajhaz.

3.5.7.1.Babits Mihaly Emlékhaz

(1) A Babits Mihdly Emlékhaz az MNM Balassa Bélint Muzeum vezet6jének kozvetlen
irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

(2) Feladat- ¢s hataskore kiilondsen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.7.2.Pilisszentléleki Szlovak Tajhaz

(I) A Pilisszentléleki Szlovak Tajhaz az MNM Balassa Balint Muzeum vezetSjének a
kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.8. MNM Paloc Muzeum
(N Az MNM Paléc Mizeum a Muzeumi Halozati Igazgatdosig vezetjének kozvetlen
iranyitasa alatt 4110, féosztaly szinti szervezeti egység, élén féosztalyvezetd all.
(2) A gazdasagi-pénziigyi felugyeletét — a féigazgatod tajékoztatasaval — az MNM KK
gazdasagi igazgatdja latja el.
3) Feladata- és hataskore kiilonosen:
a) teriileti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;
b) a gyujtéteriiletrdl szdrmazo, gylijtékorébe tartozo targyi-, képi-, irdsos-, hang- és
egyeb forrasanyag kutatasa, tanulméanyozasa, gylijtése, bemutatasa;
c¢) kiemelt feladata a Paloc fundus-kiallitohely mitkodtetése, a hollokéi, a csesztvei, a
horpdacsi és a banki kiallitbhelyek kiallitisaiba kolcsonzott kulturalis javak szakmai
feliigyelete.
d) gylijteményei:
-Néprajzi Gylijtemény;
-Helytorténeti Gylijtemény;
-Irodalomtdrténeti Gyiijtemény;
-Foto- és Diatar;
-Adattar;
- Konyv- és Folydirattar.

3.5.9. MNM Kubinyi Ferenc Muzeum
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(1) Az MNM Kubinyi Ferenc Muzeum a Muzeumi Halozati Igazgatdsag vezetdjének
kdzvetlen iranyitdsa alatt 4116, f8osztaly szintli szervezeti egység, €lén féosztlyvezetd
all.

(2) A gazdasagi-pénziigyi feligyeletét — a féigazgato tajékoztatasaval — az MNM KK
gazdasagi igazgatoja latja el.

3) Feladat- és hataskore kiiléndsen:

a) terilleti mizeumként ellatia a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatérozott
feladatokat;

b) a gylijtéteriiletrél szdrmazé, gylijtékorébe tartozo targyi-, képi-, irasos-, hang- és
egycb forrasanyag kutatésa, tanulmanyozasa, gyiijtése, bemutatésa;

¢) kiemelt feladata a F orgach-Lipthay kastélyingatlan fejlesztése és miikodtetése.

d) Gylijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;

- Torténeti Gylijtemény;

- Néprajzi Gylijtemény;

- Fot6- és Diatér;

- Adattar;

- Kényv- és Folyoirattar.

3.5.10. MNM Malenkij Robot Emlékhely

(1) Az MNM Malenkij Robot Emlékhely a Muzeumi Halézati [gazgatosag vezetdjének
kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egység.

2) Feladat- ¢és hataskoére kiilondsen: ellatja a k6zérdekti muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait,

3.5.11. Régészeti kisllitohelyek

A Régészeti kiallitohelyek szervezeti egyseg a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt 4116, f8osztaly szintll szervezeti egyseg, €1én a féosztalyvezetd
all, aki kozvetlentl iranyitja az MNM Villa Romana Balaca Rémai Kori Villagazdasag
és Romkertet, az MNM Campona Victrix Régészeti Kiallitéhelyet és az MNM
Vertessz616si Kiallitohelyet.

3.5.11.1.MNM Villa Romana Balica Rémai kori Villagazdasag és Romkert

(1) Az MNM Villa Romana Balaca Rémai kori Villagazdasag és Romkert a Régészeti
Kiallitohelyek vezetéjének kézvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egyseég.

(2) Feladat- és hataskére kiilonosen: cllatja a kozérdekti muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.11.2.MNM Campona Victrix Régészeti Kiallitohely

(1) Az MNM Campona Victrix Régeszeti Kiallitbhely a Régészeti Kiallitohelyek
vezetbjének kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.
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3.5.11.3.MNM Vértesszolosi Kiallitohely

(I) Az MNM Vértesszo616si Kiallitohely a Régészeti Kiallitéhelyek vezetdjének kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen: ellatja a kozérdek(i muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.12. Muzeumi Halézati Koordinaciés Kézpont

(1) A Miuzeumi Halézati Koordinaciés Kozpont a Muzeumi Haldzati Igazgatdsag
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt allo f6osztaly szintli szervezeti egység, élén a
f8osztalyvezetd all, aki vezeti a Karpat-medencei Muzeumi Halozati Koordincids
[rodat és az Kiilfoldi Emlékhely-kezel6 Irodat.

3.5.12.1. Karpat-medencei Mizeumi Halézati Koordinaciés Iroda

(1) A Karpat-medencei Muzeumi Haldézati Koordinacios Irodat a Muzeumi Halozati
Koordinacios Kozpont vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa alatt allo, osztaly szintli
szervezeti egység, élén osztalyvezet6 all.

2) Feladat- és hataskore kiilondsen: a vidéki és a hatdron tali muzeélis intézmények
hél6zata koordinacios tevékenységénck ellatasa.

3.5.12.2.Kiilf6ldi Emlékhely-kezelé Iroda

(1) A Kulfoldi Emlékhely-kezelé Iroda a Muzeumi Haélézati Koordinaciés Kozpont
vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység.

)] Feladat- és hataskore kilonésen az MNM KK alabbi kiilfoldi kiallitotereinek miikodési
feliigyeletének ellatasa:

a) Auschwitz-Birkenau, Allami Mtzeum, 18. Blokk;

b) Jaroslaw Anna Jenke Isten Szolgaloleanya Kulturalis és Keresztény Kozpont;
¢) Tekirdag Rakoczi Mizeum, Rodosto;

d) Izmit — Kocaeli Thokoly Imre Emlékhaz;

e) Kars Kaukézusi Frontmuzeum, Kafkas Cephesi Harp Tarihi Miizesi;

f) Kiitahya Kossuth Muzeum;

g) Osmaniye Bartok Béla Mizeum;

h) Regionalis Torténeti Mzeum — Sumen, Kossuth Lajos Emlékhaz;

1) Jindiichtiv Hradec Fotografiai és Modern Vizualis Médiamiivészeti Muzeum,

4. A tudomanyos gyiijteményi foigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

A tudomanyos gylijteményi féigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja a Tudoményos
Gyljteményi  FOigazgato-helyettesi  Titkarsagot, a  Torténeti  Gyljteményi
[gazgatosagot, az Integralt Muzeumi Szolgaltatisi Igazgatosagot, és a Nemzetkozi

Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodajat.

4.1. Tudomanyos Gyiijteményi Foigazgaté-helyettesi Titkarsag
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A Tudoményos Gylijteményi Foigazgato-helyettesi Titkdrsag a tudomanyos-
gyljteményi foigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt 4l.

Feladata a figazgato-helyettes munkdjdnak tdmogatdsa, adminisztrativ és szakmai
feladataihoz és miikodéséhez kapcsolddé munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
tamogatasa.

Nemzetkozi Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodaja

A Nemzetkézi Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Iroddja (NETIKI) a
tudomanyos gyiijteményi féigazgato-helyettes iranyitdsa alatt 4110 osztaly szintii
szervezeti egység, élén osztalyvezeté all.

Feladat- és hataskére kiildndsen:

a) az MNM KK nemzetkézi bedgyazottsaganak, kapcsolatainak apolasa fejlesztése
annak érdekében, hogy az MNM KK a nemzetkézi tudomanyos és muzeoldgiai életben
kell6 stllyal jelenjen meg;

b) az MNM KK gyljteményeihez, tudomanyos egyuttmiikddésekhez, konferencidkhoz,
tudoményos kiadvényokhoz, illetve kiallitasok elékészitéséhez kapcsoldodd kiilfoldi
kapcsolatok szervezése és koordinalasa.

Torténeti Gyiijteményi Igazgatosag

A Torténeti Gylijteményi Igazgatdsag a tudoményos-gytijteményi figazgato-helyettes

kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll, élén igazgato 4ll, aki az Ujkori Foosztalyt, a Modernkori

Fbosztalyt, az Eremtarat, a Térténelmi Képcsarnokot, és a Torténeti F ényképtarat

vezeti.

Feladat- és hataskére kiilonosen:

a) a gylijtékorébe tartozd  kulturalis Javak gyarapitésa, 6rzése, nyilvantartisa,
tudomanyos feldolgozasa, kozszolgalatba allitasa;

b) a tevékenységi korével Osszefiiggé  nyilvantartasok  vezetése, szakmai
adatszolgaltatas teljesitése;

¢) a gylijtemények targyainak a biztonsagi és miitargyvédelmi eldirasoknak megfeleld
raktarozasa;

d) a gylijtemények targyainak dokumentalasa, fotoztatasa, adatszolgaltatds az MNM
KK Digitalis Képarchivuméba,

e) szakmai segédletek és a kutatisokat el8segité nyilvantartasok, valamint adatbazisok
készitése és gyarapitasa;

f) kozremilkodés a miitargyvédelmi tervek szakmai elokészitésében;

) kiallitasok tudomanyos cl6készitése, forgatokonyv-irdsa, rendezése és gondozasa;

h) a gylijteményeibe tartozo kulturalis Javak kolcsonzésre (bel- és kiilfoldi kélesdnadas
és kolesonvétel) valdé elékészitése és részvétel a  kolesonzés  szakmai
lebonyolitasaban és adminisztracidjdban;

i) a gylijteményecibe tartozé kulturalis Javak koélcsonadaséanak, illetve egyes kulturdlis
javak mas muzeumtdl vagy intézménytd vald kolcsénzésének el6készitése;

J) kozremiikodés az iigyeleti szolgalat ellatasiaban a kiallitasi ugyrend alapjan a
féigazgaté altal jovahagyott beosztas szerint;

k) tudomanyos kutatotevékenység és tudomanyos publikaciok készitése;
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) kozremiikodés az MNM KK éves munkatervének és Stratégiai tervének
megvalositasaban és az éves beszamoldinak elkészitésében;

m) tudomanyos-kutatoszolgalati tevékenység ellatasa;

n) szakvélemények készitése belso és kiilso felkérésre;

o) letétek elfogadasanak eldkészitése és bonyolitasa;

p) a kulturalis javak védetté nyilvanitasanak elokészitése, javaslattétel védetté
nyilvanitasra, az elévasarlasi jog szakmai indoklasanak el6készitése;

q) kulturalis és mas szakmai intézményekkel kotott egyiittmitkddési megallapodasban
rogzitett szakmai feladatok ellatasa;

r) kapcsolattartds és szakmai képviselet a foigazgatd altal kiadott Nyilatkozattétel
rendje szerint;

s5) kozép- és fels6fokn szakemberképzésben vald részvétel;

t) szakterilletének mddszertanara és torténetére vonatkozo kutatasok végzése;

u) javaslattétel a féigazgatonak az MNM KK egylittmiikodési megallapodésaira.

Ujkori Féosztaly

Az Ujkori FSosztaly a torténeti gylijteményi igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt 4116,

féosztaly szintli szervezeti egység, élén foosztalyvezetd all.

Feladat- ¢s hataskore kiilléndsen:

a) az Gjkortdl a 20. szdzad elejéig terjedd idészakbol szarmazo, illetve tematikus
gylijteményi anyag — a magyar torténelmi és miivelodéstorténeti folyamatokhoz ¢és
eseményeckhez kapcsolddd, a kiemelkedd magyar torténelmi személyiségekhez
kot6dé emlékek, relikvidk, targyi, irasos és egyéb forrdsanyagok — gyarapitasa,
6rzése, nyilvantartasa vétele, tudomanyos feldolgozasa, a kulturdlis alapellatas
szolgalataba allitasa;

b) részt vesz a hazai torténeti muzeologiai képzésben;

c) szakmai feligyeletet biztosit a 3.5.12.2. pontban meghatdrozott kiilfoldi
kiallitohelyek ¢s hazai torténelmi emlékhelyek kiallitdsainak mitkodtetése felett;

d) gylijteményei:

- Bartfai-gylijtemény;

- Bltorgylijtemény;

- Blintet6eszkdz-gylijtemény;

- Dohéanyzastorténeti-gylijtemény;
- Ereklyegytijtemény;

- Hangszergylijtemény;

- Ipartorténeti Gytijtemeny;

- Jatékgylijtemény;

- Lakatosipari gyiijtemény;

- Ongylijtemény;

- Ora- és Miiszergyiijtemény;

- Otvosgyiijtemény;

- Pecsétnyomo-gylijtemény;

- Szabadkémiives-gytlijtemény;
- Textilgytijtemény;
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- Ujkori dokumentum-gy(ijtemény;
- Ujkori Haranggyiijtemény;

- Ujkori Vaslada-gytijtemény;
-Uveg- és Kerdmia-gyiijtemény 1.;
- Vegyesgyiijtemény 1.

Modernkori Fiosztaly

A Modemkori F8osztaly a torténeti gylijteményi igazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt 4116,
f8osztaly szintii szervezeti egyseg, €lén féosztalyvezets 4ll.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a)

b)
c)

d)

a 20. szazad elejétol napjainkig terjedd id6szakbél szarmazd, illetve tematikus
gyljteményi anyag — a magyar térténelmi és miivel6déstorténeti folyamatokhoz
€s  eseményekhez kapcsolédd, a  kiemelkedd magyar  torténelmi
személyiségekhez kotédd emlekek, relikviak, targyi, irasos 6s egyéb
forrasanyagok — gyarapitésa, Orzése, nyilvantartisba vétele, tudomanyos
feldolgozasa, a kulturalis alapellatas szolgalataba 4llitasa;

részt vesz a hazai torténeti muzeoldgiai képzésben;

szakmai feliigyeletet biztosit a kiilfoldi magyar és hazai torténelmi emlékhelyek
(Auschwitz-Birkenau, Allami Muizeum, 18. Blokk, “Malenkij Robot”
Emlékhely) kiallitasainak miikodtetése felett;

gyljteményet:

- Legtjabb kori bélyegzé- és Pecsétnyomo-gytijtemény;
- Egyedi Targyak Gyiijteménye;

- Fegyvergyiijtemény;

- Igazolvany- és Oklevélgytijtemény;

- Iratgytijtemény;

- Képes Levelezdlap-gyiijtemény;

- Kis- és Apr(')nyomtatvény-gyﬁjtemény;

- Legujabb Kori Butor- és Berendezés-gytijtemény;
- Plakatgytijtemény;

- Roplapgyiijtemény;

- Térképgytijtemény;

- Textilgyiijtemény II.;

- Uveg- ¢s Keramia-gyiijtemény II.;

- Vegyesgytijtemény II.

Eremtar

Az Bremtar a torténeti gylijteményi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt 4116, f8osztaly

szintll szervezeti egység, élén f6osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) az egyetemes éremtan korébe tartozé mindennemii targyi anyag pénze (fém és
papir), sziikségpénz, pénzhelyettesitd targy, ertékpapir, veréstechnikai eszkoz,
emlékérem,  zseton,  barca, kitiintetés,  rendjel, Jelvény  gyiijtése,
szerzeményezésének elkészitése és bonyolitasa;
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b) a numizmatika, illetve a numizmatikai muzeolégia moddszertanara, torténetére
vonatkozd tudomanyos kutatas végzése, a kiilsd kutatok szakmai segitése és
tamogatasa;

¢) a magyar numizmatika elsodleges és kozponti kutatohelyeként iranyt ad a
kutatasnak, egylittmitkddve a magyar numizmatikusokkal;

d) szakmai segitséget nydjt a mas muzeumokban dolgozé numizmatikusoknak,
segitséget ad a mas muzeumokban taldlhatéo numizmatikai anyag azonositasaban,
meghatarozasaban;

e) részvétel a hazai numizmatikai-muzeologiai képzésben;

f) kozvetlen megéllapodas és allamkozi egyezmények alapjan egyiittmiikddés a
hasonl6 feladatokat ellaté kiilfoldi mazeumokkal, tarsintézményekkel;

g) gyljteményei:

- Antik Gyiijtemény;

- Emlékérmek, Rendjelek, Kitiintetések Gylijteménye;

- Ko6zép- és Ujkori Fémpénzek Gylijteménye;

Papirpénzek, Ertékpapirok és PénzhelyettesitSk Gyfijteménye.

Torténeti Fényképtar

A Torténeti Fényképtar a torténeti gylijteményi igazgatd kdzvetlen irdnyitésa alatt allo,

foosztaly szintll szervezeti egység, €lén foosztalyvezetd all.

Feladat- ¢s hataskore kiilondsen:

a) a magyar torténelem fotografiai eljarassal késziilt emlékeinek, valamint a magyar
fotografia torténetét reprezentald fényképeknek a gyiijtése, drzése, nyilvantartasa,
tudomanyos feldolgozasa és kozzététele és a kulturalis alapellatas szolgéalataba
allitdsa. Gylytési kore kiterjed az egyetemes torténeti fényképekre is, a teljesség
igénye nélkil;

b) az 1839-t6] napjainkig terjedd idszakbal gylijtokorébe tartozo fénykép-forrasanyag
gyljtése, szerzeményezésének elokészitése és lebonyolitasa;

¢) az Uj és legujabb kori torténeti muzeologia mddszertanara, torténetére vonatkozo
tudoményos kutatas végzése, valamint a kiils6 kutatok szakmai munkéjanak segitése
¢s tamogatasa;

d) részvétel a hazai torténeti muzeologiai képzésben;

e) kozvetlen megallapodas és allamkozi egyezmények alapjan egylittmiikodés a
hasonl6 feladatokat ellato kiilfoldi muzeumokkal, tarsintézményekkel.

£ gylijteményei:

- Portré- és Csoportképgyiijtemény;

- Vérosképgytlijtemény;

- Viselettorténeti Gylijtemény;

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgylijtemény I/a. (a kezdetektdl 1919. augusztus
1-ig);

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgytjtemény I/b. (1919. augusztus 1-jétol 1945-
ig, a II. vh. végéig);

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgytjtemény Il/a. (1945, a II. vh. végétdl — 1956.
november 4-ig);
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4.3.5.

(1)
2)

4.4.
(1)

4.4.1.
(1)

)

-Magyar Eseménytérténeti Fényképgylijtemény II/b. (1956. november 5-t3l
napjainkig);

- Nemzetkozi Eseménytorténeti Gylijtemény;

- Digitélis Fényképek Gytijteménye.

Torténelmi Képesarnok

A Torténelmi Képcesarnok a torténeti gyljteményi igazgat kdzvetlen iranyitdsa alatt

allo, féosztaly szintii szervezeti egység, ¢lén foosztalyvezetd all.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

@) a magyar torténelem kimagaslo személyiségeinek és eseményeinek kiilonféle
technikai eljarassal késziilt (kivéve fénykép) képi abrazolasainak gyarapitasa, 6rzése,
nyilvéantartasa, tudoményos feldolgozasa, a kulturalis alapellatas szolgalataba
allitasa;

b) a képzbmlivészeti eljarasok terén és a muzeologia mddszertandban, térténetében
tudoményos kutatds végzése, valamint a kiils§ kutaték szakmai segitése és
timogatasa;

¢) kozvetlen megéllapodas és allamkozi egyezmeények alapjan egyiittmiikodés a
hasonl¢ feladatokat ellato kiilfoldi muzeumokkal, tarsintézményekkel;

d) A Feszty-korkép szakmai feliigyelete;

e) Gylijteményei:

- Festmény-gytijtemény;
- Grafikai Gyiijtemény;
- Legujabb Kori Képzémiivészeti Gylijtemény.

Integralt Muzeumi és Szolgaltatasi Igazgatosag

Az Integralt Muzeumi és Szolgaltatasi Igazgatosag a tudomanyos gytijteményi
f8igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitésa alatt 4116 szervezeti egyseg, €lén igazgato 4ll,
aki iranyitja a Kozponti Adattdrat, a K6zponti Konyvtarat, és a Miitargyvédelmi és
Restaurator FGosztalyt.

Miitargyvédelmi és Restauritor Foosztaly

A Miitargyvédelmi és Restaurator Féosztdly (MRF) az integralt mizeumi és

szolgéltatasi igazgatd kézvetlen iranyitasa alatt 4116, fosztaly szintli szervezeti egység,

¢len féosztalyvezets all, aki vezeti az Alloményvédelmi ¢s Mddszertani Csoportot és a

Miitargyreprodukcios Csoportot.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) végzi az MNM KK és a tagintézmények allomany- és mitargyvédelemmel
kapcsolatos feladatainak szervezését, iranyitasat és szakszerii ellatasat;

b) a gylijteményekben 6rzott, allomanyvédelmi modszerekkel nem stabilizalhaté
kulturdlis javak megmentése a konzervalas, restauralas lehetdségeivel és
modszereivel,;

¢) kozremiikodik az iigyeleti szolgélat elldtisaban;

d) részt vesz a hazai- és nemzetkézi miitargyvédelmi programokban a sajat gylijteményi
anyagainak hosszu tavi és koltséghatékony megérizhetSségének érdekében;
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e) korszerli és hatékony modszercket fejleszt a kulturalis javak fenntarthatosaga,
megorizhetdsége érdekében. Programjait Onalléan vagy hazai- €és nemzetkdzi
kutatointézetekkel egyiittmiikddve hajtja végre;

/) ellendrzi a vegyi anyagok szakszerii és szabalyszeru taroldsat és kezelését;

g) ellendrzi a féosztaly altal restauralasra atvett miitargyak szakmai szempontokat
kielégitd korszeril nyilvantartasat, raktarozasat és szakszeru ellenorzésct;

h) gondoskodik a miitargyvédelmi tevékenységhez sziikséges targyi feltételek és
anyagok biztositasarol.

i) szervezi €és részt vallal a hazai és nemzetkozi szakmai konferencidk
megszervezésében, lebonyolitasaban, szakmai el6adasok, tovabbképzések
megtartdsaban;

j) felkérésre segiti a hazai muzeumok mitdrgyvédelmi feladatainak ellatasat és
elésegiti annak folyamatos fejlesztését;

k) kapcsolatot tart a hataron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturélis javakat gylijtd miuzeumokkal;

) nemzetkdzi kapcesolatokat tart fenn €s épit, gyakorlati- és elméleti szakmai kutatasok,
egyiittmiikddések ¢és szakmai segitségnyljtasok formajaban;

m) szakértoi tevékenységet 1at el belso és kiilso felkérésre, tarsintézményekben végzett
megorzési feladatok eldsegitésére;

n) feladata az NRI megkeresésére az asatasok, leletmentések, feltirasok sordn az
elékeriilt értékek -miitargy restaurdlasi szemponti - dokumentaldsa, tudomanyt
segitd informaciok begyijtése; az elkeriilt objektumok allapotanak értékelése, az
objektumok/leletek szakszerli stabilizalasa, rogzitése, felvétele és az ezzel
Osszefiiggd tevékenységek ellatasa; az ,,in situ” felvételek megszervezése, iranyitasa,
koordinalasa; az el6keriilt kulturalis javak, értékek szallitasra valo eldkészitése, ezen
belill a fennallé mikrokdrnyezet biztositasa.

4.4.1.1. Allomanyvédelmi és Médszertani Csoport

(1)

)

Az Alloméanyvédelmi és Modszertani Csoport a Miitargyvédelmi és Restaurator
Foosztaly vezetdje kdzvetlen irdnyitasa alatt allo, csoport szintll szervezeti egység, €lén
csoportvezeto all.

Feladat- ¢és hataskore kiilondsen:

a) fejleszti, kutatja, figyelemmel kiséri, illetve adaptalja a korszerli restauralasi
konzervalasi médszereket és alkalmazza a mindenkor elfogadott etikai normakat;

b) kozremiikodik az iigyeleti szolgalat ellatasaban;

¢) részt vesz a hazai- és nemzetk6zi miitargyvédelmi programokban a sajat gytijtemeényi
anyagainak hosszi tavu és koltséghatékony megdrizhetdségének érdekében;

d) feliigyeli és ellenorzi a kulturalis javak mitargykornyezetét, allapotat és Orzési,
kezelési koriilményeit. Sziikség esetén azonnali intézkedéseket léptethet életbe a
gylijteményi anyagok megovasanak erdekeben,;

e) korszerli és hatékony modszereket fejleszt a kulturdlis javak fenntarthatosaga,
megorizhet6sége érdekében. Programjait onélloan vagy hazai- és nemzetkdzi
kutatointézetekkel egyiittmiikodve hajtja végre;
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/) kiallitdsok tervezése és megrendezése sordn egyuttmitkddik mas szervezeti
egységekkel a biztonsagos miitargykémyezet megteremtése érdekében;

g) biztositjia a kulturdlis javak szallitasra torténd elkészitését, allapotfelmérési és
utaztatasi dokumentaciéinak (Condition Reportjainak) Gsszeallitasat, a bemutatasi
kérnyezet mikro- és makro kdrnyezetének ellenbrzését, valamint a kulturalis Jjavak
erkeztetését, atvételét, illetve atadasat;

h) figyelemmel kiséri az MNM KK gyljteményi raktarainak és kiéllitdsainak
mitargyvédelmi ellendrzését, ellendrzi a  kalibralt miiszerek méréseinek
regisztraciojat;

i) gondoskodik a miitirgyvédelmi tevekenységhez sziikséges targyi feltételek és
anyagok biztositasarol.

J) szervezi és részt véllal a hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciak
megszervezésében, lebonyolitasaban, szakmai eléadasok, tovabbképzések
megtartasaban;

k) felkérésre segiti a hazai milzeumok allomanyvédelmi feladatainak ellatasat és
el6segiti annak folyamatos fejlesztését;

l) kapcsolatot tart a hatéron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gyiijt6 muzeumokKkal,

m) nemzetk6zi kapcsolatokat tart fenn és épit, gyakorlati- és elméleti szakmai kutatésok,
egylttmiikodések és szakmai segitségnyujtasok formajaban;

n) szakértéi tevékenységet 1at el belsé és kiilsé felkérésre, tarsintézményekben végzett
megdrzési feladatok elésegitésére.

4.4.1.2. Miitargyreprodukciés Csoport

(1) A Mitargyreprodukciés Csoport a Mitargyvédelmi és Restaurator Fbosztaly vezetdje
kozvetlen iranyitasa alatt 4116, csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) azokrol a targyakrél, amelyek allapota nem teszi lehetSvé a kozvetlen
bemutathat6sagot, beleértve az NRI megkeresése esetén a régészeti gyljteményeket
hiteles masolatot, rekonstrukciot készit;

b) kiils6s  felkérések alapjan mtargyakrol hiteles masolatokat, illetve hiteles
rekonstrukcidkat készit;

¢) fejleszti, kutatja, figyelemmel kiséri, illetve adaptilja a korszer(i
miitargyrekonstrukcids, miitargymasoldsok technikait, modszereit és alkalmazza a
mindenkor elfogadott etikai normakat;

d) kézremiikodik az iigyeleti szolgalat ellatasaban;

e) részt vesz a hazai- és nemzetkozi mitargyrekonstrukcids programokban a sajat
gylijteményi anyagainak hosszi tavi és koltséghatékony megdrizhetdségének
érdekében;

J) kiéllitdsok tervezése és megrendezése sordn egylittm{ikddik mds szervezeti
egységekkel a miitargyrekonstrukciok és miitargymasolatok elkészitése érdekében;

g) gondoskodik a miitargyrekonstrukcios és miitargyreprudukcids tevékenységhez
sziikscges targyi feltételek és anyagok biztositasarol;
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h) szervezi és részt vallal a hazai és nemzetkOzi szakmai konferencidk

J)
k)

)

megszervezésében, lebonyolitdsdban, szakmai el6adasok, tovabbképzések
megtartdsdban;

felkérésre segiti a hazai mizeumok miitargyrekonstrukcios és mitargyreprodukcios
feladatainak ellatasat és elésegiti annak folyamatos fejlesztését;

kapcsolatot tart a hataron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gyiijté muzeumokkal,

nemzetk6zi kapcsolatokat tart fenn és épit, gyakorlati- és elméleti szakmai kutatasok,
egylttmitkddések és szakmai segitségnyujtasok formajaban;

szakértdi tevékenységet 1at el belso és kiils6 felkérésre, tarsintézményekben végzett
miltargyrekonstrukcios és miitargyreprodukcios feladatok elésegitésére;

m)kezeli, nyilvantartja és 6rzi a miitargyreprodukciokhoz készitett segédanyagokat.

4.4.2. Kozponti Adattar

(I) A Kozponti Adattar (tovabbiakban: KA) az integralt mizeumi és szolgaltatasi igazgatd
kozvetlen irdnyitasa alatt 4110, féosztaly szintil szervezeti egység, élén féosztalyvezetd
all.

2) Feladat- ¢és hataskore kiilonosen:
a) nyilvantartja az illetékes hatosagok altal kiadott asatasi engedélyeket, gyiijti,

megOrzi, nyilvantartja és a Nemzeti Régészeti Intézettel egyiittmitkodésben
feldolgozasra elokésziti a magyarorszagi régészeti feltarasok dokumentaciojat (KA
Régeszeti Adattar, Dokumentacios gyiijtemény);

b) gylijti, megdrzi, nyilvantartja és feldolgozasra el6késziti a vasarlas vagy ajandékozas

utjan a szervezeti egységbe keriilt tudomanyos hagyatékokat;

c) gyljti, megorzi, nyilvantartja és feldolgozasra el6késziti az MNM KK archiv

miitargy- €s asatasi fotdit;

d) gyljti, megdrzi, nyilvantartja és feldolgozasra el6késziti az MNM KK torténetére

vonatkozd kozvetlen és kozvetett forrasértékii dokumentumokat;

e) gyljti, megdrzi, nyilvantartja és feldolgozza a torténeti gyiijtemények tudomanyos

V)

munkatarsai altal készitett, a gyiijtés koriilményeire vonatkozo kozvetlen és kozvetett
forrasértékii dokumentumokat;

gyljjti, megdrzi és nyilvantartja a magyar muzeumiigy torténetére vonatkozo
adatokat, az MNM KK ¢s tagintézményei k6zép- és hosszu tava terveit, éves
munkaterveit, beszamoldit, statisztikait és egyéb adatokat;

g) kezeli és rendezi az MNM KK irattaranak és torténelmi iratanyaganak gytijteményét;
h) ellatja az MNM KK tagintézményeiben mitkod6 adattarak szakmai feliigyeletét;

0

J)

rendszerezi, feltarja, feldolgozasra el6késziti és kutatasi, informacios, publikacios és
kozmiivelddési célra — a hivatali titokra és a szerzOi jogvédelemre vonatkozd
szabalyok betartdsaval — a kutatas rendelkezésére bocsatja a gyiijteményeiben
Osszegylijtott és szakszeriien tarolt dokumentumokat;

gyljteményei:

- KA Régészeti Adattar, Dokumentacios Gylijtemény;

- KA Régészeti Adattar, Hagyatéki Gylijtemény;

- KA Régészeti Adattar, Fotégylijtemény;

63



- KA Térténeti Adattar, Mtzeumtorténeti Gytijtemény;
- KA Torténeti Adattar, Torténeti Adattari Gytlijtemény;
- KA Torténeti Adattar, Muzeumiigyi Adattar;

- KA Torténeti Adattar Irattar.

4.4.2.1.Digitalizalasi és Képszolgaltatasi Csoport
(1 A Digitalizalasi és Képszolgaltatési Osztaly a Koézponti Adattar kozvetlen iranyitasa
alatt 4116, csoport szintii szervezeti egység, €1én csoportvezetd 4ll.
2) Feladat- és hataskére kiilondsen:
a) miikodteti az MNM KK fotomiihelyét, biztositja az MNM KK kulturalis javainak
fotoztatdsat;
b) koordindlja, ellendrzi és segiti a miitargyak digitalizalasat;
¢) rendszerezi és kezeli az MNM KK digitalis miitargyfoto-allomanyat, szervezi,
gyarapitja és mikodteti az MNM KK digitalis miitargyfoto-adatbazisat a
mitargyakat 6rz6 gylijteményi egysegekkel egylittmikodve;
d) szolgiltatja kiilsés megbizasok alapjan az MNM KK altal kezelt mitargyak
digitalis felvételeit
e) gylijteménye:
- KA Digitalis Képarchivum.

4.4.3. Kozponti Kényvtar

(1) A Kozponti Konyvtar az integrdlt muzeumi és szolgaltatasi igazgatd kozvetlen
iranyitdsa alatt 4116, f6osztaly szintli szervezeti egység, élén féosztalyvezetd 4ll.

(2) A Kozponti Konyvtar nyilvanos kényvtarként miikodik.

3) Feladat- és hatdskére kiilondsen:

a) 6 gylijtékore: a régészeti, numizmatikai, restauraldsi, muzeolégiai, torténeti és
milvel8déstorténeti konyvek és folyoiratok, kiilénés tekintettel az MNM KK egyes
szervezeti egységeinek munkavégzéséhez, tudomanyos kutatasahoz,
feldolgozasahoz és a kiallitasok rendezéséhez sziikséges torténeti  és
miivelddéstorténeti targya szakirodalomra;

b) gylijti, megbrzi és feltarja a gyljtékorének megfelelé hazai és kiilfoldi, illetve az
interdiszciplindris irodalmat;

¢) szakirodalmi anyagéval tamogatja ¢és segiti az MNM KK és az orszag régészeti,
torténeti, muzeoldgiai tudoméanyos  kutatasainak, kiallitasrendezéseinek, a
miitdrgyvédelmi és restauralasi tevekenységeknek, illetve ezen teriiletek oktatasat;

d) tervszerli alloméanyszervezést (allomanygyarapitas, alloméanyapasztas) végez —a
Kozponti Konyvtar £6- &s mellékgyiijtékorének megfelelden — a cserekapcsolatok, a
vetel, az ajandék és az intézménykoteles példanyok révén gylijtott nyomtatott és
clektronikus formatum, kiilénbozé tipust dokumentumokat illetSen;

e) szakirodalmi anyaganak manualis és digitalis allomanyba vételezését végzi és adatait
szeles koriien ismerteti és bemutatja;

J) a szakirodalmi anyag formai feldolgozasat integralt konyvtari rendszerrel, tartalmi
feldolgozasét targyszo-rendszer segitségével végzi el;

64



5.1.
(D

)

5.1.1.

g) akovetkezo szolgaltatasokat végzi: segiti a konyvtar teljes korii helyben hasznalatat,
teljes korli szakmai tdjékoztatdst nydjt, valamint mas-mdas jogosultsdgokkal
kolcsonzési szolgaltatdst miikodtet a kiilonb6z6 olvaséi kéroknek — amelyek
lehetnek természetes és jogi személyek —, illetve konyvtarkozi kolesonzéssel segiti a
tudomanyos kozéleti és kutatasi feladatokat;

h) szakmailag felligyeli az MNM KK valamennyi szervezeti egységében elhelyezett
kulturalis javak letéti konyvtarait;

i) biztositja és ellendrzi az allomanyvédelmi feladatokat (kottetés, raktari rendezés, az
allomanyvédelmi eléirasoknak megfelel6 megdrzés);

J) kér8konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellatd Rendszerben (ODR);

k) munkatarsai szakmai el6adasokat tartanak;

[) elkésziti az MNM KK mindenkori éves bibliografiajat;

m)részt vesz a tudomanyos kutatotevékenységben és munkatarsai tudomanyos
publikaciokkal vesznek részt a tudomanyos kézéletben;

n) rendszeres kapcsolatot tart és egyeztet az MNM KK t6bbi szervezeti egységével,

o) a terliletéhez kapcsolodo palyazatokra javaslatot tesz, illetve el6késziti azokat;

p) gondoskodik az osztdly tevékenységi korével Osszefliggd nyilvantartasok
vezetésérdl, a sziikséges és tevékenységét illetd teljes korti adatszolgaltatas
teljesitésérol;

q) kapcsolatot tart a konyvtari feladatkoroket érintden a budapesti muzeumok
konyvtiraival és évente részt vesz a mizeumi konyvtarosok éves taldlkozojan és
egyeb szakmai forumain.

A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelés foigazgato-helyettes
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kommunikacidért Felelds féigazgatd-helyettes
kozvetlen irdnyitja a Kommunikaciés és Marketing Igazgatosagot és a
Kozonségkapcsolati és Mtizeumi Ertékkozvetitd Igazgatdsagot.

Kommunikacidés és Marketing Igazgatosag

A Kommunikéciés €s Marketing Igazgatésag a tarsadalmi kapcsolatokért és

kommunikacidért felelds f6igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti

egység, ¢lén igazgato 4ll, aki iranyitja a Marketing és Ertékesitési Féosztalyt, a Sajto-
¢s Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Osztalyt, a Rendezvényszervezé Osztalyt, az

Online Tartalomfejlesztési Osztalyt, és a Kreativ Irodat.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a fOigazgatd-helyettes munkajanak tamogatasa, adminisztrativ és szakmai
feladataihoz és miikddéséhez kapcsoldodd munkafolyamatok szervezése,
koordinalasa, tamogatasa;

b) a teriilet¢hez kapcsolddo palyazatokat ir és valdsit meg;

¢) Gondoskodik a tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartasok vezetésérdl, a
sziikséges és tevékenységét illetd teljes korli adatszolgaltatas teljesitésérol.

Marketing és Ertékesitési Féosztaly
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5.14.

A Marketing és Ertékesitési Foosztdly a kommunikaciés és marketing igazgato

kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 féosztaly szintii szervezeti egység, élén féosztalyvezetd

all.

Feladat- és hatéskére kiillonosen:

a) az MNM KK megjelenésének, ismertségének erdsitése, gylijteményeinek és
eredményeinek széles korii nemzetkézi és hazai kozvetitése;

b) tervezi és megvalositja az MNM KK brandépitési stratégiajat;

¢) tdmogatasok és szponzorok szervezése, értékesités tevékenység folytatasa.

Sajto- és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Osztaly

A Sajto- és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Osztaly a kommunikéci6s és marketing

igazgaté kozvetlen irényitdsa alatt allo, osztaly szintli szervezeti egység, élén

osztalyvezet6 4ll.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) tervezi és szervezi az MNM KK kiils6- és belsé kommunikacidjat, sajtd-, PR- és
marketingtevékenységét az MNM KK Kommunikéciés és Stratégiai terve szerint;

b) az MNM KK szervezeti egységei és tagintézményei, valamint a Gazdasagi
Foosztély adatszolgaltatasa alapjan koordinalja, szervezi és teljesiti az MNM KK
adatszolgaltatasi kotelezettségét az NKOH-nak;

c) terjeszti az MNM KK kiadvéanyait a f6igazgatoval és mas szervezeti egységekkel
cgyeztetve;

d) szervezi az MNM KK médiafigyelési folyamatat, és eredményeit archivélja;

e¢) gondoskodik az MNM KK imazsat mélté modon bemutatd megjelenésekrdl, az
intézményi nyilvanossagrol;

f) gondoskodik a kiéllitasok intézményi  stratégia és  arculat  szerinti
kommunikaciéjardl;

g) informédlja a médidt az MNM KK szakmai, tudomanyos és ismeretterjesztd
tevékenységérol;

h) ellendrzi, hogy a kiilonbozé megjelenések a Nyilatkozati rendnek megfeleljenek;

i) koordinalja az intézmény belsé kommunikacios tevékenységét;

J) ellatja a vidéki filidlék éves kommunikacios tervénck feligyeletét és koordinaciojat.

Rendezvényszervezé Osztaly

A Rendezvényszervezd Osztaly a kommunikdcios és marketing igazgaté kozvetlen

irdnyitasa alatt all6, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezets all.

Feladat- és hataskéore kiilondsen:

a) szervezi az MNM KK rendezvényeit, eseményeit, iranyitja és bonyolitja az
ismeretterjesztd tevékenységet;

b) szervezi az MNM KK helyszinbérleti tevékenységét;

¢) szervezi és lebonyolitja az MNM KK nagyrendezvényeit;

d) tervezi, szervezi és lebonyolitja az MNM KK kiilsé és bels programjait;

“ e,

e) ellatja a vidéki filialék nagyrendezvényeinek koordinacidjat.

Online Tartalomfejlesztési Osztaly
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Az Online Tartalomfejlesztési Osztaly a kommunikacidés ¢s marketing igazgatod

irdnyitasa alatt allo, osztaly szintli szervezeti egység, é1én az osztalyvezeto all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az MNM KK tagintézményekben és a kiallitéhelyeken folyd kommunikacios
munkat Osszekapcsolja, 0sszehangolja, megjelenésérdl az online menedzsernek
kiildott anyagokon keresztiil az MNM KK kozponti honlapjan, k6zosségi oldalain
keresztiil gondoskodik.

Kreativ Iroda

A Kreativ Iroda a kommunikacids és marketing igazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt 4llo,

osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a szervezeti egységekkel egyeztetve az MNM KK kiadvanyok tervezése, grafikai és
szoveges technikai szerkesztése, nyomdai el6készitése, megjelentetése, a
kiadvanyok nyilvantartasa, terjesztése;

b) ellatja az MNM KK grafikusi, képszerkesztoi és reklamgrafikusi feladatait;

c) gondoskodik az igazgatosagok kiilsé és belsé kommunikacids szovegeinek
szinvonalas elkészitésérol, szikség esetén idegen nyelvi forditasardl ¢és
lektoralasarol,

d) részt vesz az MNM KK arculati és vizualis megjelenését, a latogatoknak sz6lo
informaciot és tajékoztatast érintd feladatok tervezésében;

e) részt vesz az MNM KK kozosségi tereinek el- és berendezésének megtervezésében,
az épiilet esetenkénti tinnepi feldiszitési koncepcidjanak kidolgozasaban;

f) részt vesz az MNM KK nagyrendezvényeinek ¢s eseményeinek arculatnak
megfeleld design kidolgozasaban.

Kozonségkapesolati és Muzeumi Ertékkozvetité Igazgatosag

A Kozonségkapesolati és Miuzeumi Ertékkozvetité Igazgatosig a  tarsadalmi

kapcsolatokért és kommunikécidért felelds féigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa

alatt allo szervezeti egység, €lén igazgatd all, aki iranyitja a Muzeumpedagogiai és

Tudaskozvetité Féosztaly, a Kozosségszervezd Osztalyt, és a Protokoll Osztalyt.

Feladat- és hataskdre kiilonosen:

a) a foigazgato-helyettes munkdjanak tamogatasa, adminisztrativ ¢és szakmai
feladatathoz és miikodéséhez kapcsolodd —munkafolyamatok szervezése,
koordinalasa, timogatasa;

b) a teriiletéhez kapcsoldodo palyazatokat ir és valdsit meg;

¢) gondoskodik a tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartdsok vezetésérdl, a
sziikséges és tevékenységét illetd teljes korii adatszolgaltatas teljesitésérol.

Miuzeumpedagoégiai és Tudaskozvetité Foosztaly

A Miuzeumpedagogiai és Tudaskozvetitd Féosztaly a kdzonségkapcsolati és mizeumi
értékkozvetitd igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo, foosztaly szintll szervezeti
egység, élén f6osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:
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az MNM KK muzeumpedagogiai és mizeumandragégiai feladatainak tervezése,
megvaldsitasa, az eredmények nyomon kovetése, fejlesztése;

kiilonboz6 koru, miiveltségli, hatterti, kompetenciaji egyének és csoportok szamara
programkinalatot tervez, azt lebonyolitja a legtrissebb tudoméanyos eredmények
birtokdban az élethossziglani tanulas jegyében; a kiallitasokhoz kapcsolodod specialis
programokat (¢16 muzeum, szubjektiv tarlatvezetések, sziiletésnapok) valdsit meg;
modszertani kutatdsokat végez, fejleszt, publikal;

mukdodteti a tarlatvezetdi rendszert;

kiilonbdz6 korosztalyok, specidlis nevelési igényli csoportok szamara pedagdgiai
programokat, foglalkozasokat tervez és tart;

a kerettantervhez alkalmazkodva oktatasi csomagokat dolgoz ki;

a legfrissebb torténeti, régészeti kutatasok eredményeit beépiti a programkinalatéba;
modszertani kutatdsokat végez, fejleszt és publikal;

tarsintézményekkel (szinhazak, muzeumok, zenei és mas milvészeti csoportok)
egylttmitkodve mizeum pedagégiai és andragdgiai programokat valdsit meg;
tamogatja a vidéki filialék mizeum pedagogiai és andragdgiai programjait.

Kozosségszervezé Osztaly

A Kozosségszervezd Osztily a kozonségkapcsolati és muizeumi értékkozvetits

igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt alld, osztaly szintli szervezeti, élén osztalyvezetd 4ll.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kapcsolatot tart a latogatokkal, tervezi és szervezi az MNM KK latogatéi-
elégedettségmérését, kozvetitsi szerepet vallal az MNM KK munkatarsai és
latogato6i kozott, rendszeresen tajekoztatja az MNM KK dolgozéit a sajtofigyelés
eredményeirdl, a latogatoi visszajelzésekrdl;

b) egyiittmiikodik a féosztaly tobbi csoportjaval, kiegészitve a tevékenységiiket;

¢) a participacid jegyében kutatasokat végez, kidolgozza, koordinélja, képzi és
miikodteti az MNM KK Onkéntes-programjat, az MNM KK IKSZ (Iskolai
Ko6z0sségi Szolgalat) programjat;

d) folyamatosan kapcsolatot tart az alap-, kozép- és felséfoku oktatasi intézményekkel
€s szakmai szervezetekkel.

Protokoll Osztaly

A Protokoll Osztaly a kézonségkapcsolati és muzeumi ertékkozvetits igazgatod

kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintil szervezeti, élén osztalyvezeté All.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) feltérképezi a protokoll tarlatvezetésck VIP kézonségre szdmot tartd muzeumi
programok lehetséges vevokorét;

b) megszervezi és megtartja a VIP tarlatvezetéseket.

6. Régészeti foigazgato-helyettes, Nemzeti Régészeti Intézet vezetdje iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
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(1) A régészeti féigazgato-helyettes, a Nemzeti Régészeti Intézet vezetdje kozvetlenill vezeti a
Régészeti Foigazgatd-helyettesi Titkarsagot, a Tudomanyos Igazgatosagot, a Gazdalkodasi
Foosztalyt, a Koordinacids Igazgatdsagot, a Tartalomfejlesztési Igazgatosagot, a Kozosségi
Régészeti Osztalyt, valamint a Kisérleti Régészeti és Innovacios Osztalyt.

2

Feladat- és hataskore kiillonosen:

a) gondoskodik az MNM KK, mint 6rokségvédelmi szerv és mint régészeti gyiijtokorrel
rendelkezd muzealis intézmény altal ellatand6, az eurdpai unids és a magyar jogrendbe
tartoz0 mindenkor hatdlyos jogszabalyok, igy kiilonosen a Kotv.-ben és a hozza
kapcsolddo végrehajtasi rendeletekben meghatarozott régészeti feladatok (mind a
kulturédlis 6rokségvédelmi, mind a muzeumi-muzeoldgiai szakfeladatok) komplex
elvégzésérol,

b) A régészeti foigazgato-helyettes és az NRI altalanos szakmai munkajat két, kizardlag
régész szakemberekbdl allé tanacsado testiilet segiti: a Nemzetkézi Tudomaényos
Testiilet (International Academic Board) és a Régészeti Tanacs. Az NRI gondoskodik
tovabba a jogszabalyban rogzitett Asatasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatésarél
1s;

¢) A Nemzetkozi Tudomanyos Testiilet (International Academic Board) egy legalabb 6,
legteljebb 10 tagu régészeti szakmai testillet, melynek tagjait az NRI vezet6jének
javaslatara az MNM KK elnéke kéri fel 5 évre. Feladata az intézmény nemzetkozi
kutatdsokhoz, szakmai trendekhez val¢ illeszkedésének elGsegitése, a kapcsolatépités
tamogatasa és egyben a szakmai munkavégzés szintjének altalanos feliigyelete;

d) A Régészeti Tanacs egy legalabb 6, legfeljebb 10 taga régészeti szakmai testiilet,
melynek tagjait az NRI vezet6jének javaslatara az MNM KK elnoke kéri fel 2 évre.
Feladata az NRI szakmai munkéjanak felkérésre torténdé tdmogatasa a stratégiai
kérdésekhez kapcsolodd dontés-elGkészitésben vald részvétellel, egyes kiemelt
konkrét tigyek megtargyalasaval. valamint a régészeti leldhelyek klasszifikacidjaban
val¢ aktiv kdzremiikodéssel.

6.1. A Régészeti Foigazgato-helyettesi Titkarsag

(D

2

Régészeti FOigazgato-helyettesi Titkarsag a régészeti foigazgato-helyettes kozvetlen
iranyitasa alatt 4llo, csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezet6 all.

Feladat- és hataskore kulondsen:

a) ellatja az NRI napi tgyvitelét, gondoskodik az érkeztetés és az iktatds
megszervezesérdl, az irattarazasrol, valamint ellatja a régészeti foigazgatd-helyettes
munkajat kozvetleniil tamogatd folyamatokkal Osszefiiggd koordinacios, jogi és
szakmai feladatokat;

b) felelés az NRI Tanacsad6 Testiileteinek miikodtetésével kapcsolatos koordinacios és
adminisztrativ feladatok ellatasaért, valamint ellitja az Asatisi Bizottsag titkari
feladatait;
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c) felelds a naprakész iktatasi rend betartatasaért, az érkeztetés, az iktatas és a postazas
elvégzéséért, valamint az NRI 4ltaldnos adminisztrativ, jogi, HR képzés-fejlesztési és
IKT miik6dtetéséért;

d) felgyeli az MNM KK kozponti, telephelyi (beleértve a filidkhoz tartozo) és a
telephelyeken kiviili (régids irodaknal taldthato) feltarasi kapacitasok megfeleld
harmonizaciojat, igy a szakmai és szervezeti egységek munkajanak 6sszehangolasat;

¢) gondoskodik a hazai és nemzetkdzi régészeti szervezetekkel és intézményekkel valo
szakmai kapcsolattartas tamogatasarol;

f) felelés a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy példaul az
dsatdsi modszertan, a terepi dokumentacios protokollok stb.) kidolgozasénak és
folyamatos fejlesztésének 0sszehangolasaért intézményen beliil és kiviil egyarant;

g) gondoskodik a régészeti lel6helyek klasszifikacios rendszerének elokészitésérol,
foglalkozik a rendszer kidolgozasaval, a dontések clBkészitésével és az adminisztrativ
tdmogatas biztositasaval.

6.2. Kozosségi Régészeti Osztaly

(1) A Kozdsségi Régészeti Osztaly a régészeti f8igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa
alatt 4116, osztaly szintii szervezeti egyseg, élén osztalyvezetd 4ll.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremiikodik az MNM KK régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabélyoknak
megfelel6 régészeti tevékenység elvégzésében;

b) az NRI keretein beliil cgyeztet a Régios Irodak vezetdivel és az NRI igazgatdsagainak
illetékes munkatéarsaival (igy példaul kiilonosen az adatbazisért, terepi munkékért,
topografidért, restaurdldsért, tarsadalmasitisért felelds szakteriiletekkel), illetve az
NRI keretein tal az egyéb régeszeti feltardsra jogosult szervezettekkel és mias
egylttmiikodé partnerekkel (pl. civil szervezetek, helytorténeti kutatok stb.)
kapcsolatot tartva halozat kiépitésével ellatja és koordinélja az intézmények kozosségi
régészettel kapcsolatos tevékenységeit, igy kiilonosen a gylijtéssel, nyilvantartassal,
feldolgozassal és bemutatassal kapcsolatos szakmai és adminisztracids feladatokat;

¢) munkaeré és egyéb eréforrdsok bevonasdnak biztositasaval és koordinalasaval
kézremitkodik az MNM KK régészeti feladatainak ellatdsaban, igy kiilonosen az NRI
alabbi, orszagos teveékenységeiben: régészeti topografia, miiszeres leldhely és
leletfelderités, régészeti feltarasok végzése, leletanyagok feldolgozdsa és
dokumenticidk készitése, miitargyvédelem, tudomaényos feldolgozas, kiallitasok
Iétrehozasa és altalaban a tarsadalmasitési folyamatok el6segitése;

d) kozremiikodik az altala gyljtott leletanyagoknak a Régészeti Tar korszak, lel6hely
vagy egyéb tematika szerint illetékes gyljteményeiben valo elhelyezésében:

€) kozremitkodik a kozOsségi régészetet szabalyoz6 eszkozok (Jogszabalyok, etikai
kodexek, képzések, akkreditacidk, engedélyek stb.)  kidolgozasaban és
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alkalmazasaban, illetve ellatja a kozdsségi régészetben résztvevd mas szereplok
orszagos szakmai tamogatasat és felligyeletét;

f) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelené szakmai protokollok
kidolgozasédban és folyamatos fejlesztésében.

6.3. Kisérleti Régészeti és Innovacios Osztaly

(1) A Kisérleti Régészeti és Innovacios Osztaly a régészeti foigazgato-helyettes kozvetlen
irdnyitasa alatt allo, osztaly szintil szervezeti egység, ¢lén osztalyvezetd all.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) hianypo6tld és a régészeti tudast/ismereteket kiegészitd, dokumentalt és ellenorizhetd
régészeti kisérlet-sorozatokat/programokat dolgoz ki €s végez el sziikség szerint
egyiittmiikddésben az MNM KK maés szervezeti egységeivel és mas régészeti
intézményekkel és szervezetekkel,

b) kisérletekben, fejlesztésekben 1j, innovativ régészeti orokségvédelmi és régészeti
muzeologiai (tehat a teljes régészeti feladatkoron ativelden, minden részletre kiterjedd)
médszerek/modok (technikak/technologiak) kidolgozésara, illetve eredeti, korabeli
torténeti technikak és technologiak rekonstrualasara, alkalmazasara torekszik;

c) a Régészeti Kiallitohelyekkel egyeztetve azok profiljahoz igazod6 tudomanyos és
tarsadalmi hasznosulast segitd kisérleti régészeti programokat fejleszt és valosit meg
a régészeti/torténeti hagyomany6rzé csoportok és kézmiivesek lehetOség szerinti
bevonasaval;

d) orszagos hatokorii nyilvantartast és dokumentaciés archivumot fejleszt a hiteles
régészeti rekonstrukcidkrol, kisérletekrol;

e) arégeszettudomanyhoz, a régészeti orokségvédelemhez és a régészeti muzeologidhoz
kapcsolodo szakteriileteket érintd kutatas-fejlesztési €s innovacids programokat
dolgoz ki és bonyolit le a sziikséges partnerek bevonasaval,

f) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozaséaban és folyamatos fejlesztésében.

6.4. Gazdalkodasi Féosztaly

(N A Gazdalkodasi Féosztaly a régészeti foigazgatd-helyettes feliigyelete €s a gazdasagi
igazgatd iranyitasa alatt a116, féosztaly szintii szervezeti egység, é1én foosztalyvezeto all
gazdasagi igazgatdhelyettes II. besoroléssal.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az NRI teljes 1étszamanak személyiligyi adminisztracidja €s a munkaiigyi feladatok
cllatasa;

b) a koltségvetés el6készitése a régészeti foigazgatd-helyettes vezetésevel €s a leosztott
koltségvetés erejéig annak végrehajtasa €s ellendrzése;
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¢) az NRI miikodése soran a leosztott koltségvetés erejéig a pénziigyi és szamvitelj
feladatok iranyitisa szervezése, hazipénztar miikodtetése, a szamviteli rend
betartasa;

d) a gazdalkodasi folyamatok és a kotelezettségvallalasok dsszehangolésa;

e) gazdalkodasi kérdésekben a tobbi szervezeti egyseg munkajanak segitése;

1) abelsd kontrollrendszer és monitoringrendszer miikddtetése az NRI vonatkozasaban;
g) az NRI illet6ségi korébe tartozo szerzGdésnyilvantartas vezetése és ellendrzése;

h) adatszolgaltatas az NRI kiilonboz6 szakteriiletei részére, illetve ennek keretében a
gazdalkodasi kérdésekben tajékoztatasi kotelezettség a gazdasagi igazgatd és
régészeti fGigazgatd-helyettes, valamint a feladat jellegébdl adddéan érintett
igazgatd(k) felé;

1) részvétel az MNM KK-n beliil az NRI beszamoldinak, adatszolgaltatasainak, kiilss-
belsd ellendrzésekhez kapcsolodod anyagainak el6készitésében;

J) beszerzések (eszkoz, szolgaltatas stb.) elokészitése, lebonyolitasa, nyilvantartdsa az
NRI tekintetében;

k) kozbeszerzési  eljarasokhoz kapcsolddd  pénziigyi/gazdasagi irdnymutatds és
véleményezés;

1) anyagbeszerzése és anyaggazdalkodas megszervezése, elvégzése, illetve a
beszerzések és nyilvantartasok Jogszertiségének felelds garantalasa;

m)ingatlaniizemeltetési feladatokban valé kézremitkodés az NRI altal hasznalt
ingatlanelemek  tekintetében a Miiszaki 6s  Uzemeltetési Fdosztallyal
egyittmitkddésben;

n) gepjarmii flottakezelési feladatokban valé kézremiikodés az NRI éltal hasznalt
gepjarmtivek  tekintetében a  Miszaki & Uzemeltetési Foosztallyal
egylittmikodésben;

0) IT  Uzemeltetés tervezése az Informatikai  Uzemeltetés Osztéllyal
egyiittmitkodésben.

6.5. Koordinaciés Igazgatosag

0

)

A Koordinacios Igazgatdsag a régészeti féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt
allo szervezeti egység, élén igazgatd 4ll, aki iranyitja a Szervezési Fdosztalyt, a
LelShely-diagnosztikai Féosztalyt és a Feltarasi F Oosztalyt, amelyeket féosztalyvezetd
vezet.

Feladat- és hataskére kiilondsen: a régeszeti szolgaltatasi feladatok elvégzésének
koordiniciéja, az azokhoz kapcsolédd szervezési feladatok cllatasardl valo
gondoskodas, a beruhazékkal valo clsédleges  kapcsolattartas, tirgyalasok
lebonyolitasa, projektek szakmai és jogi el6készitése, szervezése és lebonyolitasa,
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6.5.1.
(1)

2)

lelhelyek felderitése ¢és diagnosztikaja, valamint a terepi régészeti szakfeladatok

ellatasa, koordinacidja ¢és ellendrzése.

Szervezési Foosztaly

A Szervezési Foosztaly a koordinacios igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo,

foosztaly szintli szervezeti egység, €1én foosztalyvezetd all, aki kozvetleniil iranyitja a
Régészeti Projektirodat, az Ellendrzési Osztalyt és a Régios Irodakat.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a)

projektek szervezése, adminisztrativ lebonyolitdsa, valamint megvalosulasuk
feliigyelete, ellendrzése és elszamolasa.

6.5.1.1. Régészeti Projektiroda

(D

2)

A Régészeti Projektiroda a szervezési féosztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt 4llo,

osztaly szintli szervezeti egység, €lén osztalyvezeto all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a)

b)

d)

az MNM KK régészeti feladatellatasa sordn a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésének koordinacidja, melynek kapcsan ellatja az
eurdpai unios és a magyar jogrendbe tartozé hatalyos jogszabalyok, igy kiillondsen a
Ko6tv.-ben és a hozza kapcsolddé végrehajtasi rendeletekben meghatarozott régészeti
feladatok (mind a kulturalis Orokségvédelmi, mind a muzeumi-muzeoldgiai
szakfeladatok) komplex szervezését;

ennek részeként az operativ munkaja sordn tartja a kapcsolatot a régészeti 6rokség
elemeit érintd tevékenységet/beruhazast végzd (pl. foldmunkaval jaro)
szervezetekkel (pl. gazdasagi szereplokkel, allami intézményekkel), tovabba a
bevont alvallalkozokkal, az érintett muzealis és egyéb Orokségvédelmi
intézményekkel, valamint a kozigazgatasi szervekkel €s az 6rokségvédelmi hatosag
illetékes irodaival;

elvégzi a régészeti projektek szakmai elokészitésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik arr6l, hogy a megfeleld régészeti szakfeladat elvégzéséhez minden
informacid rendelkezésre élljon a beruhazo részérol;

elvégzi a régészeti projektek  ligyintézésével, dokumentdlasival és
arajanlatokat, megrendeléseket, megkoti a kapcsolodd szallitolr és megrendel6i
szerzodéseket, kapcsolatot tart a megrendelokkel, a hatdsagokkal, a bevont
kozremitkodokkel, illetve minden egyéb a projektben érintett féllel, valamint
gondoskodik a jogszabalyokban el6irt, a feladataihoz kapcsoléddé dokumentacio
(megrendeld és adattarak, illetve az egyéb illetékes intézmények részére torténd)
megkiildésérol;
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e) gondoskodik a régészeti projektekhez szlikséges targyi feltételek biztositasarél a
Gazdalkodasi Féosztallyal egyiittmitkddésben;

f) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Gazdalkodasi Fbosztallyal és az MNM KK
Uzemeltetéssel kapcsolatos mds szervezeti egységeivel, a projektek mindenkori
pénziigyi alldsdval kapcsolatban az onnan szolgaltatott adatokat is felhasznalva
szervezi a projektek lebonyolitasat:

g) biztositja a jogszabalyokbdl eredd szakmai feladatok nyilvantartast és sziikség
szerint adatszolgaltatas végez.

6.5.1.2. Ellendrzési Osztaly

(1) Az Ellenérzési Osztaly a szervezési f8osztalyvezetd kozvetlen irAnyitasa alatt allo,
osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

(2) Feladat- és hataskére kiiléndsen:

a) folyamatosan monitorozza az NRI sajat munkavallaldinak- és szolgaltatoinak, illetve
az MNM KK 4ltal bevont mas régészeti feltarasi jogh intézmények és az ezen
intézmények éltal szerz6déssel a munkakba bevont szolgaltatok szakmai munk4jat a
jogszabalyoknak és az eldirt standardoknak valé megfeleldségét és a teljesités
litemszertiségét mind a terepi, mind pedig a feldolgozasi feladatok vonatkozasaban;

b) ellenérzi az elkésziilt Eldzetes Régészeti Dokumentaciok megfeleldségét,
jogszeriiségét;

¢) a Régészeti Projektirodaval egylttmikddésben segiti a Beruhazok, Kivitelezék
miiszaki megoldasainak Osszehangolasat a régészeti feltarasok Jogszerli és szakszerii
megvalositasaval;

d) kézremiikodik a régészeti folyamatokban megjelens szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.1.3. Régios Irodak

(1) A Régids Irodék a szervezési féosztalyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt allo, csoport
szintli szervezeti egység, élén csoportvezeto all.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremiikédnek az MNM KK régészeti  feladatellatasa sordn a hatalyos
Jogszabalyoknak megfelels régészeti tevékenység elvégzésében;

b) kozvetleniil timogatjék a Koordinacids Igazgat6sag, a Tudomanyos Igazgatdsag és
a Tartalomfejlesztési Igazgatosig mindennapi munk4jat, kiilondsen pedig a
Szervezési Fosztalyt az alabbiak tekintetében: a beérkezé megkeresések miiszaki
tartalmanak  értelmezése, arajanlatok  elékészitése, sziikkség  esetén
szerzOdestervezetek véleményezése. Részt vesznek tovabbé a beruhazokkal,
hatésagokkal vald kapcsolattartasban, helyszini szemléket és kooperacidkat
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6.5.2.
(1)

2

folytatnak le, illetve szakmai anyagokkal tdmogatjak a pénziigyi elszamolas
folyamatat;

c) koordinéljék ¢s elvégzik az NRI altal ellatott régészeti szakfeladatoknak az adott
régiot érinté munkalatait;
d) kozremtiikodnek a régészeti [olyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy

példaul az 4&satasi modszertan, a terepi dokumenticidés protokollok stb.)
kidolgozaséaban és folyamatos fejlesztésében.

Lelohely-diagnosztikai Féosztaly

A Lel6hely-diagnosztikai Féosztaly a koordinacids igazgatoé kdzvetlen irdnyitasa alatt
allo, foosztdly szintli szervezeti egység, élén a foosztilyvezetd all, aki iranyitja a
Régeszeti Topografiai Osztalyt és Miiszeres Lelhely-felderitési Osztalyt.

Feladat- és hataskore kiilonOsen: az NRI altal ellaitandd, a Kotv.-ben és a hozza
kapcsolddd végrehajtasi rendeletekben meghatarozott régészeti szolgaltatasi feladatok
lel6helyfelderitési munkarészének és azok dokumentalasanak elvégzese és az azokhoz
kapcsolodd szervezési, iranyitasi feladatok ellatasa, régészeti leldhelyek felderitése,
ellendrzése és belsd struktirdinak és kormeghatarozasanak diagnosztizalasa a
rendelkezésre all6 technologidk alkalmazasdval, valamint egy komplett régészeti
topografiai program szakmai feltételrendszerének, protokolljanak kidolgozasa.

6.5.2.1. Régészeti Topografiai Osztaly

(1)

)

A Régészeti Topografiai Osztaly a leldhely-diagnosztikai fosztalyvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt 4116, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremitkodik az MNM KK régészeti feladatellatisa sordn a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 régészeti tevékenység elvégzésében,;

b) kozvetleniil tamogatja a Régészeti Projektirodat a beérkez6 megkeresések miszaki
tartalmanak értelmezésében és szilkség esetén a valaszok szakmai tartalmanak
Osszeallitasaban;

c) kozremiikodik régészeti oOrdkség felkutatasaban, a régészeti lelohelyek
felderitésében, topografiai kutatdsokat végez, valamint tdmogatja a lelShelyek
felmérését, feliilvizsgalatat és nyilvantartasat;

d) az NRI részérol ellatja, orszdgosan pedig az MNM KK részérdl koordinalja és
szakmailag ellen6rzi a magyarorszagi régészeti leldhelyek felderitésére,
meghatarozasara, datalasira és belsd struktirajanak meghatarozasara irdnyuld
szakmai munkafolyamatokat;
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¢) a lelShelyek felderitésével, azonositasdval és meghatdrozasaval kapcsolatos
dokumentéciokat, jelentéseket és anyagfeldolgozéasokat elkésziti és tovabbitja az
illetékes helyekre;

f) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul a lel8helyek felderitésének mddszertana, a terepi dokumentacids protokollok
stb.) kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.2.2. Miiszeres Lel6hely-felderitési Osztaly

(D

2)

6.5.3.
(1)

)

A Miiszeres Leldhely-felderitési Osztdly a lelShely-diagnosztikai f8osztalyvezetd
kdzvetlen irdnyitésa alatt 4116, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiléndsen:

a) kozremiikddik az MNM KK régészeti  feladatellatdsa sordn a hatalyos
Jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevekenység elvégzésében;

b) elvégzi a leldhely-diagnosztikahoz kapcsol6do roncsolasmentes vizsgalatokat;

¢) részt vesz a régészeti lelShelyek és leletek olyan felderitésében, feltérképezésében,
meghatarozasaban, ami specialis miiszerek és szakismeretek meglétét igényli (igy
kiilondsen ide tartoznak a geofizikai mérések);

d) a leldhelyek miiszeres felderitésével, azonositasaval és meghatarozasaval
kapcsolatos dokumentéciokat, jelentéseket &s anyagfeldolgozasokat elkésziti és
tovabbitja az illetékes helyekre;

e) kozremitkodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satdsi modszertan, a terepi  dokumentacids protokollok stb.)
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

Feltarasi Féosztaly

A Feltarasi FGosztaly a koordinéciés igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt 4116, f8osztaly
szintli szervezeti egység, ¢élén foosztalyvezets all, aki iranyitja a Terepi Régészeti
Osztalyt, az Epiiletkutatasi és Varosi Reégészeti Osztalyt, a Geodéziai és Térinformatikai
Osztélyt.

Feladat- és hataskore kiilonosen: az NRI 4ltal ellatando, a Kotv.-ben és a hozzi
mindenkor kapcsolodo végrehajtasi rendeletekben meghatéarozott régészeti szolgaltatasi
feladatok feltardsi munkarészének és azok dokumentalasanak elvégzése és az azokhoz
kapesolodé szervezési, iranyitasi feladatok ellatdsa, régészeti terepi — beleértve a varosi
€s épiiletrégészeti — feltarasi/kutatasi projektek szervezése és lebonyolitasa.

6.5.3.1.Terepi Régészeti Osztaly
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2

A Terepi Régészeti Osztaly a feltarasi féosztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allo,
osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kozremilkodik az MNM KK régészeti feladatellatasa soran a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében, igy elsdsorban a
beruhazasokhoz kapcsolodo probakutatasok és megelézd régészeti feltarasok
elvégzésében, lebonyolitasaban, valamint a NIF Zrt. beruhdzasaihoz kapcsolddd
koordinacioban;

b) kozvetleniil tamogatja a Szervezési Foosztaly munkajat kiilondsen az alabbiak
tekintetében: drajanlatok elokészitése, szerzodéstervezetek véleményezése, szakmai
és miiszaki kérdésekben valo allasfoglalas, valamint a beruhazokkal valo
kapcsolattartasban vald részvétel, helyszini szemlék és kooperaciok lefolytatasa,
valamint a pénziigyi elszamolas folyamatanak szakmai anyagokkal valé tdmogatésa;

c) komplex tudomanyos kutatasokban vesz részt, melyek esetén egyiittmiikodik a
Mizeum egyéb szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetkozi partnerekkel;

d) kozremuikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satdsi modszertan, a terepi dokumentacidos protokollok stb.)
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.3.2. Epiiletkutatasi és Varosi Régészeti Osztaly

(1)

)

Az Epiiletkutatasi és Varosi Régészeti Osztaly a feltarasi foosztalyvezetd kozvetlen
irdnyitasa alatt allo, osztaly szintli szervezeti egység, ¢élén osztalyvezetd all, aki
kozvetlenill irdnyitja az Epiiletkutatasi Csoportot.

Feladat- és hataskore kilonosen:

a) kozremilkodik az MNM KK régészeti feladatellatisa soran a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében, s ennek keretében
kifejezetten az épitett kornyezet (torténeti varosmag, torténeti kertek, varak,
erdditések, kastélyok, udvarhazak, egyhazi épitészeti emlékek, régészeti és torténeti
kori épitett emlékek és kdrnyezetiik) régészeti kutatasaival foglalkozik;

b) kozvetleniil tamogatja a Szervezési Foosztdly munkéjat kiilondsen az alabbiak
tekintetében: arajanlatok eldkészitése, szerzodéstervezetek véleményezése, szakmai
és miiszaki kérdésekben valo allasfoglalas, valamint a beruhdzokkal valo
kapcsolattartasban valo részvétel, helyszini szemlék és kooperaciok lefolytatasa,
valamint a pénziigyi elszamolas folyamatanak szakmai anyagokkal val6 tdmogatasa;

c) a varosi — jellemzden beépitett — kdrnyezetben talalhatd, altalaban tobbrétegil,
Osszetett belsd struktiraji régészeti leldhelyek kutatdsanak szervezésében és
megvalositdsaban vesz részt, és ennek sordn egylittmiikodik az MNM KK egyéb
szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetkozi partnerekkel;
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d) az osztalyon beliili Epiiletkutatasi Csoport révén koordinalja és elvégzi arégészetileg
crintett torténeti épiiletek — peldaul a varak, kastélyok, templomok — kutatasgval
kapcsolatos szakmai feladatokat, és ennek soran egytttmitkodik a Muzeum egyéb
szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetkézi partnerekkel;

e) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
peldaul az 4satési modszertan, a terepi dokumentacids protokollok stb.)
kidolgozéasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.3.2.1. Epiiletkutatasi Csoport

(1) Az Epiiletkutatasi Csoport az épiiletkutatasi és varostérténeti osztalyvezetd kdzvetlen
iranyitdsa alatt 4116, csoport szintii szervezeti egyseg, élén csoportvezetd 4ll.

(2)  Feladat- és hataskére kiilonésen:

a) kozremiikodik az MNM KK régeszeti  feladatellatisa soran a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) az MNM KK vagyonkezelésében 16v6 ingatlanok esetében, illetve az MNM KK
részére érkezett kiilsd megbizas esetén épitéstorténeti, restaurdtori kutatési és
szolgdltatasi tevékenységet végez, épitéstorténeti tudomdnyos dokumenticiokat,
ertékleltarakat, illetve restauratori kutatasi dokumentaciokat készit;

c)az MNM KK mas szervezeti egyscgeivel egyiittmiikodésben szakértéi és
tudomanyos tanacsadassal és kozremiikodéssel részt vesz az MNM KK kulturalis
orokségre  alapozott projektjei,  beruhdzasai  szakmai eldkészitésében,
megvaldsitdsiban, az ezzel kapcsolatos kutatasokban, a kozbeszerzési eljarasok
szakmai kritériumainak oOsszedllitasaban, és a kivitelezés (helyreallitas, restauralas
stb.) soran képviseli a kulturalis orokségvédelem szakmai szempontjainak érvényre
Juttatasat;

d) kizarélag jogszabalyban meghatarozottak szerint miiemléki szakértdi szolgaltatassal
segiti a kulturalis 6rokségvédelmi hatésag feladatellatasat kozremiikodik a régészeti
folyamatokban megjelené szakmai protokollok kidolgozasaban és folyamatos
fejlesztésében.

60.5.3.3. Geodéziai és Térinformatikai Osztaly

(1) A Geodéziai és Térinformatikai Osztaly a feltarasi foosztalyvezets kézvetlen iranyitasa
alatt 4116, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

2) Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) kozremiikodik az MNM KK régészeti  feladatellatisa soran a hatéalyos
jogszabalyoknak megfelels régészeti tevékenység elvégzésében;

78



b) kozvetleniil timogatja a Régészeti Projektirodat a beérkezé megkeresések miiszaki
tartalmanak értelmezésében és sziikség esetén a valaszok geodéziai tartalmanak
Osszeéllitasaban;

c) ellatja, koordinélja és szakmailag ellendrzi a régészeti feladatellatasa soran fellépo
(igy kilonosen régészeti feltarasokhoz kapcsolodo) térinformatikai és geodéziai
terepi ¢s nem terepi feladatokat (beleértve a régészeti feltarasi dokumentécios
allomanyok elkészitését is a Lelet- és Dokumentacio-Feldolgozasi Osztallyal
egylittmiikodve), illetve ezen teriileteken segiti az NRI egyéb szervezeti egységeit;

d) az MNM KK ¢érintett szervezeti egységeivel egyittmiikddve kozremikodik a
régészeti feladatellatassal Osszefiiggd térinformatikai és geodéziai modszertan
fejlesztésében, illetve az ilyen iranya kutatasokban;

e) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satdsi modszertan, a terepi dokumentdciés protokollok stb.)
kidolgozéasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6. Tudomanyos Igazgatosag

)

@)

6.6.1.
(M

)

A Tudomanyos Igazgatdsag a régészeti foigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt
allé szervezeti egység, €lén igazgatd all, aki iranyitja a Feldolgozasi Foosztalyt, a
Reégészeti Tarat és a Tudomanyszervezési Csoportot.

Feladat- és hataskore kiillonosen: a terepi régészeti szakfeladatok ellatasat kovet6
régészeti munkafazisok kivitelezése és koordinacidja a régészeti leletanyag ¢és
dokumentacio elkészitésétol a raktarak miitkodtetésén at a kutatasig és tudomanyos
feldolgozasig.

Feldolgozasi Foosztaly

A Feldolgozasi Foosztaly a tudoményos igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo,
foosztaly szintli szervezeti egység, ¢lén fdosztalyvezetd all, aki iranyitja a Lelet- és
Dokumentaciofeldolgozasi  Osztalyt, a Régészeti Restaurator Osztalyt, az
Archeometriai Labort és a Régészeti Adattari és Dokumentaciokezelési Osztalyt.

Feladat- ¢s hataskore killonosen: a régészeti leletanyag ¢és dokumentacio terepi
munkafazisokat kovetd gondozasa, az elsddleges és a teljeskorti, tudomanyos igényii
feldolgozéashoz szilkséges munkalatok, vizsgalatok elvégzése és az eredmények
dokumentalasa és archivalasa.

6.6.1.1. Lelet- és Dokumentaciofeldolgozasi Osztaly

(1)

2

A Lelet- és Dokumentacidfeldolgozasi Osztaly a feldolgozasi féosztalyvezetd kozvetlen
irdnyitasa alatt 4110, osztaly szintli szervezeti egység, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen;
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a)

b)

d)

g

az NRI altal Gjonnan kivitelezett és az MNM KK illetve Jjogelddjet altal korabban
kivitelezett, de még fel nem dolgozott asatasok régészeti feltarasi leletanyagainak
jogszabalyban eldirt elsédleges, illetve lehetdség szerint teljes kort tudomanyos
feldolgozasanak megszervezése és lebonyolitasa;

az asatdsvezet6k altal az elBirdsoknak megfeleld késziiltségi szinttel 4tadott
régészeti feltarasi és feldolgozéasi dokumentacidk teljeskorti elkészitése, illetve
annak koordinicidja az 4satisvezetd régeszekkel, a Geodéziai és Térinformatikai
Osztallyal valé egyiittmiikodés keretében;

a régeszeti feltarasi és feldolgozasi dokumentacidk eldirds szerinti tartalommal és
formatumban valé leadasa a Jogszabalyban el8irt helyekre;

a régészeti feltarasi és feldolgozasi dokumenticiok mindségbiztositisa, ennek
keretében kiilondsen az elsddleges leletanyag-feldolgozasi munkafolyamatok
ellendrzése, valamint a szakmai protokoll szerinti szakszerliség és a hataridék
betartasanak garantalasa;

a tereprol beérkezd régészeti leletanyagok és a mas régészeti  gylijtékorrel
rendelkezé muzealis intézményeknek idével atadandé régészeti leletanyagok
atmeneti elhelyezésére szolgald régeszeti raktarak szakmai tizemeltetése &s
feliigyelete;

felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok (igy példaul az elsédleges feldolgozashoz, lelettisztitdshoz,
nyilvantartasba vételhez kapcsolddo modszertanok) kidolgozasaért és folyamatos
fejlesztéséért;
a Regészeti gylijteményekkel egyiittm{ikddve részt vesz a nyilvantartasi
feladatokban.

6.6.1.2. Régészeti Restaurator Osztaly

(1)

)

A Régészeti Restaurator Osztaly a feldolgozési féosztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa
alatt all6, osztaly szinti szervezeti cgyseg, élén osztalyvezets all.

Feladat- és hataskoére kiilondsen:

a)

b)

az MNM KK régészeti feladatellatisa soran a hatélyos jogszabalyoknak megfelels
régészeti tevékenység elvégzésében valo kozremiik6dés;

végzi, illetve koordinalja az MNM KK Régeszeti Taraban 6rzott és oda bekeriils,
illetve a régészeti feltarasokbdl szarmazo leletanyagok tisztitasat, restauralasat,
konzervalasat, egyéb allagmegovasat és szlikség szerint a kiallitisra valo
elékeszitését, valamint betartja és betartatja az allomanyvédelmi elirasokat, illetve
mindezek téren feladata a szakmai segitségnyujtas, a kapcsolattartis és a
koordinacié a megeldz6 feltarasok tekintetében az egyeb feltarasra jogosult
intézmények felé is;

80



g)

h)

koordinalja, illetve amennyiben szikséges, elvégzi a régészeti feltarasokon az in
situ felvételeket, azok szallitAsra vald elékészitését, illetve a leletek allapotanak
megfeleld mikrokornyezet biztositasat;

a mindenkor aktualis protokollnak megfelelden restauraldsi dokumentaciot keészit;

a gyljteménykezeld munkatarsakkal egyiittmikodve feliigyeli ¢s ellendrzi a
régészeti raktarak miitargykornyezetét és allapotat, sziikség esetén intézkedéseket
javasol a gylijteményi anyagok megovasanak érdekeben;

a gyljteménykezel6 munkatarsakkal egyuttmiikodve biztositja a miitargyak
széllitasra torténd elokészitését, allapotfelmérését;
felel6s a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érint6 szakmai

protokollok kidolgozaséaért és folyamatos fejlesztéséért;

fenti feladataiban pedig egylittmiikddik az MNM KK Miitdrgyvédelmi és
Restaurator FOosztalyaval.

6.6.1.3. Archeometriai Labor

(D

)

Az Archeometriai Labor a feldolgozasi féosztalyvezeto kozvetlen irdnyitasa alatt 4llo,

osztaly szintll szervezeti egység, €¢lén osztalyvezeto all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a)

b)

d)

az MNM KK régészeti feladatellatdsa soran a hatalyos jogszabalyoknak megteleld
régészeti tevékenység elvégzéseben valo kdzremitkodés;

részt vesz az MNM KK altal végzett feltarasok tudomanyos eredményeinek
feldolgozasaban és kozzétételeben, ennek keretében feladata a régészeti
leletanyagok természettudomanyos elemzése a kivalasztastol €s mintavételtdl a
miiszeres és egyéb vizsgalatokon at azok dokumentalasaig és kozreaddsaig;

segitséget nyujt az MNM KK szervezeti egységeinek interdiszciplinaris kutatasi
programjaik tervezésében ¢és kivitelezésében, komplex kutatdsok esetén
egyiittmiikodik az MNM KK szervezeti egységeivel, hazai és nemzetkozi
partnerekkel, valamint megszervezi és koordinalja az interdiszciplinaris vizsgalatok
szolgaltataskeént torténd beszerzeset, illetve nyhjtasat;

fejleszti az MNM KK archeometriai gyljteményét, tdmogatja az MNM KK
archeometriai gylijteményével  kapcsolatos  tudomanyos-kutatoszolgalati
tevékenységet, illetve részt vesz a tarolt leletek kozmiivelddési szolgélatba
allitasaban;

az NRI mas szervezeti egységeivel egyiittmiikodésben innovacios kutatasokat,
fejlesztéseket végez az interdiszciplinaritas teriiletén;

felel6s a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséert.
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6.6.1.4. Régészeti Adattari és Dokumentaciékezelési Osztaly

(D

)

6.6.2.
(1)

(2)

A Régészeti Adattari és Dokumentacidkezelési Osztily a feldolgozasi t8osztalyvezetd
kdzvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezet6 all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az MNM régészeti feladatellatdsa sordn a hatélyos jogszabalyoknak megfeleld
régeszeti tevékenység elvégzésében valo kozremiikodés;

b) kapcsolatot tart, egyiittmiikodik és egyeztet az 6rokségvédelmi intézményekkel a
régeészeti dokumentaciok, és egyéb, a régeészeti lel6helyeket érinté dokumenticidk
adattari clhelyezésével, digitalis archivalasaval és régészeti adatbazisban torténd
megjelenitésével kapcsolatban;

¢) elvégzi az MNM KK régészeti feltrasainak elsédleges, eredeti terepi
dokumentacioinak  archivalasat digitalis (illetve a Kozponti Adattrral
egylittmiikddésen sziikség esetén analog) alapon, melyet 4tad a Kozponti
Adattarnak is;

d) kutatasi, informacios, publikacids és kdézmiivel6dési célra — a hivatali titokra és a
szerz01 jogvédelemre vonatkozo szabalyok betartdsaval — rendelkezésre bocsatja a
gylijteményében 6sszegylijtott és szakszerlien térolt dokumentumokat;

€) végzi a régészeti feltarasi &s feldolgozasi dokumentacidk eléirds szerinti
tartalommal és formatumban valé kezelését, a régészeti adattar és a régészeti

adatbdzis szdmdra megkiildstt dokumentéciok adminisztracidjat, a digitalis
dokumentécidk adatbazisba valé feltoltését és digitalis archivélasat;

f) végzi az MNM éltal miikddtetett régészeti adatbazis fejlesztését, illetve a régészeti
igényekkel Gsszhangban javaslatot tesz fejlesztési iranyokra és a funkcionalitds
jobba tételére, valamint feligyeli az adatbazis tzemeltetésével, javitisdval és
fejlesztésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

g) felelds a régeészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érinté szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért;

h) fenti feladatait a Kézponti Adattarral valo egyuttmiikodésben végzi.

Régészeti Tar

A Reégészeti Tar a tudomanyos igazgato kézvetlen irdnyitésa alatt allo, f6osztaly szintli
szervezeti egység, ¢lén féosztalyvezetd 4ll, aki iranyitja a Régi Régészeti Gylijteményi
Osztélyt és Uj Régészet Gyiijteményi Osztalyt.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) arégészeti leletek raktarozasa, gyljteményi kezelése, tudomanyos feldolgozdsanak
koordinalasa, kutathatésagénak garantaldsa, valamint tudomanyos programok
keretében torténd gyarapitasa és altalanos tarsadalmi hasznosulasa;
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b) a régészeti miitargyak esetében az intézménykozi kolcsonzés és a szakmai
intézményeken kiviili kihelyezés komplett ligyvitele az illetékes egyéb intézményi
szervezetl egységekkel valo egyiittm{ikodésben;

c) atarhoz tartozo mitargyak kiallitdsokban valé megjelenitésének megszervezése és
koordinécidja, egyiittmitkodés az ebben feleldsséggel bird egyéb részlegekkel;

d) az MNM régészeti anyagokat, korszakokat érintd kiallitasaihoz kiallitasi
koncepcidk készitése, forgatokonyvek megirdsa és az egyéb érintett intézményi
részlegekkel egyiittmiikodésben a kiallitasok megvalositasa;

¢) a kiallitdsok fenntartisaban valé kozremiikodés az egyéb felelés részlegekkel
egyittmitkddésben;

f) kiallitasi tigyelet ellatasa az MNM KK erre kijelolt kiallitasi tereiben.

6.6.2.1. Régi Régészeti Gyiijteményi Osztaly

(1)

(2)

A Régi Régészeti Gylijteményi Osztily a Régészeti Tarat vezetd fGosztilyvezetd
iranyitasa alatt allo, osztaly szinti szervezeti egység, €lén az osztalyvezetd all, aki
kozvetleniil vezeti az Oskori Gylijteményi Csoportot, a Roémai Kori és
Népvandorlaskori Gyiijteményi Csoportot és a Kézépkori és Kora Ujkori Gyljteményi
Csoportot.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az Gskortol (az ember torzsfejlodésétdl) az
1711-1g terjed6 i1d6szakbdl szarmazéd gylijteményi anyag gyarapitisa, Orzése,
nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa, sziikség szerinti archivalasa, valamint
hozzaférhetdvé tétele a kutathatosag érdekében és a kozmiivel6dés szolgalataba
allitasa;

b) kezeli az MNM KK az alapitasa 6ta 2010-ig eltelt idészakban bekeriilt leleteket és
gylijteményeket, valamint azon gy(ijteményi gyarapodasokat, melyeket a 2010 utan
idoszakban kifejezetten a Régészeti Tar gy(ijtott vagy fogadott be, illetve amelyeket
a jovoben is ez az osztaly fog a munkatarsainak kutatasi tevékenységi korében
feltarni;

c) kezeli az MNM KK adoményozassal, adasvétellel, ajandékozassal, hagyatékbol
bekeriilt, vagy pedig ismeretlen lelShelyr6l elékeriilt régészeti leleteket és
miitargyakat, illetve az ilyen kulturalis javakat;

d) az osztdlyhoz tartozd régészeti mitargydllomany elhelyezését szolgdlo
gyljteményi raktarak szakmai lizemeltetése és feliigyelete;

€) tarhoz tartozd miitargyak kiallitdsokban valé megjelenitésének megszervezése és
koordinacioja, egyiittmiikodés az ebben feleldsséggel bird egyéb részlegekkel;
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f) az MNM KK régészeti anyagokat, korszakokat érinté kiallitdsaihoz kiallitasi
koncepcidk készitése, forgatokonyvek megirasa ¢s az egyéb érintett intézményi
részlegekkel egyiittmiikodésben a kiallitasok megvaldsitasa;

g) a kidllitisok fenntartasaban valé kozremiikodés az egyeb felelés részlegekkel
egyittmiikodésben;

h) kiallitasi tigyelet ellatisa az MNM KK erre kijeldlt kiallitasi tereiben;

1) atervezett régészeti feltarasok elékészitésében és végzesében vald kozremiikodés,
illetve az ilyenek vezetése;

J) komplex tudomanyos kutatasok vegzese, valamint részvétel ilyen iranyd hazai és
nemzetkdzi palyazatokban, egyiittmiikodésekben, tovabba mindezek érdekében és
részeként egyiittmiikodik a Mizeum mas tudomanyos és egyéb szervezeti
egys€geivel, valamint hazai és nemzetkdzi szakmai partnerekkel;

k) a régészetet érint§ szakmai ajanlasok kidolgozasaban valo kdzremiikodés;

1) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a feladataival 6sszefiiggd szakmai
protokollok (igy példdul a tarolas, raktarozasi, mitargyvédelmi, kutatasi
modszertanok) kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

6.6.2.1.1.0skori Gyiijteményi Csoport

(1

2

Az Oskori Gytjteményi Csoport a régi régészeti gylijteményi osztalyvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt 4116, csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kozremiikddik az MNM KK régészeti feladatellatisa sordn a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 régészeti tevékenység elvégzésében;

b) Gylijteményei:

- Oskékori Gytijtemény;
- Oskori Gylijtemény;
- Archeozooldgiai Gytijtemény;
- Litotéka.
¢) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.1.2. Romai Kori és Népvandorlaskori Gyiijteményi Csoport

(D

@)

Az Rémai Kori és Népvandorlaskori Gylijteményi Csoport a régi régészeti gylijteményi
osztalyvezetd kozvetlen iranyitisa alatt allé, csoport szintli szervezeti egyseég, élén
csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:
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a) kozremikodik az MNM KK régészeti feladatellatdsa sordn a hatélyos
jogszabélyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) gylijteményei:

- Rémai kori Gyiijtemény;
- German-szarmata Gytiijtemény,
- Népvandorlaskori Gylijtemény,
- Kofaragvanyok Gylijteménye;
c) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelené szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.1.3. Kozépkori és Kora Ujkori Gyiijteményi Csoport

(1) Az Kozépkori és Kora Ujkori Gyfijteményi Csoport a régi régészeti gyijteményi
osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allo, csoport szintli szervezeti egység, élén
csoportvezetd all.

(2)  Feladat- ¢s hataskor kiilonosen:

a) kozremlikodik az MNM KK régészeti feladatellatdsa soran a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) gylijteményei:

- Honfoglalas kori Gyiijtemény;
- Arpad-kori Gylijtemény;
- Zalavari Gyljtemény;
- Kozépkori Torzsgytijtemény;
- Késo-kozépkori Gytijtemény;
- Torok Gylijtemény;
- Kozépkori Otvésgylijtemény;
- Harang gyljtemény;
c) kozremitkodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozaséaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.2. Uj Régészeti Gyiijteményi Osztaly
(D) Az Uj Régészeti Gyiijteményi Osztaly a régészeti tarvezeté kozvetlen irdnyitasa alatt
allo, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a régeszeti korszakokbol szarmazo, igy a jogszabdlyi el6irasoknak megfeleléen az
Oskortdl (az ember torzsfejlodésétl) az 1711-ig terjedd 1ddszakbol szarmazo
gylijteményi anyag gyarapitasa, Orzése, nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa,
sziikség szerinti archivalasa, valamint hozzaférhetové tétele a kutathatosag
érdekében és a kozmiivelodés szolgélataba allitasa;
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b) az osztalyhoz tartozo régészeti mitargyallomany elhelyezését szolgald gylijteményi
raktarak szakmai tizemeltetése és feliigyelete;
¢) a régészeti miitargyak esctében az intézménykozi kolcsénzés és a szakmai

intézményeken kiviili kihelyezés komplett ugyvitele az illetékes egyéb intézményi
szervezeti egységekkel valo egyiittmiikédésben:

d) a tarhoz tartozé miitargyak kiallitasokban valé megjelenitésének megszervezése és
koordinacioja;
©) a tervezett régészeti feltarasok el8készitésében és veégzésében valo kozremiikodés;

) komplex tudomanyos kutatéasok vegzese, valamint részvétel ilyen iranyu hazai és
nemzetkozi palyazatokban, egyiittmiikodésekben, tovabba mindezek érdekében és
részeként egyiittmi{ikodik a Muzeum mas tudomanyos ¢és egyéb szervezeti
egységeivel, valamint hazai és nemzetkdzi szakmai partnerekkel;

g) a régészetet érint§ szakmai ajanlasok kidolgozasaban val6 kozremiikodés;

h) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a feladataival dsszefiiggé szakmai
protokollok (igy példaul a tarolds, raktdrozasi, mitargyvédelmi, kutatasi
modszertanok) kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért;

i) Gyiijteménye: Uj Régészeti Gyfijtemény.

6.6.3. Tudomanyszervezési Csoport

(1)

2)

A Tudoményszervezési Csoport a tudomanyos igazgaté kézvetlen iranyitasa alatt 4116,
csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:
a) az MNM KK régészeti feladatellatéasa soran a hatélyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésében vald kozremiikdés;
b) az NRI ala tartozé szervezeti egységekkel egyeztetve ellatja és koordinalja az NRI
munkatérsainak tudomanyos tevékenységével kapcsolatos feladatokat;

¢) részt vesz az NRI tudomanyos rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitasiban;

d) javaslatot tesz az NRI kutatasi és péalyazati projektekben valé részvételére, ellatja az
NRI palyazati projektekkel kapcsolatos szakfeladatait, illetve koordinalja azokat,
valamint palyazati aggregatorként tmo gatja az NRI nemzetkdzi megjelenését;

e) kdzremiikodik az NRI tudoményszervezési Ugyekkel Osszefiiggd dontéseinek
elokészitésében szem elétt tartva az MNM KK tudomdnyos stratégidjat és az MNM
KK Tudoményos Tan4csdnak iranymutatésat;

) egyiittmiikddik a Nemzetkozi Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodajaval az
MNM KK nemzetkozi bedgyazottsaganak, kapcsolatainak apolasaban és
fejlesztésében, ennek részeként az MNM KK gyljteményeihez, tudomanyos
egylittmiikodésekhez, konferenciikhoz, tudoméanyos  kiadvanyokhoz, illetve
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6.7.
(1)

2

6.7.1.
()

)

kiallitasok elokeészitéséhez kapcsolodo kiilfoldi  kapcsolatok szervezésében és
koordinalasaban is sziikség szerint részt vesz;

g) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban ¢s folyamatos fejlesztésében.

Tartalomfejlesztési Igazgatosag

A Tartalomfejlesztési Igazgatosag a régészeti foigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa
alatt allo szervezeti egység, ¢lén igazgatd all, aki kdzvetlentl vezeti a Modszertani és
Oktatasi Osztalyt, valamint a Kézmiivelddési ¢s Tarsadalmasitasi Osztalyt.

Feladat- és hataskore killonosen:

a) végzi az NRI egyéb szakfeladatokat ellatdé részlegei €s a régészeti szakterllet
dolgozoi kozott a koordinaciot;

b) A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelos foigazgato-helyettes
szervezeti egységei, az Innovacios és Képzési Igazgatdsag ¢s a Muzeumi Halozati
Igazgatdsag szervezeti egységei, valamint a Projektkoordinacidés és
Kiallitasszervezési Foosztaly részére, az MNM KK konyvkiadédssal foglalkozd
szervezeti egysége szamara régészeti targyu kéziratokat, egyéb anyagokat kozvetit,
azok technikai szerkesztésérdl, kozlésre elokészitésérdl gondoskodik, illetve abban
kozremikodik,

c) altalaban a régészeti tartalmak eldallitdsdban vald kézremilikodés, illetve az ilyen
folyamatok MNM KK-n beliili koordinécioja;

d) az NRI és az NRI 4ltal koordinalt régészeti feltarasok eredményeként napvilagra
keriilt 0j régészeti informaciok tarsadalmi hasznositasa kereteinek kialakitasa.

Moadszertani és Oktatasi Osztaly

A Modszertani és Oktatasi Osztaly a tartalomfejlesztési igazgatd kdzvetlen irdnyitasa
alatt allo, osztaly szintii szervezeti egység, é1én osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kilondsen:

a) kozremiikodik az MNM KK régészeti feladatellitasa sordn a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) régészeti muzeologiai modszertani tartalomfejlesztés (pl.
tudomanyos/ismeretterjesztd szakmai programok megalapozasihoz,
kiallitasvezetésekhez, régészeti taborok tematikajahoz, régészeti szakteriiletet érint6
digitalizacios szakkérdések vizsgalatahoz, iranymutatasok kidolgozasa, javaslattétel
intézményi szintli dontések meghozatalahoz, interdiszciplinaris lehetdségek
feltarasahoz stb.), valamint részvétel ennek az NRI-n és az MNM KK-n beliili

crer

c) oktatasi/képzési régészeti tartalomfejlesztés (pl. régészeti tartalomszolgiltatas az
MNM KK kiilsé és belso oktatasi/képzési programjai, muzeumpedagdgiai
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tananyagfejlesztései szamara) és a relevans képzések akkreditaltatasanak szakmai
tdmogatdsa, valamint részvétel mindezek NRI-n ¢s az MNM KK-n beliili
koordinéciéjaban;

d) az NRI szervezeti egységeit érintd belsd képzések rendszerének, valamint szakmai
tartalmanak kidolgozasa és a képzések lebonyolitasa az MNM KK illetékes
szervezeti egységeivel egyiittmiikddésben;

e) kidllitasok szakmai megalapozasahoz kapcsolodé modszertani kutatés fejlesztés;

f) felel6s a régészeti folyamatokban megjelend, a tevekenységi korét érinté szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

6.7.2. Koézmiivelddési és Tarsadalmasitisi Osztaly

(1) A Kézmitvel6dési és Tarsadalmasitasi Osztily a tartalomfejlesztési igazgatd kozvetlen
irdnyitdsa alatt 4116, osztaly szintit szervezeti egyseg, élén osztalyvezetd all.

(2) Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) kozremikodik az MNM KK régészeti feladatellatdsa soran a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelé régészeti tevékenység elvégzésében;

b) digitalis és analég szakmai és tarsadalmi publikicids/megjelenési tartalomfejlesztés,

ey

valamint részvétel ennek az NRI-n és a Muzeumon beliili koordinéci6j aban;

¢) kozdnségkapcsolati és programszervezeési tartalomfejlesztés (példaul Jjeles napok
szakmai tartalmanak, valamint cgyes kiemelt régészeti programok és projektek
kommunikaci6janak régészeti szakmai-tartalmi elokészitése ¢s elballitasa, ill. az
eléallitas folyamatanak lebonyolitasa), valamint részvétel ennek az NRI-n és az

MNM KK-n beliili koordinécibjaban;

d) kidllitasi tartalomfejlesztés végzése, illetve annak koordinalasa az MNM KK
allandé és idGszaki régészeti, tematikus, vagy tobb gylijteményt is egylittesen érintd
kiallitasi munkaihoz, proj ektjeihez;

e) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

7. A gazdasagi igazgato irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

A gazdasagi igazgat kdzvetleniil irdnyitja a Gazdasagi Fbosztalyt, a Humaner6forras
gazdalkodasi Osztalyt, a Miiszaki és Uzemeltetési F osztalyt és a Jogi Osztélyt.

7.1.  Gazdasagi Féosztaly

(D Gazdasagi Foosztaly a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo, f8osztaly
szintlli szervezeti egység, élén féosztilyvezetd, gazdasagi igazgatohelyettes 1. all, aki
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2

)

(4)

)

(6)

(7

(8)

7.1.1.
(1)

)

kozvetleniil iranyitja, a Pénziigyi és Szamviteli Csoportot és a Jegyértékesitési
Csoportot.

Feladat- és hataskore kiilonésen:

A gazdasagi igazgatd munkajanak tdmogatasa, adminisztrativ és szakmai feladataihoz,
illetve miikddéséhez kapcsolddd munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
tamogatasa az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatellatasan keresztiil.

Az MNM KK a gazdalkodas megszervezésének modjat illetéen kincstari korbe tartozo,
gazdasagi szervezettel rendelkezd, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd, kozponti koltségvetési szerv.

Az MNM KK jovahagyott koltségvetése alapjan és a gazdasagi szervezettel rendelkez6
kozponti koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyok szerint gazdalkodik.
Koltségvetési elbirdnyzatait a mindenkori koltségvetési torvényben jovahagyott
koltségvetése keretein beliil megéllapitott kiemelt eldiranyzatokra forditja, a rabizott
vagyonnal a vonatkozo jogszabalyi elbirasok figyelembevételével gazdalkodik.

A gazdalkodas és a szamvitel részletes rendjét a vonatkozo jogszabalyok és belsd
szabalyzatok allapitjak meg.

Mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szervnek koltségvetését,
pénzigyt szamviteli nyilvantartasat és beszamoloéit el kell kiiloniteni a koltségvetési
torvényben meghatarozott, alcimenkénti bontasban. Az allami feladatként ellatott
alaptevékenysége forrasa a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatarozott eredeti,
valamint az év kdzben jévahagyott mddositott timogatasi és bevételi eldiranyzat.

A jovahagyott éves koltségvetés a hatilyos jogszabalyok és az elndk, valamint
féigazgatd, a gazdasagi igazgatd és a fOigazgatd-helyettesek altal kiadott utasitas
alapjan keriil tervezésre és felosztasra. Az MNM KK elemi koltségvetését és annak
modositasait az elndk hagyja jova. Az elndk felelés a jovahagyott eldiranyzatok
felhasznaldsaért.

Az MNM KK a koltségvetés tervezése, végrehajtasa soran nem alkalmaz a
jogszabalyoktdl eltérd kiilonleges el6irasokat, feltételeket.

Pénziigyi és Szamviteli Csoport

A Pénziigyi és Szamviteli Csoport a gazdasagi f6osztalyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt

allo, csoport szintii szervezeti egység, ¢lén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiillondsen:

a) végzi a koltségvetés tervezését és a koltségvetési gazdalkodassal, elSiranyzat-
felhasznalassal  kapcsolatos  feladatokat. Gondoskodik az MNM KK
tevékenységéhez sziikséges pénzellatas biztositasardl;

b) elvégzi a bér-, anyag- és befektetett eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi, és
szamviteli feladatokat;

c) végrehajtja az MNM KK pénzigyi és szamviteli gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat (nyilvantartja kotelezettség-vallalasokat, ellendrzi a
kotelezettségvallalasok pénziigyi azok ellenjegyzését, elvégzi az utalvanyrendeletek
érvényesitését, utalvanyozasat, annak ellenjegyzését). A 2. szamu melléklet
részletezi a kotelezettség-vallalasi jogok gyakorlasanak rendjét;

d) teljesiti az MNM KK-ra el6irt gazdasagi és statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat;
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e) gondoskodik a jogszabalyban el6irt rendszeres, valamint egyedileg elrendelt
adatszolgaltatasok pontos és hatarid6ben torténd teljesitésérol;

/) gondoskodik az MNM KK kincstéri és kincstéri kéron kiviili szamldinak vezetésérol,
a kotelezén kiviil vezethetd szamlak megnyitasat, illetve megsziintetését
kezdeményezi sziikségessége esetén, a szamldk felett rendelkez8k alairasanak
bejelentését, végrehajtja a személyi, illetve a hataskori valtozasok esetén az aldiras-
bejelentés modositasat, aktualizalasat;

g) ellatja a hazipénztari teenddket, aminek keretében kiilon szabalyzatban rogzitett
feltetelekkel készpénz-eldleget biztosit személyi, dologi és felhalmozési jellegii
kiadasok teljesitéséhez,  gondoskodik az eléleg  hataridbben  torténd
elszamoltatasardl, a pénztari okmanyok szabdlyos kidllitasarol, a nyilvantartasok
elirdsszerli vezetésérdl, a pénztarellenbrzést kovetd pénztarjelentés elkészitésérdl, a
pénzkeészlet biztonsagos kezelésérdl, 6rzésérdl;

h) tételesen feldolgozza a Magyar Allamkincstar altal vezetett szamlak napi kivonatait,
a terhelések €s jovairasok bizonylatait csatolja (felszereli a bankot), egyenleg-
cgyeztetést végez;

i) rendszeresen ellendrzi a nyilvantartasok helyességét a bankszamlakkal, a
hazipénztarral és mas nyilvantartd szervezeti egysegekkel;

J) apenziigyi nyilvantartas és adatfeldolgozas szamitogépes rendszerét milkodteti;

k) ellatja az ad6zassal kapcsolatos bevallasi, bizonylatolasi és befizetési feladatokat;

[) a jogszabalyban foglaltak betartisa érdekében, figyelemmel a KIM, valamint az
MNM KK vezetése altal megfogalmazott informacio igényre, kialakitja az MNM KK
szamviteli politikdjat, szamlarendjét és szamlakeretét, valamint sziikség esetén —
lehetdség szerint a koltségvetési év fordulonapjahoz igazoddan, kivéve az el6re nem
lathat6 igényeket — aktualizdlja a szabélyzatokat;

m)kialakitja a bizonylati rendet, elkésziti és karbantartja a bizonylati albumot;

n) ellatja az allami vagyon kezelésének adminisztracios feladatait;

0o)az  MNM KK beruhdzésaival, felujitisaival kapcsolatban  pénziigyi
hatdsvizsgalatokat, elemzéseket végez, a megvalosulé vj, illetve feldjitott muzeumi
teriilet vonatkozisaban megéllapitja az épitmény miikodtetésének forrasigényét,
szamitasokkal tdmasztja ald, kezdeményezi a felligyeleti szervnél a forras
biztositasat;

p) javaslatot tesz az MNM KK bérbeadhaté helyiségeinek bérleti dij 6sszegére,
szamitasokat végez, gondoskodik a szerzddés elkészitésérdl, az ellenjegyzésre,
kotelezettségvallalasra jogosult vezetd altal torténd alairasrol,

g) az MNM KK egészére sz6l6 palyazati anyagok formai és tartalmi ellendrzése,
ligyintézése. Az elszdmoldsok soran a kapcsolodd szamlak alaki és tartalmi
kovetelményeinek ellendrzése, az elszamolas lebonyolitasa.

r) az MNM KK egészére sz6l6 elnyert, programfinanszirozas keretében mitksdd
szerzOdesek megkotésének elOkészitése. A feladatokbdl fakadé hivatalokkal és
intézményekkel val6 kapcsolattartas, tételes elszamolasok.

a) eleget tesz az MNM KK kéltségvetési beszdémolasi kotelezettségének;

b) iranyitja, feliigyeli a konyvelési feladatokat, a konyvelési anyag hataridében torténd
rendelkezésre allasarol, megérzésérdl gondoskodik;
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7.1.2.

7.2.
(1)

@)

c) elvégzi a szikséges ellendrzéseket, gondoskodik a havi zaras hatariddben torténo
elvégzésérol;

d) elkésziti az MNM KK egészére vonatkozo, megfeleld fOkonyvi kivonatokkal,
valamint az analitikus nyilvantartasokkal és mellékletekkel, bizonylatokkal
alatamasztott negyedéves, éves mérlegjelentéseket.

e) elkésziti az MNM KK egészére Osszesitett éves beszamolot, a rendszerrel nem
eloallithatd adatokkal a beszamolot kiegésziti, véglegesiti és jovahagyasra
felterjeszti;

f) nyilvantartasba veszi a beszerzett eszk6zoket;

g) gondoskodik a targyi eszk6zok, készletek folyamatos analitikus nyilvantartasardl,
adatokat biztosit. Feladast készit az allomanyvaltozasokrol, értékcsokkenésekrol;

h) gondoskodik a leltarozas érdekében a sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl, az
abban foglaltak betartasardl, betartatasarol, kozremiikodik a leltarozasban, abban
szakmai iranyitast lat el, szerepet vallal a leltarozas soran a nyilvantartashoz képest
kimutatott eltérés kiértékelésében,;

i) szorgalmazza a vagyontargyak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését, részt
vesz a selejtezési eljarasban, gondoskodik a selejtezett, de értékesithetd
vagyontargyak eladasabol szarmazo bevétel beszedesérdl;

j) elvégzi a muzeumi Kkatalogusok, kiadvanyok, kiallitasvezetok értékesitéséhez
sziikséges pénziigyi feladatait.

Jegyértékesitési Csoport

(1 A Jegyértékesitési Csoport a gazdasagi féosztilyvezetd kozvetlen irdnyitasa
alatt allo, csoport szintii szervezeti egység, €lén csoportvezetd all.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) iranyitja az MNM KK Kozpontban dolgozo jegypénztarosok munkajat;

b) gondoskodik az MNM KK Kdozpont jegypénztarainak mikodésérdl és feliigyeli a
jegykezelési szabalyozasokat;

c) ellatja telephelyek jegypénztarai mikkodésének szakmai feliigyeletét;

d) naponta elszdmol a bevételekkel a fopénztar fele;

e) 0sszeallitja a havi raport-jelentéseket;

f) a jegyértékesitd programban nyilvantartja és karbantartja a kiallitasokat, valamint a
hozzarendelt jegytipusokat és kedvezményeket.

Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly

A Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly a gazdasagi igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa alatt

allo, osztaly szintli szervezeti egység, ¢lén osztalyvezeto all.

Feladat- ¢és hataskore kiilondsen:

a) ellatja az MNM KK személyi allomanyaval 0Osszefiiggd dontés-el6készitéi és
adminisztrativ feladatokat (munkaviszony létesitése és megszilintetése, nyugdijazas,
kirendelégs, stb.);

b) részt vesz a szabalyzatok elkészitésében, véleményezésében;
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¢) gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészittetésérol, azok szem¢élyi anyagba torténg
elhelyezésérsl;

d) elkésziti és nyilvantartja munkavallalék a tanulmanyi szerzédéseket;

e) elkésziti a szakmai teriiletét érintd szabalyzatokat, illetve a Jjogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen folyamatosan aktualizalja azokat;

/) a koltségvetés 1étszam- és béradatainak tervezesehez, a végrehajtas figyelemmel
kiséréséhez munkatdblakat készit, biztositja a beszamolok adatait, statisztikakat allit
0Ossze, adatelemzéseket végez;

8) belsé adatszolgaltatasi feladatok cllatésa, a munkavéllalokkal, a besorolassal, a
képzettséggel stb. kapcsolatos tajékoztatas személyzeti kérdésckben a munkavallalok
részére;

h) a huméanstratégia és szemelyzeti ligyek terén javaslatokat készit elo;

i) az MNM KK dolgozoit érintd munkaszerzdések, megbizasok, elbléptetések,
felmondasok, béremelések, Jutalmazésok, segélyezések aldirasra cldkészitése;

/) a munkaviszony fennallasa alatt elkésziti munkaszerzédés-médositésokat, vezetoi
megbizasokat érinté modositasokat, 0j munkakérbe torténd athelyezéseket,
helyettesitéssel kapcsolatos intézkedéseket;

k) kiallitja a munkaltatéi igazolasokat; kezeli a személyi anyagokat;

/) gondoskodik a munkaban t6lt6tt id6 egycrtelmti megallapithatosagat dokumentald
jelenléti iv kitoltetésérsl, ellendrzésérsl, tarolasarol;

m)ellatja az MNM KK £6- és masodallast, mellékfoglalkozasu dolgozodival, valamint a
megbizasokkal kapcsolatos munkatigyi feladatokat;

n) kiils6  adatszolgaltatési kotelezettségek teljesitése a Gazdasagi [gazgatosag
Ugyrendjében foglaltak szerint;

o) a kodzpontositott bérszamfejtés rendszerében cllatia az adatszolgaltatasi, a
Jelentéfeleldsi feladatokat, hokozi kifizetések esetén szamfejtési feladatokat végez,
vezeti az addbevallasokhoz sziikséges nyilvantartasokat, az adobevallési és befizetési
kotelezettségnek pontosan és hataridére eleget tesz;

p) kittintetésre vonatkozé clbterjesztéseket készit eld és dokumental.

7.3. Jogi Osztaly

(1

2

A Jogi Osztily a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintii

szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskére kiiléndsen:

a) el6késziti az Alapits okiratot, valamint az SZMSZ modositasat;

b) a jog eszkozével elésegiti az MNM KK eredményes mitkodését, kozremiikodik a
Jjogszabalyoknak vald megfeleldség érvényre Juttatdsaban, segitséget nyujt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez:

¢) jogi képviselet, perképviselet ellatasa, jogi tandcsadas, jogi allasfoglalasok
készitése;

d) a szerz8dések megkotésének jogi segitése, a szerzédésekbdl szarmazé és egyéb
igények érvényesitése, valamint az MNM KK jogaira és kételezettségeire kihatd
egyeb megallapodasok elékészitése, jogi szempontbol torténd feliilvizsgélata;
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7.4.

(1

@

e) véleményezi belso szabalyzatokat, az MNM KK miikodését érint6 jogszabalyokrol
folyamatos és naprakész tajékoztatast ad;

f) jogilag kontrollalja, el6késziti, véleményezi a gazdasagi igazgatd altal vezetett
tovabbi szervezeti egységek feladatait;

g) személyiigyi és munkajogi kérdésekben jogi feladatokat 14t el.

h) biztositja a koordinaciot, ha az MNM KK jogi képviselete birosagok, hatdsagok
el6tti eljarasban eseti és /vagy allando megbizas alapjan kertil ellatasra;

1) ellatja a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo adminisztracios feladatokat a kiilsos
kdzbeszerzési tanacsado cégek eljaras lebonyolitéd feladatukkal 6sszefliggésben.

Miiszaki és Uzemeltetési Féosztaly

A Miszaki és Uzemeltetési Féosztaly a gazdasagi igazgat6, kozvetlen irdnyitdsa alatt

allé, fosztaly szintll szervezeti egység, €élén foosztalyvezetd all, aki kozvetlenil

iranyitja az Intézménylizemeltetési Osztalyt, a Beszerzési Osztalyt és az Informatikai

Uzemeltetési Osztalyt.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM KK iizemszerii miikddésének biztositasa, az lizemeltetési feladatok ellatasa:
- biztositja a szakmai szervezeti egységek munkajanak feltételeit;
- az elfogadott szakmai javaslatot technikailag bonyolitja;
- biztositja az MNM rendezvényeinek technikai feltételeit;
- részt vesz a beruhazasok eldkészitésében és lebonyolitasaban;

b) miiszaki jellegli gazdalkodasi tervek készitése és az elfogadott tervek végrehajtasa;

¢) miiszaki tevekenységrdl beszamolo készitése;

d) az MNM KK tagintézményeit érint6 kérdésekben egyiittmiikodik a tagintézmények
vezetdivel.

e) az iizemeltetéssel kapcsolatos teljes korii koltségvetés dsszeallitasa;

f) az MNM KK miiszaki felszereltségének szakmai feliigyelete,

g) az MNM KK-nél jelentkezd beszerzések elvégzése, amelyeknél a hatalyos
jogszabalyok ¢és a belsd szabalyzatok alapjan jar el

h) az épiiletek gépészeti rendszereinek és villamos-hal6zatainak karbantartasa;

i) az épiletek takaritasanak biztositasa,

j) a belsé rendezvények miiszaki hatterének biztositasa, a muzeumi miiszaki
szakszemélyzet biztositasa;

k) tagintézmények esetében a felujitas, fejlesztés dsszehangolasa;

/) kiils6 megrendelok rendezvényeinek milszaki szervezése, miiszaki-szakmai
hatterének biztositasa;

m) gondoskodik a gépkocsik tizemeltetésérdl és logisztikajarol;

n) gondoskodik az MNM KK vagyonkezelésében 1évo épiiletek és kornyezetitk
rendezettsegének fenntartasarol;

o) jogszabalyok ¢és a szabalyzat alapjan versenytargyalasokat hirdet meg;

p) miiszaki szakmai, technikai koézremiikddeést biztosit a selejtezési eljarasban. A
felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata szerint jar
el;
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q) Uzemeltetéssel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok naprakész vezetése és
Jelentések készitése (gaz, villany, viz, telefon).

Intézményiizemeltetési Osztaly

Az Intézményiizemeltetési Osztaly a miiszaki és iizemeltetési t8osztalyvezetd kdzvetlen

Iranyitasa alatt 4116, osztaly szintit szervezeti egyseg, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) elvégzi az MNM KK-nal jelentkezd (villanyszerelési, vizszerelési, fiitésszerelési)
karbantartasi feladatokat, a napi iizemeltetés soran felmeriild kisebb javitasi
munkaékat;

b) részt vesz a rendezvények és killitas épitések feladatellatasaban;

¢) kiszolgélja az MNM KK-n4l Jelentkez6 anyagmozgatasi igényeket.

Beszerzési Osztaly

A Beszerzési Osztaly a miiszaki és tizemeltetési féosztalyvezetd kozvetlen iranyitdsa

alatt all6, osztaly szintli szervezeti egyseg, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- és hatdskore kiilondsen:

a) A hatélyos jogszabalyok és belsd szabélyzatok alapjan elvégzi az MNM KK-nal
Jelentkez beszerzési feladatokat;

b) Elkésziti a beszerzésekhez sziikséges €s kapcsolddd adminisztraciés munkakat a
digitalis feliileteken is.

Informatikai Uzemeltetési Osztaly

Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly a miiszaki és iizemeltetési féosztalyvezetd

kdzvetlen iranyitésa alatt 4116, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) informatikai és telekommunikacios ugyekben biztositja az MNM KK megfelel
mitkodését és a rendszerek karbantartasat;

b) feligyeli az MNM KK free wifi-szolgaltatasat;

¢) gondoskodik az MNM KK informatikai rendszereinek miikodtetésérdl, illetve felel
az informatikai rendszerek szoftverkdrnyezetének jogszerli miikddéséért;

d) karbantartja az MNM KK teljes szamitogépes parkjat.
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MNM KK kommunikacioja, az értekezletek rendje

Az MNM KK felsé vezet6it munkajukban — személyes feleldsségiiket fenntartva —
véleményez6, tanacsado, dontés-elokészitd és érdekegyeztetd forumok segitik. Az
értekezleteken elhangzottakrol irasbeli dokumentum (emlékeztetd) késziil, melynek
feleldse a Foigazgatoi Kabinet.

MNM KK Vezetoi értekezlet
Rendszeresen, de legalabb negyedévente {ilésezd vezetdi testiilet, amelynek vezetdje az
elnok.
Tagjai:
a) fOigazgato;
b) elnoki kabinetvezeto,
c) f1oéigazgato-helyettesek;
d) gazdasagi igazgato;
e) fbigazgatdi kabinetvezetd;
/) igazgatok;
g) elnok altal meghivottak.

MNM KK Kozépvezetoi értekezlet

Rendszeresen, de legalabb két havonta iilésezd testiilet, amelyet a féigazgatod-
helyettesek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetdinek tartanak.

Tagjai:

a) igazgatok;

b) féosztilyvezetdk;

¢) az Uzemi Tanécs egy képviselbje tanacskozasi joggal.

Osszmunkatarsi értekezlet

Az 6sszmunkatérsi értekezlet az elnok és a munkavallalék kozvetlen kapcsolatanak
intézményes foruma, ahol az elnok beszamol az MNM KK munkajardl és ismerteti a
soron kovetkez6 feladatokat.

Az elndk az intézményi munkaértekezleten vitatja meg a munkavallalokkal az éves
munkatervet, rdgzitve a munkavallalok részérdl szoban vagy irasban megfogalmazott
¢észrevételeket.

Operativ értekezlet

Az MNM KK elndke, foigazgatdja, foigazgatd-helyettesei €s gazdasagi igazgatdja,
esetenként, sajat feladat- és hataskoriik ellatasa érdekében iilésezo, operativ értekezlete,
melyet a beosztottjaik meghatdrozott kore szamara hivnak Ossze. Az értekezlet
meghivotti korét és emlékeztetdjének elkészit6jét az értekezlet 6sszehivoja hatarozza
meg.
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Szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai
Az MNM KK szervezeti egysegei egységes szervezetet alkotnak. A szervezeti
egységek egymassal egyiittmitkddnek. Az egyes ligyek folyamatos intézéséért és az
érdemi intézkedést (allasfoglalast) tartalmazé végleges elintézésért az illetékes
szervezeti egység vezetdije a felelds.
A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szikség szerint — egymast
tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket Osszehangolva jarnak el.
Olyan iigyckben, amelyekben rendszeres egyuttmikddésre van sziikség, annak
tartalmat, modjat, illetéleg a feladatok elhatdrolasat az érdekelt szervezeti egységek
vezetdi kdzosen hatirozzak meg. Az adott szakmai feladat (projekt) tekintetében az
elnok, a féigazgat, vagy az illetékes f6i gazgato-helyettes irdsban a szervezeti egységek
egyuttmiikddését biztosito feleldst (projektvezetot) jelolhet ki, aki jogosult a szervezeti
egysegek tevékenységének Osszchangoldsa érdekében a szakmaj feladat (projekt)
részhataridSinek kitfizésére.

Tudomanyos Tandcs

Az MNM KK 1998-han alakult Tudoményos Tanacsa (a tovabbiakban: TT) az MNM
KK tudomanyos dolgozoinak és szakmunkatarsainak képviseléibsl allo, belsd szakmai
¢s irdnymutatd, autoném tanacsadé testiilet.

A TT — az érvényben 16v6 Jogszabalyokkal Osszhangban — segiti az MNM KK
vezetdségének munkijat, figyelembe véve az MNM KK intézményi stratégiai és
kommunikicios koncepcidjat és terveit.

Miikodését intézményi szintii szabalyzata alapjan végzi.

Tudomanyos Tanacsadé Testiilete

Az MNM KK 2021-ben alakult Tudoményos Tan4csado Testiiletének (a tovabbiakban:
TTT) tagjai komoly tudomanyos és kdzéleti legitimacioval rendelkeznek, és olyan
tudomanyos vagy miivészeti teriileteken aktivak, amelyek az MNM KK
gylijteményeihez és kutatasaihoz 1gazithatok.

A TTT - az érvényben 1évé jogszabdlyokkal &sszhangban — segiti az

MNM KK vezetéségének munkajat, figyelembe véve az MNM KK intézményi
stratégiai koncepcidjat.

Miikddését intézményi szintii szabalyzata alapjén végzi.

Munkavillaléi érdekképviseletek

Kozgylijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete Magyar Nemzeti

Mizeum Alapszervezete (KKDSZ MNM)

a) Az érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezetek (szakszervezetek) alapitisanak és
mitkddésének formajat és hataskorét, Jogositvanyait a Kollektiv Szerz6dés irja el§,
amelynek aldirdi a Munkaltato képviseletében az MNM KK mindenkori elngke és az
MNM KK-ban miik6dé reprezentativ szakszervezet (KKDSZ MNM) titkara.

Uzemi Tanécs

a) Az MNM KK a torvenyi eldirasoknak megfeleléen biztositja az Uzemi Tanéacs
megvalasztasat és miikodését.
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b) Az Uzemi Tanics a munkavallaldk altal kozvetleniil valasztott érdekegyeztetd
forum, amelynek létszamat, hatdskorét és miikodesét az MNM KK Kollektiv
Szerzédése, valamint az MNM KK Uzemi megallapoddsa szabalyozza. Az Uzemi
Tanacsot egytittdontési jog illeti meg a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott joléti
céli pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények ¢€s imngatlanok
hasznositasa tekintetében.

Egyéb, a bels6 kommunikaciot segito eszkozok, intézkedések

Bels6 honlap

a) a belsé honlapra fel kell keriilnie minden szabalyzatnak, iigyrendnek, éves
munkajelentésnek és tervezetnek, pénziigyi beszamolonak és az MNM KK
koltségvetésének, valamint az MNM KK milkodését szabalyoz6 é€s segitd
dokumentumnak;

b) ugyancsak naprakésznek és folyamatos frissitéssel elérhetonek kell lennie a
munkatarsak névsoranak, beosztasanak, elérhetdségének;

c¢) a belsé honlap karbantartdsa és anyagainak frissitése a Kommunikacios és
Marketing Igazgatosag feladata.

Hivatali e-mail cim

a) Az MNM KK minden dolgozéja koteles a hivatali (mnm.hu végil) e-mail cimét
hasznalni és hivatali levelezését, valamint kapcsolattartisat ezen intézni. Az ennek
elmulasztasabol szarmazd informacidhiany, vétség vagy hiba az ezt elhanyagold
munkatarsat terheli;

b) A hivatali cimét rendszeresen nem figyeld €s a hivatali ligyeit nem a hivatali cimen
intéz6 munkatars figyelmeztetésben részesiil;

¢) A hivatali e-mail cimek hasznalatat az MNM KK vezetdsége évente ellenorzi.

Az MNM KK kiils6 kommunikaciéja

A kiilsé kommunikaciot az MNM KK Nyilatkozattételi rendje szabalyozza.

2.1.
1

)

A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés altalanos szabalyai

Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetdk és beosztott/megbizott munkatarsak a
feladataikat az ligyrendekben ¢és a munkakdri leirasokban foglaltaknak megfelelden
végzik. Az ligyrendek és a munkakori leirasok elkészitése és évenkénti aktualizalasa a
szervezeti egységek vezetdjének feladata.

Az intézményi feladatok korében az ligyeket érdemben a vonatkoz6 jogszabalyok és a
felettes vezetd utmutatasai szerint, az eldirt hataridore kell elintézni. Az el6irt
tigyintézési hataridé hianyaban az iligyeket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hataridon belill kell elintézni. Az Aaltalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi Cl. térvény altal meghatarozott ligyintézési
hataridét kell iranyadonak tekinteni azokban az esetekben, amikor a vezetd a teljesités
hataridejét nem irta el6. A fenti hataridék nem vonatkoznak a ,,siirgds” (S) iratokra,
amelyeket soron kiviil kell elintézni.
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A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ugyek hatéridére
torténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztisasrt felel6s személy megallapithato
legyen.

Amennyiben az intézkedés elézményei magabol az tigyiratbol nem allapithatok meg,
azokrol irasbeli 6sszefoglalot kell késziteni és azt az ligyirathoz kell csatolni. Az {igy
erdemi elintézésével Osszefliggd kozvetlen munka kapcsolat keretében 1étrejott
megallapodasokat, ha azokrol Jjegyz8konyv vagy feljegyzés nem késziilt, ugyanigy kell
rogziteni.

Amennyiben az intézkedés olyan vezet6i utasitds alapjan késziilt, amellyel az {igyintéz6
vagy azligyirat lattamozGja nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjelolésével
az ugyiraton fel lehet tiintetni. Amennyiben kétséges, hogy valamely tigy elintézése
melyik egység feladatkorébe tartozik, az azokat feliigyel§ vezeté Jeloli ki az tgy
elintézéséért felelés szervezeti egységet.

A munkavégzés sordn a munkatarsaknak minden esetben kételezOen be kell tartania a
hivatali utat; kozvetlen vezetGjiket vagy az SZMSZ-ben és az tgyrendekben
foglaltakban jelzett vezetSket nem keriilhetik meg ¢és minden esetben teljesiteniiik kell
az illetékesekre vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségiiket.

Az MNM KK munkavallaléinak kotelezettségei és jogai

Az MNM KK valamennyi munkavallaloja koteles:

a) képessége szerint, az elvérhaté szakértelemmel €s gondossdggal, az MNM KK
Etikai kédexének valamint a Mtizeumok Nemzetkdzi Tanacsa (ICOM) Miizeumol
Etikai Kédexének megfelelden, a jogszabélyok és a Kollektiv Szerz6désnek
megfelel§ oraszdm betartdsival elvégezni feladatait. Ennek érdekében jogosult — a
munkakdrének, illetve hataskdrének megfeleld kapcsolatok keretében — szébeli
vagy irasbeli el6készits, tajékozodo és megalapozo célii kozbensd intézkedéseket
igényelni vagy tenni, valamint az allaspontok egyeztetésére iranyuld targyalasokat
kezdeményezni;

b) betartani munkéja soran a jogszabalyokat, az SZMSZ-t, a bels§ szabalyzatok és a
hivatali rend eléirasait, valamint az utasitasokat. Ismernie kell a munkakorét érints
jogszabalyokat, szakmai rendelkezéseket, folyamatosan tajékozodnia kell a
szakmai iranyelvekrdl és szempontokrol, tovabba az iigyeket tényleges
befejezésiikig figyelemmel kell kisérnie;

c¢) védeni az MNM KK J6 hirét, imazsat és szakmai eredményeit és nyilvanosan
lojélisan nyilatkozni réla;

d) az MNM KK tulajdon4t sajat mitk6dési teriiletén megvédeni, a leltari felel6sséggel
atvett vagyontargyakat a Nyilvéantartasi Szabélyzat el6irasainak megfelel6en
kezelni, a kareseteket megelézni és elharitasuk érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtenni; a tulajdon védelmérdl — elsésorban megel6zo
rendszabalyokkal (az eszkdzok —rendeltetésszerii hasznalataval, 4llaganak
megovasaval és megdrzésével) — gondoskodni;

¢) az MNM KK béarmely teriiletén tapasztalt veszélyhelyzetet vagy veszélyes
cselekményt az elharitisra illetékesnck és a f0igazgatdi kabinetvezetdnek
haladéktalanul jelenteni;
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/) aminositett adatokat, a tudomasara jutott tizleti titkot a t6le elvarhaté modon, illetve
a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen meg6rizni.

Az MNM KK valamennyi munkavallal6ja jogosult:

a) amunkavallalékat megilletd részvételi jogok (Mt.) gyakorlasara;

b) az Mt.-ben meghatarozott munkavallaléi jogokra és az MNM KK Kollektiv
Szerz0déseben meghatarozott joléti és szocidlis juttatidsokra.

A munkavallaléi jogok gyakorlasanak részletes szabdlyait az MNM KK Kollektiv

Szerz6dése, munkaszerzddés, munkatigyi tajékoztatd és a munkavégzéssel dsszefliggd

tovabbi belsd szabalyzatok tartalmazzak.

Az MNM KK valamennyi munkavallaloja felelgsséggel tartozik munkavallaloi

jogviszonyabol szarmazo kotelezettségeinek vétkes megszegéséért, valamint a vétkes

kotelességszegéssel okozott karért, az MNM KK Kollektiv Szerz6désében megallapitott

kotelezettségszegés sulyaval aranyos, hatranyos jogkovetkezmények alkalmazisinak

megfelelden.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Vnytv. rendelkezéseinek megfeleléen vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az

MNM KK alébbi vezet6éi és munkavallaléi (vagyonnyilatkozat tételre kotelezett

munkakdérok):

a) elndk;

b) f6igazgato;

¢) elnoki kabinetvezeto;

d) féigazgato-helyettesek;

e) gazdasagi igazgato;

/) fbigazgatdi kabinetvezetd;

g) igazgatok;

h) gazdasagi igazgatohelyettes 1.;

i) gazdasagi igazgatohelyettes II.;

Jj) tagintézmények gazdasagi egységeinek vezetdi;

k) foosztalyvezetok,

[) belso ellendr.

Fentieken kiviil a Vnytv.-ben meghatarozott feladatkoroket betdlté munkavallalok

(személyek) is kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni (vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett feladatkorok):

a) kozbeszerzési eljaras soran — igy killondsen a Kozbeszerzési Bizottsag elnoke
vagy tagja akkor is, ha a fenti felsorolasban nem szerepel, illetve a biral6
bizottsag(ok)ba felkért tag(ok) — (a tovabbiakban: kozbeszerzési eljarasban
résztvevo személy);

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezd,
tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében mindsitett helyet
betdlté (a  tovabbiakban:  pénzeszk6zok  felett  rendelkezé6  vagy
vagyongazdalkodasban résztvevd) személyek.
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(3) A felsorolt vezetdk és munkavallalok a Vnytv., illetbleg az MNM KK Vagyonnyilatkozat
teteli szabalyzatinak megfelelden kotelesek meghatérozott idékdzonként vagyonnyilatkozatot
tenni.

2.4. Munkaterv készitése és végrehajtasa

e Az elndk a feladatok tervszeri végrehajtisa érdekében Munkatervet allapit meg,
amelyet jovahagyas céljabol felterjeszt a kulturdért felelds helyettes allamtitkar részére.
A Munkaterv tervezetét a felterjesztést megel6zéen az MNM KK Vezetdi értekezlete
megvitatja. A Munkaterv-tervezet elfogadasarél az elnok dént. Az elfogadott
Munkaterv egy példanyat az Uzemi Tandcs és a Kozgytijteményi és Kozmiivel6dési
Dolgozok Szakszervezete Magyar Nemzeti Muzeum Alapszervezet tajékoztatasul
megkapja és azt az MNM KK munkatarsai szimara elérhetévé kell tenni.

(2) A Munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatokat, a feladatok elvégzésének
hatéridejét ¢és a végrehajtasért felelosok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a
Munkaterv tobb felelost (kozremiikod6t, részfeleldst) jelél meg, a végrehajtasért
atfogdan az elsd helyen szerepld, legmagasabb vezetd a felelds.

3) A kozremiikodék kotelesek a felelgssel egyuittmiikodni, és a feladat végrehajtasat
el8segiteni, ennek keretében a felelds részfeladatokat és hataridket allapithat meg. Ha
a Munkatervben szerepl feladat teljesitése az el6irt hatdridére nem lehetséges, a felelds
az elnokot — a megjeldlt hataridé lejarta el6tt, az akadaly felmeriilésének idépontjaban
— koteles tajékoztatni.

(4) A Munkaterv végrehajtisat az elnok figyelemmel kiséri és arrdl rendszeresen
tajékoztatast készit.

2.5. Szakmai etikai szabalyok

(D A szakmai etikai szabalyokat az MNM KK Etikai Kodexe tartalmazza.

(2) A szabalyok megsértésének gyanuja esetén az elnok Etikai Bizottsagot hoz létre.

(3) A Bizottsag feladata - a konkrét esetre vonatkozoan - az etikai szabalyok (Etikai Kodex)
megsértésének vizsgalata.

4) A Bizottsag tagjait az elndk kéri fel és ad megbizolevelet eseti jelleggel. A Bizottsag az
cInoknek tesz jelentést és javaslatot az adott {igyben. Altaldnos esetben a Bizottsag 6t
tagbol all.

3. Kiadmanyozas

(1) A kiadmanyozasra vonatkozo részletes szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat és jelen
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

4. Hivatali rend

4.1. Munkarend

(D) Az MNM KK, illetve szervezeti egységeinek munkarendjét az Mt., a Kollektiv
Szerz0dés, az egyéni munkaiigyi tdjékoztato és az elndki utasitisok szabalyozzak.
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4.2.

(D

(2)

4.3.

(D

)

)

4.4.

(D

)

4.4.

A munkarendre és a munkavégzésre vonatkozé részletes szabalyokat az Mt., az MNM
KK Kollektiv Szerzddése és a szervezeti egységek iigyrendje, valamint az egyéni
munkaszerzddések és munkatigyi tajékoztatok, munkakori leirasok tartalmazzak.

Munkakori leiras

Az MNM KK-ndl foglalkoztatott munkavallalok munkakdrének részletes
meghatarozasat a résziikre atadott munkakori leiras tartalmazza.

A munkakori leirds elkészitéséért, atadasaért, a jogszabalyoknak és a belsd
szabalyzatoknak valo megfelelésért a kozvetlen vezetd felelds.

Munkakér atadas-atvétel

Az MNM KK minden Munkavallaldja jogviszonyanak a létesitéséhez meg kell

hatarozni a bet6ltendé munkakdrt vagy helyettesités esetén a feladatot. A muzedlis

intézményi szakmai munkako6roket betdltd munkavallalok — kivéve: szakmunkas,

segédmunkas, kisegitd alkalmazottak — személyében bekovetkezett valtozas esetén a

munkakori tigyeket irasban kell az utddnak atadni. A teljes anyagi felelésséggel ellatott

munkakorben foglalkoztatottak (pl. pénzkezeld, raktaros) személyében bekdvetkezd
valtozas esetén is jegyzokonyvi dtadas-atvétel kotelezo.

A Munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadott munkakor meghatarozasat;

b) ajelenlévok nevét,

¢) az atadas idejét, helyét;

d) az atad6 személy a teriiletét érintd intézmény kezelésében 1évé gyiijteményeket,
hivatalos ligyiratokat, targyi eszkozoket, ezen kivil minden szellemi terméket,
amely irott formaban (beleértve a kéziratot is) létezik, valamint a szerz0i jogokat;

e) a folyamatban 1évo munkakat és azok allasat;

/) ahataridos kotelezettségeket;

g) altalaban mindazon informacidkat irasban, amelyek a munkakor tovabbi ellatasdhoz
nélkiilézhetetlenck.

A jegyz8konyv egyik (kétoldaluan) alairt példanyat a kozvetlen felettesnek at kell adni.

Amennyiben a munkakor dtaddsakor az utéd kijel6lése még nem tortént meg, az ligyeket

a kozvetlen felettes veszi at (maximum 12 honapig).

Utasitasi jogkor

Az egész MNM KK-ra kiterjed6 egyedi utasitast irasban kell kiadni, amelyre az elnok,
illetve gazdasagi kérdésekben a gazdasagi igazgaté jogosult.

A vezet6 csak sajat hataskorben és fiiggelmi kapcsolatban adhat névre sz0lo utasitast.
A beosztottnak munkaval kapcsolatos utasitast a kdzvetlen felettese, kivételes esetben
a kozvetlen vezet6 felettese is adhat, err0l azonban az érintett vezetdt haladéktalanul
tajékoztatni koteles, ennek azonban az utasitas végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

Munkafeladatok és teljesitésiik
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(D)

)

)

(4)

)

A munkafeladat felelését a munkahelyi vezet6 jeloli ki (tSbb munkatars kozremitkodése
esctén felelSs irdnyitot is kijelol). Kijelolésnek tekintendd a munkakéri leiras vagy a
beérkezett ligyiratnak az illetékes vezetd részérdl névre torténd szignalasa is.

TObb szervezeti egységet érinté ligy elintézéséért, illetve az iligymenet folyamatos
figyelemmel kiséréséért az a vezetd a felelds, aki az ligymenetet elinditotta.
Amennyiben az iigy t6bb szervezeti egység ligykorét érinti és tobb szervezeti egység
veleménye alapjin tortén6 egységes allisfoglalds kialakitasabol vagy intézkedés
megtetelebdl all, az illetékes szervezeti egység clOkésziti tervezetét, véleményét,
allasfoglalasat, majd

megkildi valamennyi érdekelt egységnek; az egységes allaspont kialakitasara
egyeztetést folytat az érdekelt egységekkel;

Osszehangolja a véleményeket, vagy a vitds kérdéseket Osszefoglalja, és az illetékes
vezetd elé terjeszti dontésre. A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt szervezeti
egységeknek feladataik végrehajtasa soran konzultativ, tandcskozasi, tandcsadasi,
javaslattételi, tovdbba véleményezési joguk, illetve kotelezettségiik van, de egy
beosztott munkatars semmilyen koriilmények kozott nem adhat elvégzendd feladatot
egy masik munkatarsnak. E kapcsolat azonban nem korlatozza az egyébként hataskorrel
rendelkezd vezeté dontéseit, intézkedési joga, illetve kotelezettségét.

4.6. Biztonsagi szabalyok
A biztonsagi szabalyokat az intézmény Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat médositasara iranyulod javaslat el6készitésére
vonatkozo eljarasrend: jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat modositasara iranyulo
javaslat eldkészitésére az elnok munkacsoportot allit fel, a munkacsoport alland6 tagjai:
a fOigazgato-helyettesek, a gazdasagi igazgatd, a gazdasagi igazgatOhelyettes 1., a
munkavallaloi érdekvédelmi szervezet képviseldje, a jogasz, a belsd ellendr.

Jelen Szervezeti és MiilkGdési Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi

mellékletek:

a) 1. szami melléklet: A Magyar Nemzeti Muzeum Kozgylijtemény: Kozpont
organogramja

b) 2.szami melléklet: Kotelezettségvallalasi jogosultsagok gyakorlasanak rendje

¢) 3.szamu melléklet: Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

d) 4. szami melléklet: Kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak rendje

e) 5.szamu melléklet: K6zbeszerzés gyakorlasanak rendje

f)  6.szamua melléklet: Szabalyzatok jegyzéke

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az iranyitd szerv altali jovahagyas napjan 1ép
hatlyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az emberi er6forrasok minisztere altal 2018.
augusztus 23. napjan FOIG/228-3/2018. iktatészamon jovahagyott Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat.
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VII. MELLEKLETEK

1. szama melléklet: A Magyar Nemzeti Mdzeum Kozgydijteményi K6zpont
organogramja
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6. szamu melléklet: Szabalyzatok jegyzéke

Az Intézmény hatalyos SZMSZ-¢ az alébbi szabalyzatok betartasat igényli:

1) Adatkezelési tajékoztatd

2) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

3) Munkaiigyi Adatvédelmi szabalyzat

4) Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat

5) Bels6 ellendrzési kézikonyv

6) Belso kontroll kézikonyv

7) Bizonylati szabalyzat

8) Bizonylati album

9) Biztonsagi és vagyonvédelmi szabélyzat

10) Cookie(siiti) kezelési tajékoztatd

11) Elektronikus aléirasi szabalyzat

12) Elektronikus utalasi rend

13) Ellenérzési nyomvonal

14) Esélyegyenl8ségi szabalyzat

15) Eszk6zok és forrasok értékelésének szabalyzata

16) Eszkozok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzata

17) Etikai szabalyzat

18) Felesleges vagyontargyak hasznositasinak és selejtezésének szabalyzata

19) Fot6szabalyzat,

20) Gépkocsihasznalat ¢s elszamolas szabalyzata

21) Gyakornoki szabalyzat

22) Humaner6forras-gazdalkodasi kézikonyv

23) Igazgatasi szabalyzat

24) Informatikai katasztrofa elharitasi terv

25) Informatikai iizemeltetési szabalyzat

20) Integritasi szabalyzat

27) Iratkezelési szabalyzat

28) Kameras megfigyelSrendszer adatkezelési szabdlyzata

29) Katasztrofavédelmi terv

30) Szabalyzat a kotelezettségvallalasrol, utalvanyozasrél, cllenjegyzésrél,
érveényesitésrél és a szakmai igazolasrol

31) Kollektiv Szerz6dés

32) Kotelezéen kdzzéteendd adatok rendjének szabdlyzata

33) Koveteléskezelési szabalyzat

34) Kozbeszerzési szabalyzat

35) Kozérdekii adatok megismerésére vonatkozé szabalyzat

36) Adatkezelési tajékoztatd

37) Kozfoglalkoztatasi szabélyzat

38) Kutatasi szabalyzat

39) A lakasépités- és vasarlas munkaltatoi tamogatasanak szabalyzata

40) Latogatokra vonatkozo eselyegyenldségi szabalyzat

41) Mérbeszkoz szabalyzat
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